


1.6. Нормативная документация, регламентирующая деятельность 
волонтерского центра «ПроДобро», утверждается директором Филиала. 

2. Цели и задачи 
2.1. Создание условий для развития и реализации организаторского, 

творческого, интеллектуального и личностного потенциала социально-активных 
студентов. 

2.2. Вовлечение обучающихся Филиала в волонтерскую, социально 
значимую деятельность. 

2.3. Содействие в реализации социальных инициатив студентов через 
наставничество.  

2.3. Основными задачами волонтерского центра являются: 
2.3.1. Вовлечение обучающихся, преподавателей и сотрудников Филиала 

в проекты, связанные с оказанием социально-культурной и творческой 
поддержки различным группам населения;  

2.3.2. Поддержка и реализация социально-культурных и творческих 
инициатив обучающихся, преподавателей и сотрудников Филиала;  

2.3.3. Участие в подготовке и проведении массовых 
социально-культурных, творческих, информационно-просветительских и 
спортивных мероприятий; 

2.3.4. Налаживание сотрудничества с социальными партнерами для 
совместной социально-значимой деятельности;  

2.3.5. Воспитание активной гражданской позиции, формирование 
лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, культурной 
идентичности;  

2.3.6. Развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём 
привлечения студентов к решению социально значимых проблем через участие 
в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 
просветительских и др. проектах и программах;  

2.3.7. Предотвращение вовлечение обучающихся Филиала в 
экстремистскую и террористическую деятельность. 

3. Организация деятельности 
3.1. Участниками волонтерского центра могут стать обучающиеся, 

преподаватели и сотрудники Филиала 

3.2. Мероприятия реализуются согласно плану, утвержденному 
директором Филиала, который может быть расширен. 

3.3.Содержание волонтерской деятельности определяется социальным 
заказом или инициативой Организаторов. 

3.4. Деятельность волонтерского центра «ПроДобро» может 
реализовываться в различных формах (акции, проекты, программы и т.д.), 
которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

3.5. Основными направлениями работы волонтерского центра 

«ПроДобро» в Филиале являются:  

- социальное волонтёрство (помощь ветеранам, пенсионерам и пожилым 
людям; работа в детских домах и реабилитационных центрах);  



- оказание волонтёрской поддержки многодетным семьям и семьям, 
находящимся в трудной жизненной ситуации;  

-экологическая защита и благоустройство;  

-профилактика негативных проявлений в подростковой и молодёжной 
среде силами волонтёров;  

-пропаганда здорового образа жизни (помощь в организации спортивных 
соревнований, туристических поездок и т.д.);  

-профилактические мероприятия по профилактике ВИЧ-заболеваний; 
- правовое просвещение силами волонтёров; 
- информационное сопровождение и обеспечение волонтёрских 

мероприятий (в том числе, по профориентации).  

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от 
существующих проектов. 

3.6. Волонтёрский центр может иметь собственную символику и 
атрибутику. 

4. Права и обязанности 
4.1. Волонтеры центра «ПроДобро» имеют право:  

- выбрать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает их 
потребностям и интересам;  

- получать всю необходимую информацию, оборудование от руководства 
организации/учреждения; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 
волонтерской деятельности; - получать признание и благодарность за свой труд;  

- получать дополнительные знания, необходимые волонтёру для 
возложенных на него задач;  

 - отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 
причины). 

  4.2. Волонтёр центра «ПроДобро» обязан:  

- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;  

- знать, уважать принципы волонтёрской деятельности и следовать им;  

- выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения 
инструктажа;  

- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией/ 
учреждением/предприятием для выполнения волонтерской деятельности.  

4.3. Организаторы волонтерского центра обязаны: 
- при разработке и реализации волонтерской деятельности 

руководствоваться локальными актами и нормативными правовыми 
документами, регулирующими данный вид деятельности;  

- создавать условия для реализации и развития волонтерского центра в 
Филиале;  

- координировать усилия участников волонтерского центра для 
достижения поставленной цели.  

4.4. Руководители несут ответственность за работу волонтерского центра 

в Филиале. 




