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высшего образования «Оренбургский государственный университет» (далее – 

филиал), в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц внутри филиала. 

1.3 В Положении используются следующие основные понятия: 

Бесплатное обучение – обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований либо за счет собственных средств филиала, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований 

и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

Платное обучение – обучение с оплатой стоимости обучения 

физическими и (или) юридическими лицами на основе договоров. 

1.4 Переход обучающихся с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований осуществляется при наличии свободных 

мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований по соответствующей 

образовательной программе по направлению подготовки и форме обучения на 

соответствующем курсе (далее – вакантные бюджетные места). 

Переход обучающихся с платного обучения на обучение за счет 

собственных средств филиала, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц осуществляется при наличии 

соответствующих средств. 

1.5 Количество вакантных бюджетных мест определяется филиалом как 

разница между контрольными цифрами соответствующего года приема 

(количество мест приема на первый год обучения) и фактическим количеством 

обучающихся в филиале по соответствующей образовательной программе по 

направлению подготовки, принятых на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований, и форме обучения на соответствующем курсе по окончании 

каждого месяца. 

Количество вакантных мест, финансируемых за счет собственных средств 

филиала, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц определяется филиалом самостоятельно при наличии 

соответствующих средств.  

Информация о количестве вакантных мест размещается на официальном 

сайте филиала в разделе «Сведения об образовательной организации».  

1.6 Положение распространяется на обучающихся, которые получают 

высшее образование данного уровня впервые. 

Положение распространяется также на иностранных граждан, которые в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе обучаться за 

счет бюджетных ассигнований. 

 

2 Условия перехода с платного обучения на бесплатное обучение 

2.1 Переход обучающихся с платного обучения на бесплатное обучение 

осуществляется на конкурсной основе. 
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2.2 Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо, 

обучающееся на основании договора об оказании платных образовательных 

услуг, не имеющее на момент подачи заявления на переход академической 

задолженности, дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате 

обучения, при наличии одного из следующих условий: 

2.3.1 прохождение промежуточной аттестации в последнем семестре 

обучения, предшествующем подаче заявления, на оценки «отлично» или 

«отлично» и «хорошо» или «хорошо»; 

2.3.2 отнесения к следующим категориям граждан (за исключением 

иностранных граждан, если международным договором Российской Федерации 

не предусмотрено иное): 

а) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

б) граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя-

инвалида   группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте 

Российской Федерации; 

в) женщин, родивших ребенка в период обучения; 

г) детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

(далее - специальная военная операция); 

2.3.3 утраты обучающимся в период обучения одного или обоих 

родителей (законных представителей) или единственного родителя (законного 

представителя); 

2.3.4 отнесения к категории участников специальной военной операции. 

 

3 Процедура перехода с платного обучения на бесплатное обучение 

3.1 Обучающийся, желающий перейти с платного обучения на бесплатное 

обучение, представляет заявление на переход в сроки с 01 по 10 февраля и с 01 

по 10 июля текущего учебного года в отдел по учебно-методической и научной 

работе (Приложение №1) с прилагаемыми документами. 

К заявлению должны быть приложены следующие документы:  

а) подтверждающие отнесение данного обучающегося к указанным в 

пунктах 2.3.2 – 2.3.4 настоящего Положения категориям граждан; 

б) подтверждающие особые достижения в учебной, научно-

исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности университета (при наличии).  

Вместо оригиналов документов допускается прикладывать копии с 

представлением оригиналов. 

Документы, подтверждающие отнесение к указанным в пунктах 2.3.2 – 

2.3.4 категориям граждан, предоставляются в случае отсутствия в личном деле 

обучающегося. 
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3.2 К документам, подтверждающим отнесение к категории граждан, 

указанной в подпункте «а» пункта 2.3.2 Положения, относятся: 

− свидетельство о рождении; 

− свидетельство о смерти единственного родителя или обоих родителей; 

− приговор суда об осуждении родителей или единственного родителя к 

лишению свободы;  

− решение суда об ограничении (лишении) родительских прав;  

− решение суда о признании гражданина безвестно отсутствующим;  

− решение суда о признании гражданина умершим;  

− решение суда о признании гражданина недееспособным (ограниченно 

дееспособным);  

− справка о нахождении в местах содержания под стражей 

подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, выданная органами 

внутренних дел или прокуратурой;  

− справка стационарного лечебного учреждения о нахождении на 

излечении родителей или единственного родителя;  

− решение местного исполнительного органа о назначении опекуна 

(попечителя);  

− решение суда об установлении опеки (попечительства). 

К документам, подтверждающим отнесение к категории граждан, 

указанной в подпункте «б» пункта 2.3.2 Положения, относятся: 

− справка о среднедушевом доходе семьи или доходе одиноко 

проживающего гражданина, выдаваемая органом социальной защиты 

населения Российской Федерации по месту жительства; 

− свидетельство о рождении;  

− решение суда о лишении родительских прав одного из родителей;  

− решение суда о признании безвестно отсутствующим одного из 

родителей;  

− решение суда о признании умершим одного из родителей;  

− решение суда о признании недееспособным одного из родителей;  

− свидетельство о смерти одного из родителей;  

− справка, подтверждающая факт установления инвалидности 

единственному родителю. 

К документу, подтверждающему отнесение к категории граждан, 

указанной в подпункте «в» пункта 2.3.2 Положения, относится свидетельство о 

рождении ребенка.  

К документам, подтверждающим отнесение к категории граждан, 

указанной в подпункте «г» пункта 2.3.2 Положения, относятся свидетельство о 

рождении и документ, подтверждающий участие родителя в специальной 

военной операции. 

К документам, подтверждающим отнесение к категории граждан, 

указанной в пункте 2.3.3 Положения, относятся: 

− свидетельство о рождении;  

− свидетельство о смерти родителя (родителей). 
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К документам, подтверждающим отнесение к категории граждан, 

указанной в пункте 2.3.4 Положения, относятся: 

− справка военного комиссариата; 

− справка командира воинской части; 

− иной документ, подтверждающий участие обучающегося в специальной 

военной операции. 

3.3 К документам, подтверждающим особые достижения в учебной 

деятельности филиала, относятся: 

– грамота, диплом победителя и (или) призёра в международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной предметной олимпиаде, 

профессиональном конкурсе, соревновании, состязании и ином мероприятии; 

– иной документ, свидетельствующий о личных учебных достижениях 

обучающегося. 

К документам, подтверждающим особые достижения в научно-

исследовательской деятельности университета, относятся: 

– выписка из приказа (решения) организатора об итогах конкурсного 

мероприятия, заверенная организаторами в установленном порядке;  

– диплом победителя и (или) лауреата;  

– справка о получении гранта на выполнение научно-исследовательской 

работы, выданная управлением научных исследований университета; 

– патент;  

– свидетельство (сертификат) об изобретениях, открытиях, научно-

исследовательских и опытно-конструкторских разработках;  

– удостоверение на рационализаторское предложение;  

– публикация;  

– иной документ, свидетельствующий о личных достижениях в научно-

исследовательской деятельности университета. 

К документам, подтверждающим особые достижения в общественной 

деятельности филиала, относятся: 

– диплом, грамота;  

– благодарственное письмо;  

– наградной лист;  

– рекомендательное письмо с указанием конкретных заслуг 

обучающегося, позволяющих объективно оценить его вклад в деятельность, 

получившую общественное признание;  

– статья, опубликованная в средствах массовой информации;  

– членский билет или выписка из реестра членов общественной 

организации;  

– иной документ, свидетельствующий о личных достижениях 

обучающегося. 

К документам, подтверждающим особые достижения в культурно-

творческой и спортивной деятельности университета, относятся: 

– выписка из приказа (решения) организатора об итогах конкурсного 

мероприятия, заверенная организаторами в установленном порядке;  

– диплом, грамота;  
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– свидетельство (сертификат);  

– благодарственное письмо;  

– наградной лист; 

– рекомендательное письмо с указанием конкретных заслуг 

обучающегося, позволяющих объективно оценить творческий вклад 

обучающегося; 

– иной документ, свидетельствующий о личных достижениях 

обучающегося. 

3.4 Решение о переходе обучающегося с платного обучения на 

бесплатное принимается комиссией по рассмотрению вопросов перехода 

обучающихся с платного обучения на бесплатное обучение (далее – Комиссия) 

с учетом мнения студенческого совета филиала и первичной профсоюзной 

организации обучающихся филиала либо с учетом определенного назначения 

добровольных пожертвований или целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. 

Состав Комиссии утверждается приказом директора филиала. В состав 

Комиссии входят: директор филиала – председатель Комиссии, заместитель 

директора по УМиНР – зам. председателя, председатель студенческого совета 

филиала, председатель первичной профсоюзной организации обучающихся 

филиала – члены Комиссии, заведующий отделом по УМиНР – секретарь 

Комиссии. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины состава Комиссии. 

Решения принимаются Комиссией простым большинством голосов, 

открытым голосованием. Секретарь Комиссии принимает участие в 

голосовании. 

В случае равенства голосов членов Комиссии голос председателя 

Комиссии является решающим. 

Решения Комиссии оформляются двумя протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем Комиссии.  

3.5 Заведующий отделом по учебно-методической и научной работе в 

течение рабочего дня проверяет соответствие копий документов их 

оригиналам, заверяет копии документов своей подписью и печатью, после чего 

рассматривает его, визирует, согласовывает с бухгалтерией и вместе с 

прилагаемыми документами и подготовленным ходатайством направляет в 

Комиссию в срок не позднее 2 рабочих дней с даты окончания срока приема 

заявлений на переход, установленного пунктом 3.1 Положения. 

В ходатайстве должны быть отражены следующие сведения: фамилия, 

имя, отчество (при наличии) обучающегося, место учебы, направление 

подготовки, профиль (специализация), курс, группа, форма обучения, оценка 

деловых и личных качеств обучающегося (отношение к учёбе, информация о 

результатах промежуточной аттестации за весь период обучения, об отсутствии 

дисциплинарных взысканий), конкретные заслуги, достижения и успехи  

обучающегося, аргументированно раскрывающие существо и степень 
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указанных заслуг в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности филиала. 

Заявления о переходе с платного обучения на бесплатное обучение, 

поданные позднее установленных пунктом 3.1 Положения сроков подачи 

заявлений, отделом по учебно-методической и научной работе не 

рассматриваются и в Комиссию не направляются.  

3.6 Приоритетность перехода обучающихся с платного обучения на 

бесплатное обучение, за исключением случаев перехода за счет добровольных 

пожертвований или целевых взносов физических и (или) юридических лиц, 

устанавливается Комиссией в соответствии с условиями, указанными в пунктах 

2.3.1 – 2.3.3 Положения. 

При переходе с платного обучения на вакантное бюджетное место, 

образовавшееся в результате отчисления лица, обучавшегося по договору о 

целевом обучении, приоритет отдается обучающимся, заключившим договор о 

целевом обучении по соответствующему направлению подготовки высшего 

образования. 

3.7 В результате рассмотрения заявления о переходе, прилагаемых 

документов и ходатайства, Комиссией в срок не более 10 календарных дней с 

даты поступления документов в соответствии с пунктом 3.5 Положения 

принимается одно из следующих решений: 

– о переходе обучающегося с платного обучения на обучение на 

вакантное бюджетное место; 

– о переходе обучающегося с платного обучения на обучение за счет 

собственных средств филиала, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц; 

– об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 

обучение. 

3.8 Решение о переходе обучающегося с платного обучения на обучение 

за счет средств бюджетных ассигнований принимается Комиссией с учетом 

количества вакантных бюджетных мест и приоритетов, установленных 

Комиссией в соответствии с пунктом 3.6 Положения. 

3.9 При заполнении имеющихся вакантных бюджетных мест в отношении 

остальных заявлений на переход Комиссией принимается решение об отказе в 

переходе с платного обучения на бесплатное. 

3.10 Решение об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на 

бесплатное обучение принимается Комиссией по следующим причинам: 

– отсутствие вакантных бюджетных мест по соответствующей 

образовательной программе по направлению подготовки, форме обучения и 

курсу; 

– несоответствие обучающегося условиям перехода, указанным в пунктах 

2.2, 2.3 настоящего Положения; 

– несоответствие информации, представленной обучающимся, 

фактическому положению дел; 

– непрохождение обучающимся конкурсного отбора. 
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3.11 Решения Комиссии доводятся до сведения обучающихся.  

3.12 На основании протокола Комиссии и документов, послуживших 

основанием для принятия решения о переходе обучающегося с платного 

обучения на бесплатное обучение, готовится приказ о переводе. Копия 

протокола и документы, послужившие основанием для перевода на бесплатное 

обучение, передаются в личное дело обучающегося. 

Протокол Комиссии без указания фамилии, имени, отчества (при 

наличии) обучающегося с указанием страхового номера индивидуального 

лицевого счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного 

обучающемуся, и документы, послужившие основанием для принятия решения 

об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 

обучение, особые мнения членов Комиссии хранятся в Комиссии в течение 

пяти лет, после чего подлежат уничтожению в соответствии с установленным 

порядком. 

3.13 Переход с платного обучения на бесплатное оформляется с первого 

числа следующего месяца приказом по филиалу не позднее 10 календарных 

дней с даты принятия Комиссией решения о таком переходе. 

3.14 В случае перехода с платного обучения на обучение за счет 

собственных средств филиала, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц с обучающимся заключается 

соответственно договор об образовании или договор о целевом обучении. 

3.15 В случае перехода обучающегося с платного обучения на бесплатное 

обучение произведенная оплата за обучение возвращается с 1-го числа месяца, 

следующего за месяцем принятия Комиссией решения о переходе на 

бесплатное обучение, на основании письменного заявления, поданного на имя 

директора.  

3.16 Процедура перехода обучающихся, относящихся к категории, 

установленной пунктом 2.3.4 Положения, при отсутствии вакантных 

бюджетных мест осуществляется в следующем порядке: 

− обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место, 

обращается с заявлением (Приложение 1) и прилагаемым к нему 

документом, подтверждающим участие в специальной военной операции (в 

случае отсутствия в личном деле обучающегося), в отдел по учебно-

методической и научной работе. По желанию обучающегося к заявлению 

может прилагаться копия подтверждающего документа с представлением 

оригинала. Заведующий отделом по учебно-методической и научной работе 

в течение рабочего дня проверяет полноту и правильность заполнения 

заявления, соответствие копии подтверждающего документа оригиналу, 

заверяет копию подтверждающего документа своей подписью и печатью, 

после чего в течение пяти рабочих дней со дня получения заявления 

рассматривает его, визирует, согласовывает с бухгалтерией и вместе с 

подготовленным ходатайством передает в Комиссию; 

− Комиссия не позднее пяти рабочих дней со дня получения заявления, 

прилагаемого документа (копии) ходатайствует перед ученым советом 



yHuBepcr,rrera o nepepacnpeAeJreHr,rur BaKaHTHhrx 6roAxenrux Mecr c Apyroro
Ha[paBJreHur [oAroroBKr.r (c yrerona ypoBrrr o6pasonanza ra $opmrr o6yreunx);

- Korr.u.rccm upuHt4Maer pe[reHr.re o flepexoAe c rularuoro o6yveHux ua
6ecnlarnoe B TeqeHr.re l0 pa6o'rr,rx Anefi co Arls. rrpurull'turt ) IeHhrM coBeroM
perrreHr{r o nepepacflpeAeJreHr.rr{ BaKaHTHbrx 6roAxerurrx uecr.

B ornolrenrauo6yrarorqrxcr, orHocrulldxcf, K Kareropr,rn, ycranonneHHoi
nyHKToM 2.3.4 floroxenus, Aefic'rsue [yHKTa 2.1 flonoxenu.t He rrprrMeuterct.

4 llopsAorc Ha3Harleuflfl H BbrflJrarbr rocyAapcrBeHHbrx aKaAeMrrqecKlrx
crunengnfi, rocyAapcrBeHHofi coq[arbnofi cruuengn[ rr IrHbIx nuAos crrrneuArrfi

4.1 O6yvaroull4Mcs, [epeuJeAIIrI{M c rlJrarHoro o6yreHrr na 6ecrura'rHoe
o6y.{eHI,Ie, rocyAapcrBeHH€Is aKaAeMLtqecKEUI crI,IleHALrf, Ha3Haqaerct co AHt
lepexoAa npu ycJIoBLru, qTo [MeK)uII{ect Ao rlepexoAa oIIeHKI{ AuuoT flpaBo Ha

rroJD reHr4e rocyAapcrBennoft ara4err,rnvecrofi ctunenAun.

Br.rAoB crnuenAuft o6yvarorqlrrvrcx, nepelreAlrrrlM c rrJlarHoro o6yrenu.a
oeclJlaTHoe, npoI,I3BoAtTct B

CTI4TIEH.III4€IJIbHOM OOECIIEqEHI'I,T

rtoprAKe, ycraHoBJreHHoM lloroxeuueu

4.2 Hazna,aeur4e u Brrrurara rocyAapcrBeHuofi coqzalrnofi cuanenAlaz r{ r.IHBIx

HA

o
lr Apyr[x Qopuax uarepuamrofi no44epncrLl

ooYqarcIlll{xct.

5 3axfl roqrlreJrbubre rroJroxenug
5,I Hac'r:orqee floroxenr4e, a raK)Ke BHocr.IMbIe B Hero u3MeHeHI'Ig u

AonoJrHerr{r paccMarpuBnrorcr Ha 3ace4anlzra freHoro coBera Quluana vt

yTBepxAaroTcr ero pe[reH[eM.

Pyrcorogu'rerb crpyr$ypHoro noApagAenennr, parpa6oraBr[ero rroJroxen[e

.)?/t JI.IO. Ilonrrosa

llpe4ce4arem KoMlrcclrr{ rro gKcneprri3e

IIDOEKTOB IOJIOXEHI,II4 B.A. Anuqemo

3auec'rureru A[peKTopa uo YMUHP

Comacosano:

tM



10 

Приложение № 1 

к положению о порядке перехода 

обучающихся с платного на бесплатное 

обучение по программам высшего 

образования - программам бакалавриата 

 

Образец заявления о переходе с платного обучения на бесплатное обучение  

Директору 

Сазоновой Т.В. 

студента (ки) _____курса 

______________________  

группы _______________ 

______________________ 

______________________ 

______________________ 
     (Ф.И.О. указать полностью) 

______________________ 
(СНИЛС) 

заявление 

 

Прошу перевести меня с платного обучения на бесплатное обучение в 

связи с _____________________________________________________________. 
(указать причину и условие перевода) 

 

Приложение:  

1. _____________________________________________________________. 

2. _____________________________________________________________. 

3. _____________________________________________________________. 

4. _____________________________________________________________. 

5. _____________________________________________________________. 

 

Дата                                                                               Подпись 

 

 

 

Задолженность по оплате обучения отсутствует 

__________________________________________ 
подпись главного бухгалтера                                             расшифровка 

 

«________»_______________________20_____г. 
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