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1.O6utlre no.roxeaEs
1.1 OTAeir [paBoBoro o6ec[e.]eH[t (AaJlee Orgen) annaerca crpyrqypH6rM

noApa3AeJreHrreM KyMepraycKofo ounuara QeAeparbHoro rocyAapcrBeHnoro 6roAxerqoro
o6pa":oeare;Enoro yqper(AeH[r rrrcuero o6pa:oeaurr <Opeu6yprcrurii rocy4apcreeuuuii
ynmepcurer>(4a"'ree OlJrriar).

1.2 Orae;r B cBoeii AesreJrbHocrrr pyr(oBo,4crByercr KoHcrfyq[eii PoccdioKofi
@egepaqul4 rpaxaaHcrrM, rpor(AaHcKo-[poqeccyaJr6HhrMj ap6urpaxno-npoueccyzL.rbn6rM,
)rurJ'rurrlHbrM, TpyAoBbrM, a,4MrrHrrcrparrrBr{r,rM 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccr.IiicKoft @eaepaqrxr, s
roM lrrrcJre @egepaarnuu saroHoM or 29.12.2012 Ne 273-03 <06 o6pasoeanru B PoccuiicKoi
@egepaqur>, @e,4eparr,H6rM 3ar(oHoM or 25.12.2008 Ns 273-@3 (O [por[BoaeicrBr.r[
Koppyurrr), @e4eparlusru garonoM J\! 723-@3 or 18.07.2011 <<O :axyurax roaapoe, pa6or,
yctyf orAeJrbnbrM[ BrrAaMrr rop[ArrqecKrrx ruq>, @e4epa,rrnuM 3aKoHoM or 05.04.2013 ]1! 44-
@3 <O nonrparcruofi cucreue B c$epe 3aKyloK ronapon, pa6or, yoJryr Ar'rr o6ecue.ren[s
focyaapcTBerrHr,lx r-.r MyHriq[nalrErrbrx Hyxa) HopMa.Tr-rBHbrMu [paBoBbrMrr aKTaMr]
Munucrepcrea HayKr.r ri B6rcrlrero o6pa:ooanua Poccuficrofi @eaepaqu[, ycraoou Suluara,
riprma:alru u pacuoprxen[rMr.r peKTopa (flpopeKropoB) Qurnala, peu:enualru yqeHoro coBera u
ITHbIMIZ JTOKZITbH6IMLI HOpMar[BHEtMIl aKTaUn QnlUana U naCrO.Su{ri}a lIOirONeHUeM.

1.3 Illrarsoe pacnxaan[e ),TBepxAaerct peKropoM yH[Bepcmera no [peAcraBJreH[ro
ArrpeKropa Ounuana.

2.Ocuoensre taaavtr
Ocnoenlrull :a4auaM[ Oraera rB,ltlorct:
2,1 O6ecne.reu[e saroHHocrn B AerrerbHocrlr Orl[llana.
2.2 Ioprqu.recrar 3aqnra rrpaB u 3aKonnnx znrepecon $lrrna,ra.
2.3 Vuacrue e pa:pa6orre u pa:pa6orKa noKanEHbrx HopMarrenrrx axroa Qnruara.
2.4 Opraurcaqu-a pa6mrr no npe.qylpexaeHrrro lr nporr-.rBoaeicrBraro Koppyrurlr B

genremuocru QmlraJra, a raxrKe ro rrc[orueHllro rpe6oBauuii HopMaruBubrx [paBoBbrx aKToB B

c$epe upe4yupeN4eHIIr u [por[BoAeiicrBrd Koppynrrlr.
2.5 llpoQu.irarruna Koppymt[oHrrbrx flpaBoHapyueHufi cpegu pa6ornrmon Qurua,ra.
2.6 Ocyuecrn,reuue rrJraHr-rpoBaHrrr 3arynox roaapor, pa6or, ycryr .4nx nyxg $ruua:ra;



 

 

2.7 Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд филиала в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о закупках. 

 

3.Функции 

Функциями Отдела являются: 

3.1 Обеспечение соблюдения законности в деятельности филиала и защита 

его правовых интересов. 

3.2 Представление интересов филиала в государственных и муниципальных 

органах, в том числе надзорных органах, в органах прокуратуры, в учреждениях и 

организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности, у 

мировых судей, в судах общей юрисдикции, арбитражных судах по вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела. 

3.3 Осуществление правовой экспертизы проектов приказов, инструкций, 

положений, стандартов и других локальных нормативных актов, подготавливаемых 

в филиале, а также участие в необходимых случаях в подготовке этих документов. 

3.4 Принятие мер по изменению или отмене актов правового характера, 

противоречащих действующему законодательству и иным актам правового 

характера, изданным в филиале. 

3.5 Осуществление подготовки заключений по правовым вопросам, 

возникающим в деятельности филиала. 

3.6 Проведение правовой экспертизы проектов контрактов, договоров, 

соглашений. 

3.7 Оказание правовой помощи структурным подразделениям филиала по 

вопросам их деятельности. 

3.8 Ведение претензионно-исковой работы, участие в судебных заседаниях 

по делам, стороной по которым является филиал. 

3.9 Обеспечение своевременного получения копий решений, определений и 

других судебных актов, принимаемых арбитражным судом, судом общей 

юрисдикции, мировым судьей по делам с участием филиала. 

3.10 Обеспечение исполнения судебных решений посредством 

исполнительного производства. 

3.11 Подготовка обоснованных ответов на жалобы, заявления и иные 

обращения физических и юридических лиц. 

3.12 Подготовка обоснованных ответов на представления, протесты органов 

прокуратуры. 

3.13 Участие в разработке проекта коллективного договора, правил 

внутреннего распорядка работников и обучающихся. 

3.14 Подготовка и регистрация доверенностей о делегировании полномочий 

директора филиала работникам филиала и сторонним лицам. 

3.15 Обеспечение разработки локальных нормативных актов в сфере 

реализации Антикоррупционной политики ОГУ, а также направленных на 

исполнение требований нормативных правовых актов в сфере предупреждения и 

противодействия коррупции. 

 



 

3.16 Обеспечение проведения с работниками филиала мероприятий по 

профилактике коррупционных правонарушений. 

3.17 Обеспечение информационного наполнения раздела «Противодействие 

коррупции» официального сайта филиала в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и поддержания содержащейся в нем 

информации в актуальном состоянии. 

3.18 Руководство при проведении закупок, товаров и работ, услуг для нужд 

филиала в соответствии с положениями Федерального закона № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и Федерального закона № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Положения 

о закупке товаров, работ и услуг для нужд ФГБОУ ВО «Оренбургский 

государственный университет» (далее - Положение о закупке). 

3.19 Обеспечение внесения изменений в план закупок (внебюджет) и в план-

график закупок (бюджет) на основании готовых технических заданий от 

руководителей подразделений с предоставленными ценами от трех поставщиков в 

соответствии с регламентом взаимодействия с контрактной службой ОГУ. 

3.20 Организация технического осуществления закупок, составление 

документации о закупке, размещение извещений и документации о закупке, 

размещение изменений в извещение о закупке, подготовка и размещение ответов на 

запросы, протоколов, контрактов и документов об исполнении контрактов в Единой 

информационной системе в сфере закупок и на электронных торговых площадках, 

контролировать сроки размещения вышеуказанных документов. 

3.21 Обеспечение осуществления закупок, в том числе формирование 

проектов контрактов, направление их участникам закупок, контроль сроков 

подписания и заключения контрактов. 

3.22 Обеспечение подготовки и направления форм статистической отчетности 

по закупкам для обеспечения государственных и муниципальных нужд в ОГУ. 

3.23 Обеспечение разработки инструктивных документов по гражданской 

обороне, антитеррористической защищенности. 

3.24 Обеспечение выполнения установленных требований в области 

гражданской обороны, антитеррористической защищенности. 

3.25 Обеспечение подготовки и проведение учений, тренировок по 

гражданской обороне, защите от чрезвычайных (кризисных) ситуаций, а также 

антитеррористической направленности. 

 

4.Руководство и структура 

4.1 Общее руководство деятельностью Отдела осуществляет директор. 

4.2 Непосредственное руководство деятельностью Отдела осуществляет 

начальник Отдела. Начальник Отдела назначается на должность и освобождается от 

занимаемой должности приказом директора филиала. 

4.3   Приём на работу (перевод) работников Отдела осуществляется приказом 

директора по согласованию с начальником Отдела. 

 

 



 

4.4 Должностные обязанности работников Отдела определяются их 

должностными инструкциями, утверждаемыми в порядке, предусмотренном 

локальными нормативными актами филиала. 

4.5 Структура отдела правового обеспечения: 

-  Начальник отдела, 

- специалист по закупкам. 

 

 

5.Права и обязанности 

5.1 Отдел имеет право: 

- самостоятельно определять порядок и формы организации своей 

деятельности для реализации целей, выполнения задач, определенных настоящим 

Положением; 

- вносить предложения руководству филиала по вопросам своей 

компетенции; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые 

документы и материалы от структурных подразделений филиала по вопросам, 

относящимся к компетенции Отдела; 

- разрабатывать проекты приказов, распоряжений, положений, 

инструкций по вопросам, относящимся к компетенции Отдела; 

- участвовать и выступать с инициативой о созыве в установленном 

порядке совещаний и других мероприятий по вопросам, относящимся к 

деятельности Отдела. 

5.2 Отдел обязан: 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, уставом ОГУ, положением о филиале 

иными локальными нормативными актами и настоящим Положением; 

- готовить материалы по вопросам своей компетенции; 

- рационально использовать предоставленные и имеющиеся ресурсы; 

- исполнять в рамках своей компетенции приказы, указания и 

распоряжения директора филиала; 

- обеспечивать защиту персональных данных работников и обучающихся, 

полученных при осуществлении деятельности Отдела; 

5.3 Права, обязанности и ответственность работников Отдела определяются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, должностными 

инструкциями, а также трудовыми договорами. 

 

6.Заключительные положения. 

6.1 Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения утверждаются 

решением ученого совета филиала. 

 

 

 

 
 


