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I O nopsnke yCTaHOBJICHHS Pa3oBOii CTAMYIMPYIOMeEN |
JOTUTaTH 33 My6IMKANHMH HAyYHBIX, HAYYHO- H
y4eGHO-METOMYECKHX TPYOB M BKJIA B 0GeCreueHUe
PEHTHHIOBEIX NOKa3aTeNeil AeaTeNnsHOCTH Qunnana

1. O6mmue nonoxeHNs

1.1 Hacrosmee ITonoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C ILIAHOM MEPOIIPHSTHI
(«mopoxHOH KapToii») «VI3MEHEHHSA B OTPacisiX COLMATLHOM cepsl, HAIpaBIcHHbIE HA
NOBHINICHHEe 3(QQEeKTUBHOCTH 00pa3oBaHHA M HayKW», YTBEPKIEHHBIM DPACIOPSKCHHEM
IlpaButenscTBa Poccuiickoit ®emepanmum ot 30.12.2012r Ne2620-p, mocraHOBIIEHHEM
Ipasurenscrea Poccuiickoit ®enepammu oT 26.12.2017r Nel642 «O6 yTBepxIeHUH
TOCYIapCTBEHHOH Iporpammbl Poccmiickoii @eneparmn «Passutre 06pasopausy (C H3M. H
momon. or 1 ¢espans 2021 r. N 71), IlonoxeHrneM no omiare Tpyaa pabOTHHKOB
KyMeprayckoro ¢ummana denepansHoro rocyaapcreeHtoro obpaszobanms «OpeHOYprekuit
rOCyIapCTBEHHBIH YHUBEPCUTET» (naniee DUIHAT) U OpPraHU3aMOHHO-PACTIOPSIUTEIBHEIMH,
PEKOMEHAaTENBHBIME JOKyMeHTaMi MuHoOpHayku Poccun.

1.2 Ilensro, BBomuMMOl HacrosumM IlonoxeHueM, SBIseTCS MaTepHAIbHOE
CTHMYJIMPOBaHHE IIyOIHMKAMOHHOM AaKTHBHOCTH INPOdeccopcKO-IPEnonaBaTeIbCKOro
cocTaBa (pumana.

1.3 Tlomoxenwe ompenenser NOPAAOK YCTAHOBIEHHS M BBIUIATH Pa3OBBIX
CTHMYJIMPYIOIIMX JOIaT paboTHHKaM ¢HiIMala 3a ITyONHKAlMd HAydYHBIX, HAay4dHO H
Y4eOHO-METOIMYECKHX TPYHOB M BKIaJg B OOeCleueHHEe pEHTHHIOBBIX IIOKa3aTeleit
AEATeNIbHOCTH (priHaa.

1.4 JleiictBue HacTosmiero IToioXeHrs pacpoCTPaHASTCS Ha OCHOBHBIX IITATHBIX
PabOTHHKOB, MMEIOIUX B (uIHaie OCHOBHOE MECTO PaGOTEL

1.5 DOHJ CTUMYJIMPYIOIHUX JIOIIAT 33 IMyOIHKALMK HAayYHBIX, HAy9HO H y4eOGHO-
METONIMYECKAX TPYNOB SBJISETCA 9acThio GOHMA OIUIaTHl TpyAa M (GOpPMHpYETCs 3a CUeT
cpenctB cyGcumvu Ha (HHAHCOBOE 0OECIIeUeHHE BHINOIHEHHS TOCYAapCTBEHHOTO 3aaHHs
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Ha OKa3aHWE TOCYJAPCTBEHHBIX YCIYTr (BBINOJHEHHWE padOT) W CPEACTB OT MPUHOCSLIEH
JNOXOJ AESATEIbHOCTH.

1.6 Ornenka myOMUKAIIMOHHON aKTUBHOCTH PAaOOTHUKOB (hUiIHaia OCYIIECTBISETCS
komuccuet. Komuccusi mo ormeHke myOJUKAIrMOHHOW aKTHBHOCTH CO3A€TCs MPUKA30M
nupexkTopa (unmana.

1.7 Y CTaHOBJICHME W BBIIUIATHI CTUMYJIUPYIOIIEH MOIUIATHI OCYILECTBIISIETCA Ha
OCHOBaHWM MpHKa3a JUPEKTopa (puimaga B COOTBETCTBHH ¢ 3aKiodeHueM Komuccunn.

2. YciaoBusi YCTAHOBJIEHMS] CTUMYJIHMPYIOIIEH J0IJIaThl W ONpeJe/ieHUe ee
pa3mepa

2.1 Ilepedens moka3areiel BBIILUIATHI I IIEAArOrHYECKUX paOOTHUKOB C(hOPMHUPOBAH
u npenacrasiieH B [Ipunoxenue 1.

2.2 3apenyromuid kadenpoil MmpeACTaBIsIET Ha YTBEPXKIEHUE IUPEKTOPY Guauana
COTJIaCOBAaHHYIO CIIYKEOHYIO 3amuCKy IO BbIIJIATaM Ha KaXJAOro IMeJaroru4eckoro
paboTtHuka kadeaps (ITpunoxenun 2).

B cpox nmo 20 uMcna TeKylIero Mecsilia YTBEpXKIACHHbIE IUPEKTOpOM ¢uinaia
ciyeOHble 3amucku mnepenatorcss B Komwuccuio aisi OoCylIecTBIACHHUS 3aKJIIOUEHHUS T10
BbIIUIATAM, Ha OCHOBE MpoTokosa Komuccum wuzgaercs mpukas AupekTopa (uimana mo
BBIIIATE JAHHOW CTUMYJIMPYIOLIEN BBIILIATE.

Jlnst ycTaHOBIIGHUS MOTIAThI pa0OTHUKK (prirasia MpefCcTaBisioT HHGOPMAIHIO 00
OMyOJMMKOBAaHHBIX B OTYETHOM T[IEPUOJEC HAYYHBIX TPyJdax MIIAIIIEMy Hay4dHOMY
COTPYIHHKY, M B OHMOIMOTEeKy duiauanga s BHECEHHS COOTBETCTBYIOIICH 3aluCcH B
AICKTPOHHYIO 0a3y JIaHHBIX.

2.3. Jlnia momoJIHeHHs SJEKTPOHHOM 0a3bl JaHHBIX OMOMMOTeKH (prmana, pabOTHUKA
JOJDKHBI TIPEJICTABUTh TIOJHOTEKCTOBYIO JJICKTPOHHYIO BEPCHS B BHJAE TEKCTOBOTO
marepuana B (aitie ¢opmara PDF (Ho He B Buae ¢dororpaduu) 3aBeayroiiemMy
oubnuoTexoil. Maiin He AOHKEH OBITH 3aIMILEH MAPOJIeEM U JOJKEH COepkKaTh (HaMUIIUIO U
UHULMAIBl aBTOpa 0e3 mpodenoB (PDF-daiin - emunbiii (0auH) ITOKYMEHT 0O€3 IyCThIX
CTpaHMII, COACPN AN TUTYJIbHBIA JHCT, COIEpPNKAHUE, caMma CTaThs, NPUIOKEHHUsS (eciu
UMEIOTCSI, MOJTHOCThIO COOTBETCTBYIOIINM MTEYATHON BEPCUH).

2.4 He ycraHaBinMBaeTCsl U HE BBIMJIAYMBAETCA JIOTIaTa pabOTHUKAM:

- B TIEPUOJI OTCTPAHEHUS UX OT pabOThI O OCHOBAHUSM, MPEYCMOTPEHHBIM CTaThIMU
76 u 331.1 Tpynooro konekca Poccuiickoit deaepanium;

- UMEIONUM JUCIUIIMHAPHOE B3bICKAHWE B BUJIE 3aMEYaHWsS W/WUIU BBITOBOpA, B
TEYEHUE TI0JIyTO]a C MOMEHTA MPUBJICYCHHS X K TUCIHUILTMHAPHOW OTBETCTBEHHOCTH.

2.5 VYcraHoBieHWE © BBIIaTa JOIJIAT OCYIIECTBISETCS B Tpeaenax ¢oHmaa
CTUMYJIUPYIONINX BBITIIAT HA TEKYIUNA (PMHAHCOBBIN TOJ B (hUIHae.

2.6 OTueTHBIN EPUO PACCMOTPEHHUS MMyOIUKALUN — TEKYIIHI KBapTal.

3. 3akiaounTebHbIE MOJI0KEeHUS

3.1 PaGotHuku (uinana HECYyT MEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTOBEPHOCTH
PEeAOCTaBICHHBIX JIAaHHBIX.

3.2 He nomyckaeTcs MOBTOPHOE IMPEAOCTaBICHUE MOATBEPKAAIOIIUX MaTEpPHaJIOB,
€CJIM J0TIaTa 3a MyOJUKalUI0 HAyYHOTO Tpy/ia ObliIa yKe yCTaHOBJIEHA paHee.



3.3 Ilevarnele paboOTHI, BHINIEAIIME B CBET B OTYETHOM KBaprajle, HO HE
IIPEACTAaBICHHBIC JiI1i YCTAaHOBIEHHMA JOIUIAT, MOTYT OBITh MNPEACTaBIECHH IO
YCTaHOBJIEHHOI'O CpOKa B CIIEAYIONIEM KBapTale.

3.4 PemeHus IO CIOPHBIM BONPOCAM INPHHAMAET IUPEKTOp (UIHAIa C ydeToM
MHeHus Komuccun.

3.5 B HCKIIOUMTENBHBIX CITy4asX CPOK IPENOCTABICHHS IIEYaTHEIX paboT, BBIIEIIINX
B CBET B OTYECTHOM KBapTajle, HO HE MNpEICTaBICHHBIX Ui Ha3HAYEHUA [OIUIAT IO
OOBEKTHBHBIM NPUYHHAM, HE 3aBUCAIIMM OT pabOTHHUKA, MOXXET GBITH MpoJyIeH He 6oliee ueM
Ha 12 MecsIes. :

3.6 Hactosmmee IlomoxxeHue, a Takke BHOCHMBIE B HETO M3MEHEHHS M JIOMOJHEHHS
YTBEPXKIAIOTCS pElICHUEM YUeHOro coBeta Ominaa.

PyxoBoANTE/IbL CTPYKTYPHOI'O HOAPA3Ae/IeHHs, pa3patoTaBIIero MoJIoKeHHe

3amecTuTens qupektopa mo YMuHP q\/&) - JLIO. Ilomsaxosa

CornacoBaHo:
IIpencenaress KOMUCCHH IO SKCIIEPTH3E

IIPOEKTOB IOJIOKECHUIM B.A. AHumeHko




[Tpunoxenue 1

O nopsake yCTaHOBJIEHUS pa30BOH
CTUMYJIMPYIOILEH J0MJIaThl 3a Iy OJIMKaIuu
HaYYHBIX, HAyYHO- U Y4e€OHO-METOJMYECKUX
TPYIIOB U BKJIaJl B o0ecrieueHne peiTHHIOBBIX
ToKa3aTesiel AesTeIbHOCTH (hrinana

IMoka3aTes i CTUMYJIMPYHOIIMX AOIJIAT 32 MyOJMKALIUH

IToka3aTenu u KpuTepuu Pa3mep BbINIATHI, YcaoBust nojydyeHust IlepuoauyHOCTH
oneHKH 3(peKTHBHOCTH pyo BBIIJIATHI (TlepevyeHb Ha3Ha4yeHUs / MOPSIIOK
AesITeJIbHOCTH NOATBEePKAALIUX onmIaThI
JOKYMEHTOB)
OpwuruHan crathl / HUMYKe | HazHauennme 1o daxty
. cceuikn  Ha PUHI[  wmm | momydeHHoro pesynsTata /
[Ty6nukanust cTaThy B HAYYHOMH N N
. oduHaIbHBIN caiit | PazoBas BBIILJIATA,
NIEpUOINKE, HHIIEKCUPYEMO
KypHaIa BBITIAYHNBACTCS
HMHOCTPaHHBIMU 15 000 POMOPIHOHAILHO
opranmuzanusiMu (Web of poriop
. KOJIMYECTBY aBTOPOB IIpU
Science, Scopus) .
YCIOBUM  JIOTIOJTHUTEIHHOM
NPOBEPKH HA aHTHUILIarkaT
OpurunHan crathk / Hanuuue | Hasnauenne 1o daxry
cceikn Ha  PHUH WIN | TIOJy4E€HHOTO pe3ynbraTa /
[Ty6nmukanus ctatei B BAK 10 000 . 1 . y pesy
oduIaTbHbIN caiit | PazoBas BetutaT
XKypHaia
Opurnsan MoHorpaduu/ | HazHauenme 1o  daxty
oobeM He MeHee 10 | momydyeHHOrO pe3yibTaTta /
MIEYaTHBIX JINCTOB, TUPaX He | Pa3oBas BelruIaTa
Monorpadun 5000 » THP
menee 100 oK3eMIUIAPOB
WIN DJIEKTPOHHOE U3/1aHHe
npu Hammuuu ISBN
[TaTeHThI, CBUIETEILCTBA O IIpu ycmoBum ykazanus | Hasnauenme 1o  daxry
perucrpanuu 5000 ¢dunmana B KauyecTBe | MOJIy4YEeHHOTro pesyJsibTara /
MI1/BJ/ronosoruu YIC npaBooOazaTesst Pa3oBas BbltuIaTa
[Tpn nanmuuu B 6ubnuoreke | Hasnauenne 1o  daxry
winana He Menee 10 | mosydeHHoro pesysbTara /
YueOHukH, yueOHbIC TTOCOOUS 5000 ¢ Y pesy

TeYaTHBIX n3manui, | Pa3oBas BeITIaTa
Hanmare ISBN




[Tpunoxenue 2

O nopsake yCTaHOBJIEHUS pa30BOH
CTUMYJIMPYIOILEH J0MJIaThI 3a Iy OJINKaug
Hay4YHbBIX, HAYYHO- ¥ y4eOHO-METOANIECKUX
TPYJIOB U BKJIaJl B oOecrieueHue
PEeITHUHTOBBIX MOKa3aTeNeil qesTeIbHOCTH

¢unnana

CTpyKTYpHOE IOJIpa3JiciicHue

Cay:keOHasi 3anMcKa*
Komy: nupexropy Kymeprayckoro ¢unuana OI'Y
Or koro:
Jara:
Tema:

[Tpomry (mpocum) Bac BBITUTATUTE Pa30BYI0 CTUMUIIYPIONIYIO BEITUIATY 32 IMMyOJIUKAIIHIO:
®UO aBTOPOB (BCEX aBTOPOB CTaThH):
Ha3BaHUE MTyOJIMKAIMN:
MepeBo/] Ha3BaHUs MyOIMKAIlMU Ha PYCCKUI SI3BIK:
HA3BaHWE U3/IaHUS:
roJl, HOMED, BBITTYCK, TOM (TIPY HAJTUYIHMH), CTPAHUIIBI;
uaentudpukatop DOI (npu Hammuun):
o0111ee KOJIM4YECTBO aBTOPOB: n3 HuX croponHue (He Kymeprayckuit punuan OI'Y)

CIIEYIOIUM cOTpynHUKaM Dunnana:

OUO C KBapTI/IJ'IB U3aaHus
TPYKTYPHOC
PYKTYpP JIOJDKHOCTS onmuck (3amomnHATCS B
(HOJ‘IHOCTBIO) noapasacJICHUC YIpaBJICHUM HAy4YHBIX
HCCIICIOBAHUH )

CymMma K
BBIIIJIATEC
(ompenensercs

3aM. IUpEKTopa
o YMuHP)

JlanHble myOnuKanuu MpoBepeHsl. Pasmep moompenus aBTopa (aBTOPOB) COTIacoBaH.

Ot xor0
COI''TACOBAHO
3am. nmupekropa no YMuHP / ®UO/

(o ArKch)
Mu1. Hay4HBIH COTPYTHHUK / ®UO/

(o Arck)
Brimiaty ocymiecTBuTh U3 CpEICTB

(KOt aHATINTHKN)

['n. 6yxranrep /®UNO/

(moamnucek)

*Ciry)keOHYT0 3aITUCKY (Ha KaXKIyI0 CTAaThIO, €CJIM X HECKOJBKO) HE0OX0IMMO 3alI0JHUTH Ha KOMITBIOTEPE, pacredaTaTh U BMECTE
¢ KomWel cTaThH MPEIOCTABUTH B YIIPaBIeHWE HAYYHBIX HccienoBanuil (k.1205, tem.:8 (34761) 2-12-45). B snexTpoHHOM BHAE

OTIIPaBUTH N0 anpecy msnauka@kfosu.edu.ru



https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=53986554
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	1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федер...
	1.2 Целью, вводимой настоящим Положением, является материальное стимулирование публикационной активности профессорско-преподавательского состава филиала.
	1.3 Положение определяет порядок установления и выплаты разовых стимулирующих доплат работникам филиала за публикации научных, научно и учебно-методических трудов и вклад в обеспечение рейтинговых показателей деятельности филиала.
	1.4 Действие настоящего Положения распространяется на основных штатных работников, имеющих в филиале основное место работы.
	1.5 Фонд стимулирующих доплат за публикации научных, научно и учебно-методических трудов является частью фонда оплаты труда и формируется за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственны...
	1.6 Оценка публикационной активности работников филиала осуществляется комиссией. Комиссия по оценке публикационной активности создается приказом директора филиала.
	1.7 Установление и выплаты стимулирующей доплаты осуществляется на основании приказа директора филиала в соответствии с заключением Комиссии.
	2. Условия установления стимулирующей доплаты и определение ее размера
	2.1 Перечень показателей выплаты для педагогических работников сформирован и представлен в Приложение 1.
	2.2 Заведующий кафедрой представляет на утверждение директору филиала согласованную служебную записку по выплатам на каждого педагогического работника кафедры (Приложении 2).
	В срок до 20 числа текущего месяца утвержденные директором филиала служебные записки передаются в Комиссию для осуществления заключения по выплатам, на основе протокола Комиссии издается приказ директора филиала по выплате данной стимулирующей выплате.
	Для установления доплаты работники филиала представляют информацию об опубликованных в отчетном периоде научных трудах младшему научному сотруднику, и в библиотеку филиала для внесения соответствующей записи в электронную базу данных.
	2.3. Для пополнения электронной базы данных библиотеки филиала, работники должны представить полнотекстовую электронную версия в виде текстового материала в файле формата PDF (но не в виде фотографии) заведующему библиотекой. Файл не должен быть защищ...
	2.4 Не устанавливается и не выплачивается доплата работникам:
	- в период отстранения их от работы по основаниям, предусмотренным статьями 76 и 331.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
	- имеющим дисциплинарное взыскание в виде замечания и/или выговора, в течение полугода с момента привлечения их к дисциплинарной ответственности.
	2.5 Установление и выплата доплат осуществляется в пределах фонда стимулирующих выплат на текущий финансовый год в филиале.
	2.6 Отчетный период рассмотрения публикаций – текущий квартал.
	3. Заключительные положения
	3.1 Работники филиала несут персональную ответственность за достоверность предоставленных данных.
	3.2 Не допускается повторное предоставление подтверждающих материалов, если доплата за публикацию научного труда была уже установлена ранее.
	3.3 Печатные работы, вышедшие в свет в отчетном квартале, но не представленные для установления доплат, могут быть представлены до установленного срока в следующем квартале.
	3.4 Решения по спорным вопросам принимает директор филиала с учетом мнения Комиссии.
	3.5 В исключительных случаях срок предоставления печатных работ, вышедших в свет в отчетном квартале, но не представленных для назначения доплат по объективным причинам, не зависящим от работника, может быть продлен не более чем на 12 месяцев.
	3.6 Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения утверждаются решением ученого совета Филиала.

