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2  Обучение по охране труда 
 

2.1 Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 
являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

2.2 Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 
а) инструктажей по охране труда; 
б) стажировки на рабочем месте; 
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
д) обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда. 

 
3 Организация и проведение инструктажей по охране труда 

 
3.1 В Филиале предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда: 
а) вводный инструктаж по охране труда; 
б) инструктаж по охране труда на рабочем месте; 
в) целевой инструктаж по охране труда. 
3.2 Форма проведения инструктажа проводится в виде лекций, по окончании которых 

проводится проверка знаний в устной форме. 
3.3 Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в жизнедеятельности 
Филиала. 

3.4 Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. 
Программа вводного инструктажа по охране труда разработана на основе примерного перечня 
учитывая специфику Филиала как учебной, так и социально-воспитательной и производственной 
деятельности и утверждена приказом директора Филиала с учетом мнения профсоюзного органа. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным 
уполномоченным работником организации, на которого приказом директора Филиала возложены 
обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда.  

3.5 Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте: 
а) первичный инструктаж по охране труда; 
б) повторный инструктаж по охране труда; 
в) внеплановый инструктаж по охране труда. 
3.6 Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников Филиала до 

начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику на 
территории Филиала. Допускается освобождение отдельных категорий работников от 
прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность 
связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные 
машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники 
настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 
используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная 
техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и 
при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения 
специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Информация о 
безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности включена в 
программу вводного инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей 
работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, 
утверждается приказом директора Филиала с учетом штатного расписания. 

3.7 Повторный инструктаж по охране труда проводится со следующей периодичностью: 
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 не реже одного раза в 3 месяца для водителей автомобиля и рабочих по 
комплексному обслуживанию зданий; 

 не реже одного раза в 6 месяцев для всех остальных категорий работников, не 
освобожденных от первичного инструктажа. 

3.8 Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

3.9 Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников Филиала в 
случаях, обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании 
сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 
непосредственно связанных с осуществлением трудовой деятельности, влияющими на 
безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 
также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования 
охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 
факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 
нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 
з) решением работодателя. 
3.10 Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда и в сроки, указанные в распорядительном акте Филиала (приказ или 
распоряжение).  

3.11 Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 
требований охраны труда, содержащихся в инструкциях по охране труда, разработанных в 
Филиале и утвержденных приказом директора, и включает в том числе вопросы оказания первой 
помощи пострадавшим. 

3.12 Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 
случаях: 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 
контролем ответственного лица, назначенного приказом, работ повышенной опасности, в том 
числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами 
требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство 
работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно 
на проезжей части автомобильных дорог, связанных с прямыми обязанностями работника, на 
которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному рабочему процессу и не 
предусмотренных должностными инструкциями, в том числе вне основного рабочего места, 
погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 
д) в иных случаях, установленных локальными нормативными актами Филиала. 
3.13 При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 

инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 
чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по 
охране труда без регистрации записей о его прохождении. 
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3.14 Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 
предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальных 
нормативных актах Филиала, и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 
Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом периодически 
повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются неотъемлемой частью 
действующего рабочего процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера 
работ, применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом 
квалифицированных исполнителей, определяется распорядительным актом директора Филиала 
(приказ или распоряжение). 

3.15 Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 
руководителем работника. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным 
руководителем работ. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по 
охране труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и 
(или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

3.16 Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны 
труда путем устного опроса работника, проходящего инструктаж. 

3.17 Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в журналах 
инструктажа по охране труда установленной формы. 

 
4 Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

 
4.1 Порядок организации и проведение стажировки на рабочем месте, учитывающий 

специфику Филиала как учебной, так и социально-воспитательной и производственной 
деятельности утвержден в Положением №703-юр «Об организации обучения по охране труда в 
форме индивидуальной стажировки на рабочем месте» (утверждено приказом директора 
Кумертауского филиала ОГУ №190 от 01.09.2022)  

 
5 Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 

 
5.1 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до 
оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, 
отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 

5.2 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 
следующих категорий работников: 

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению 
инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до 
допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда; 

б) работники рабочих профессий; 
в) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным 

средством; 
г) педагогические работники и социально-воспитательный персонал, к компетенциям 

которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь 
оказывать первую помощь пострадавшим; 

д) председатель (заместители председателя) и члены комиссии по проверке знания 
требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, ведущий специалист по охране труда и 
пожарной безопасности, а также члены комиссии по охране труда. 

5.3 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим категории лиц, указанных в 
подпунктах с «а» по «г» включительно п.5.2 проходят обучение внутри Филиала.  
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5.4 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим категории лиц, указанных в 
подпункте «д» п.5.2 проходят обучение в организациях, оказывающих услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда. 

5.5 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в рамках обучения 
требованиям охраны труда. 

5.6 Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 
пострадавшим составляет не менее 8 часов. Программы обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и навыков оказания 
первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. 
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 
пособий. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение по оказанию первой помощи не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.  

5.7 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 
год для работников рабочих профессий и не реже одного раза в 3 года для остальных категорий 
работников. 

5.8 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. В случае если 
темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в программы обучения 
требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам оказания 
первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания требований охраны 
труда по окончании обучения требованиям охраны труда. Результаты проверки знания требований 
охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим оформляются протоколом 
проверки знаний. 

 
6 Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 
 

6.1 Список должностей, подлежащих обучению и проверке знаний использования 
(применения) средств индивидуальной защиты, место обучения, а так же периодичность указаны в 
Приложении 1 к данному Положению. 

6.2 Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат 
работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует 
практических навыков. Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует 
от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда 
работнику указан в Приложении 2 к данному Положению. Перечень средств индивидуальной 
защиты, применение которых не требует от работников практических навыков (Приложение 3), 
руководитель подразделения обеспечивает ознакомление со способами проверки их 
работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем 
месте. 

6.3 Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение 
методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной 
защиты, - обучение методам их применения. 

В рамках проведения обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть 
обучены методам их ношения. Работники, использующие остальные виды средств 
индивидуальной защиты, должны быть обучены методам их применения. 

6.4 Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
проводится в рамках обучения требованиям охраны труда в Филиале. 

Председатель и члены комиссии по проверке знания требований охраны труда по вопросам 
использования (применения) средств индивидуальной защиты, лица, проводящие обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, ведущий специалист по охране 
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труда и пожарной безопасности, а также члены комиссии по охране труда проходят обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты в проходят обучение 
организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 
труда. 

6.5 Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования 
(применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов общего 
количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником средств 
индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия проводятся с 
применением технических средств обучения и наглядных пособий.  

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты не 
позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 
работу соответственно. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится 
ежегодно для работников рабочих профессий, и не реже одного раза в 3 года для других категорий 
работников. 

6.6 Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 
(применения) средств индивидуальной защиты в форме устного опроса и оформляется протоколом 
проверки знаний. 

При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной защиты 
ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства индивидуальной защиты, и 
проводит тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты.  

 
7 Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

 
7.1 Директор Филиала, председатель (заместители председателя) и члены комиссии по 

проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и 
обучение требованиям охраны труда, ведущий специалист по охране труда и пожарной 
безопасности, члены комиссии по охране труда, председатель Профбюро, проходят обучение 
требованиям охраны труда организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда. 

Остальные категории работников проходят обучение требованиям охраны труда 
проводится в Филиале. 

7.2 Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами 
обучения утвержденными приказом директора Филиала, содержащими информацию о темах 
обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания 
требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, 
выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

7.3 Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 
проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов (Приложение 4); 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков, продолжительностью не менее 16 часов (Приложение 5); 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

При необходимости допускается одновременное проведение обучения работников 
по нескольким программам обучения требованиям охраны труда с соблюдением установленной 
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продолжительности обучения по ним, так как совмещение программ обучения, указанных в 
подпунктах «а», «б» и «в» нормативно-правовыми актами по охране труда, не предусмотрено.  

7.4 Программы настоящего Положения, должны содержать практические занятия по 
формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов 
общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением 
технических средств обучения и наглядных пособий. 

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику Филиала, 
трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие условиям труда работников. 

7.5 Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в 
следующих случаях: 

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда; 

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, 
введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и 
материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников; 

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при 
установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям 
охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах; 

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании 
сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 

7.6 Если трудовая деятельность отдельных категорий работников, связана с опасностями, 
источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины 
(персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, 
единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически 
для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не 
используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 
отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются 
оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения требованиям охраны труда, не 
проводится. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при 
наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного 
инструктажа по охране труда. 

 7.7 Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах "б" и "в" 
пункта 7.3 данного Положения, должны содержать практические занятия по формированию 
умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего 
количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением 
технических средств обучения и наглядных пособий. 

Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида 
деятельности организации, трудовые функции работников и содержать темы, соответствующие 
условиям труда работников Филиала. 

7.8 Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны 
труда, указанной в подпункте "в" пункта 7.3 настоящего Положения, подлежат работники, 
непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, ответственные за 
организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее - лица, ответственные 
за организацию работ повышенной опасности).  

Категории работников, подлежащих обучению и проверке знаний по программе обучения 
по безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда указаны в Приложении 6 
данного Положения. 

Перечень работ повышенной опасности указан в Приложении 7 данного Положения. 
7.9. В случае если работник, являющийся членом комиссии по охране труда, 

уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда Профбюро, в рамках выполнения своих 

https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1462
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1463
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1463
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1463
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непосредственных должностных обязанностей прошел обучение по программам обучения 
требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 7.3 настоящего Положения, 
повторное обучение не требуется. 

7.10 Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям 
охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 7.3 настоящего Положения, проходят 
работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

7.11. Требования к периодичности проведения планового обучения работников 
требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в 
подпункте "в" пункта 7.3 настоящего Положения, устанавливаются соответствующими 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда, или в случае отсутствия указанных требований - не реже одного раза в год. 

7.12 Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть 
организовано в случаях, указанных в подпунктах "а", "б" и "г" пункта 7.5 настоящего Положения, 
в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием 
должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах. 
Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 7.5 
настоящего Положения, проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации. Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 
7.5 настоящего Положения, проводится в объеме требований охраны труда, послуживших 
основанием для актуализации программ обучения после их актуализации. 

7.13 Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки не позднее 60 календарных дней 
после заключения трудового договора или перевода на другую работу, за исключением случая, 
если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники 
опасности. 

7.14 В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 
работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения 
работников по актуализированным программам обучения. 

7.15 Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 
использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, 
проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-
методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны 
труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны 
труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 
электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования 
компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 
8 Организация проверки знания требований охраны труда 

8.1 Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой частью 
проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и направлена на 
определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по 
охране труда и обучении по охране труда. 

8.2 Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей проверкой 
знания требований охраны труда работников. 

8.3 Для проведения проверки знания требований охраны труда работников после прохождения 
обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования 
(применения) средств индивидуальной защиты, распорядительным документом директора 
Филиала (приказ или распоряжение) в Филиале создается комиссия по проверке знания 

https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1461
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1462
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1461
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1462
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1463
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1501
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1502
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1504
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1050
https://internet.garant.ru/#/document/403324424/entry/1050
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rpyAa.

9 Ornercrsengocrr

9.1. Orsercrnennocrb 3a opraxl43allfito [poBeAeur.rr o6yrenur rro oxpaxe rpyaa r{ [poBepKrr
suauuLrpe6oranraii oxpaurr rpy4a pa6ornuKoB Bo3Jraraercr Ha pyKoBoAxreleft crpyrrlpnru<
no4pa-:4ererufi (Dunrala.

9.2. O6tluit KoHTpoJrb 3a opraHrtaulrefi rpone4erru o6yrenua no oxpaHe rpyra npoBepKr.r
ananrz-r rpe6onarufi oxpanbr rpyAa pa6ornuron ocyrqecrBJrrer Ar4per<top @vnua;ra.

10 3arurroqnreJbHr,re noJrolrtenl.tt

10.1. Hacroxqee lloroxenrae paccMarpr.rBaercr ri npr.rur,rMaercr Ha 3aceaaur.r[ yqeHoro coBera
([u.nuana u yrnepxAaercr Ar.rpeKroporu @rEnua;ra.

10.2. I'IslreneHus t4 AorroJrHeHl,rt ( HacronqeMy floroxenuro paccMarpr.rBzuorcs r,r lp[Hr,rMarorcq
Ha 3aceAarru[ yqeuoro conera <D n a a fi y.rBepx4nrorcr Ar.rpeKToporrl (Dlrnlrana.

Cneqnalucr crpyrcrypHoro noApa3AeJreH[fl , pa:paboranlrero rroJroxeHne

BeAyqr.ri cneuna.nrrcr rro oxpaHe rpyAa
u noxapuofi 6esoflacHocrra

CotracosaHo:
flpe4ce,4arem xoMlrccnu no gKcrreprr[e
nDoercroB IloroxeHHfi

flmanona I,I.A.

// AHrarqexro B.A.
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Приложение №1 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

Кумертауского филиала ОГУ 
 
 

Список должностей, подлежащих обучению и проверке  
знаний использования (применения) средств индивидуальной защиты 

 

№ Наименование должности Место 
обучения Периодичность 

1. Руководители и специалисты 

1). Председатель и члены Единой внутренней 
комиссии 

Учебный 
центр 

 
Не реже 1 раза в 3 года 

2). Члены комиссии по охране труда Учебный 
центр 

 
Не реже 1 раза в 3 года 

3). Заведующий эксплуатационно-техническим 
отделением 

Учебный 
центр 

 
Не реже 1 раза в 3 года 

4). Ведущий специалист по охране труда и 
пожарной безопасности 

Учебный 
центр 

 
Не реже 1 раза в 3 года 

5). 

Преподаватель, старший преподаватель, 
доцент, непосредственно занятый на 
эксплуатации и ремонте двигателей, 
работающих на нефтепродуктах 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза в 3 года, проверка 
знаний внутри Филиала в рамках 
обучения требованиям охраны 
труда,  
тренировка не реже 1 раза в 3 года 

6). 
Преподаватель, старший преподаватель, 
доцент, непосредственно занятый при работе с 
кислотами  

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза в 3 года, проверка 
знаний внутри Филиала в рамках 
обучения требованиям охраны 
труда,  
тренировка не реже 1 раза в 3 года 

7). 
Мастер производственного обучения 1 
категории, занятый при работе со сваркой и 
пайкой 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза в 3 года, проверка 
знаний внутри Филиала в рамках 
обучения требованиям охраны 
труда,  
тренировка не реже 1 раза в 3 года 

8). Заведующий электролабораторией, лаборант 
электролаборатории 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза в 3 года, проверка 
знаний внутри Филиала в рамках 
обучения требованиям охраны 
труда,  
тренировка не реже 1 раза в 3 года 

2.  Работники рабочих профессий 

1). Рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий 

В комиссии 
Филиала 

Ежегодное обучение и проверка 
знаний внутри организации в 
рамках обучения требованиям 
охраны труда,  
тренировка не реже 1 раза в 3 года 

2). Водитель автомобиля В комиссии 
Филиала 

Ежегодное обучение и проверка 
знаний внутри организации в 
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№ Наименование должности Место 
обучения Периодичность 

рамках обучения требованиям 
охраны труда,  
тренировка не реже 1 раза в 3 года 

 
 
 

Приложение №2 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

Кумертауского филиала ОГУ 
 
 
 

Перечень 
средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических 

навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику 
 

1. Средства индивидуальной защиты головы (каски защитные). 
2. Средства индивидуальной защиты от падения с высоты и средства спасения с высоты 

(ИСУ). 
3. Костюмы изолирующие от химических факторов:  
 Костюмы мужские для защиты от нефти и нефтепродуктов; 
 Костюмы женские для защиты от нефти и нефтепродуктов; 
 Костюмы мужские для защиты от кислот; 
 Костюмы женские для защиты от кислот. 
4. Средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие. 
5. Одежда специальная защитная и средства индивидуальной защиты рук от конвективной 

теплоты, теплового излучения, искр и брызг расплавленного металла: 
 Костюмы мужские для защиты от искр и брызг расплавленного металла; 
 Перчатки и рукавицы для защиты от повышенных температур из различных материалов. 
6. Средства индивидуальной защиты ног (обувь) от повышенных и (или) пониженных 

температур, контакта с нагретой поверхностью, тепловых излучений, искр и брызг 
расплавленного металла: 

 Обувь специальная кожаная и из других материалов для защиты от повышенных 
температур. 

7. Средства индивидуальной защиты глаз (очки защитные) и лица (щитки защитные 
лицевые) от брызг расплавленного металла и горячих частиц 

8. Диэлектрические средства индивидуальной защиты от воздействия электрического 
тока: 

 Обувь специальная диэлектрическая из полимерных материалов; 
 Обувь специальная резиновая диэлектрическая; 
 Перчатки специальные диэлектрические. 
9. Одежда специальная сигнальная повышенной видимости: 
 Жилет сигнальный 2 класса защиты. 

 
 
 
 
 



12 
 

Приложение №3 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

Кумертауского филиала ОГУ 
 
 
 

Перечень 
средств индивидуальной защиты, применение которых  

не требует от работников практических навыков 
 

1. Одежда специальная защитная от механических воздействий, в том числе от 
нетоксичной пыли и общих производственных загрязнений: 

 Костюмы мужские и женские для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 
полукомбинезон); 

 Халаты мужские и женские рабочие и специального назначения; 
 Фартуки специальные. 
2. Средства индивидуальной защиты ног (обувь) от ударов: 
 Обувь специальная кожаная и из других материалов для защиты от механических 

воздействий (ударов, проколов, порезов). 
3. Средства индивидуальной защиты глаз (очки защитные). 
4. Средства индивидуальной защиты рук от механических воздействий, в том числе от 

воды и растворов нетоксичных веществ. 
 
 
 

Приложение №4 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

      Кумертауского филиала ОГУ 
 
 
 

Категории работников, подлежащие обучению и проверке  
знаний по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов 
 

1. Директор Филиала; 
2. Руководители структурных подразделений, на которых возложены обязанности по 
охране труда; 
3. Ведущий специалист по охране труда и пожарной безопасности; 
4. Члены комиссии по охране труда; 
5. Председатель и члены Единой внутренней комиссии; 
6. Председатель Профбюро; 
7. Преподаватель, на которого возложены обязанности по обеспечению безопасности 
учебного процесса, в том числе проведение инструктажа при ведении учебного процесса 
(Преподаватель химии, физики, мастер производственного обучения 1 категории, ведущий 
специалист центра опережающей подготовки); 
8. Работники, не освобожденные приказом директора от прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте. 
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Приложение №5 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

      Кумертауского филиала ОГУ 
 

Категории работников, подлежащие обучению и проверке  
знаний по программе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов 
 

1. Директор Филиала; 
2. Руководители структурных подразделений, на которых возложены обязанности по 
охране труда, в работе которых задействованы работники рабочих профессий: 

 Заведующий торговым отделом; 
 Заведующий эксплуатационно-технического отделения. 

3. Руководители структурных подразделений, на которых возложены обязанности по 
охране труда, работники которых задействованы в работах при которых имеется 
вероятность воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности: 

 Начальник отдела автоматизированных систем управления и технологическими 
процессами; 

 Заведующий отделением средне-профессионального образования; 
 Заведующий центром опережающей профессиональной подготовки; 
 Заведующий кафедрой электроснабжения промышленных предприятий; 
 Заведующий кафедрой городского строительства и хозяйства; 
 Заведующий электролабораторией. 

4. Ведущий специалист по охране труда и пожарной безопасности; 
5. Члены комиссии по охране труда; 
6. Председатель и члены Единой внутренней комиссии; 
7. Председатель Профбюро; 
8. Работники рабочих профессий: 

 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий; 
 Водитель автомобиля; 
 Уборщик помещений; 
 Продавец; 
 Повар-кондитер; 

9. Работники, задействованные в работах при которых имеется вероятность 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности: 

 Ведущий специалист и специалист 1 категории отдела автоматизированных систем 
управления и технологическими процессами; 

 Преподаватель, старший преподаватель, доцент, непосредственно занятый на 
эксплуатации и ремонте двигателей, работающих на нефтепродуктах; 

 Преподаватель, старший преподаватель, доцент, непосредственно занятый при 
работе с кислотами; 

 Преподаватель, старший преподаватель, доцент, непосредственно занятый при 
работе с электрооборудованием и испытательными стендами кафедры 
электроснабжения промышленных предприятий; 

 Преподаватель, старший преподаватель, доцент, лаборант, непосредственно занятый 
при работе с испытательными стендами строительной лаборатории; 

 Мастер производственного обучения 1 категории;  
 Лаборант электролаборатории. 
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Приложение №6 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

      Кумертауского филиала ОГУ 
 

Категории работников, подлежащие обучению и проверке  
знаний по программе обучения по безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда 
 

1. Работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности: 
 Рабочие по комплексному обслуживанию зданий (высота, газовые баллоны); 
 Мастер производственного обучения 1 категории (газовые баллоны). 

2. Лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной 
опасности: 

 Заведующий эксплуатационно-технического отделения; 
 Ведущий специалист по охране труда и пожарной безопасности. 

 
 

Приложение №7 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

                                                                                                                                       Кумертауского филиала ОГУ 
 
 

Работы повышенной опасности Кумертауского филиала ОГУ 
      

1. Огневые работы (огневой разогрев битума, газо-и электросварочные работы, газо- и 
электрорезательные работы, бензино-и керосинорезательные работы, работы с паяльной 
лампой, резка металла механизированным инструментом с образованием искр) на 
временных местах. (п.372 Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. N 1479 
«Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации») 

2. Работы на высоте, выполняемые на нестационарных рабочих местах, а именно работы при 
которых (п.7 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16.11.2020 г. N 782н 
«Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте»): 
а) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и более, 
в том числе: 

 при осуществлении работником подъема на высоту более 5 м, или спуска с высоты более 
5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75°; 

 при проведении работ на площадках на расстоянии ближе 2 м от неогражденных перепадов 
по высоте более 1,8 м, а также, если высота защитного ограждения площадок менее 1,1 м; 
б) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 м, 
если работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости или 
сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими предметами. 

3. Сборка и разборка лесов (п.106. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
16.11.2020 г. N 782н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте»). 
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Приложение №8 
О порядке обучения по охране  

труда и проверки знания требований  
охраны труда работников  

                                                                                                                                       Кумертауского филиала ОГУ 
 

Чек-лист обучения по охране труда и проверки знания  
требований охраны труда работников Кумертауского филиала ОГУ 

 
№ 
п/п 

Категория работников Место обучения Периодичность Кол-во часов 

Обучение по оказанию первой помощи 

1. Председатель и члены Единой 
внутренней комиссии Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 8 часов 

2. Лица, проводящие обучение по 
оказанию первой помощи Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 16 часов 

3. Руководители подразделений  В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года 8 часов 

4. Педагогические работники В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года 8 часов 

5. Работники рабочих профессий В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года 8 часов 

6. Члены комиссии по охране труда В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года 8 часов 

Обучение по использованию (применению) СИЗ 
1. Председатель и члены Единой 

внутренней комиссии Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 8 часов 

2. Члены комиссии по охране труда Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 8 часов 

3. Заведующий эксплуатационно-
техническим отделением Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 8 часов 

4. Ведущий специалист по охране 
труда и пожарной безопасности Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 8 часов 

5. 

Преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, 
непосредственно занятый на 
эксплуатации и ремонте 
двигателей, работающих на 
нефтепродуктах 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года, 
проверка 
знаний внутри 
Филиала в 
рамках 
обучения 
требованиям 
охраны труда,  
тренировка не 
реже 1 раза в 3 
года 

8 часов 

6. 

Преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, 
непосредственно занятый при 
работе с кислотами  

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года, 
проверка 
знаний внутри 
Филиала в 
рамках 
обучения 
требованиям 

8 часов 
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охраны труда,  
тренировка не 
реже 1 раза в 3 
года 

7. 

Мастер производственного 
обучения 1 категории, занятый 
при работе со сваркой и пайкой 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года, 
проверка 
знаний внутри 
Филиала в 
рамках 
обучения 
требованиям 
охраны труда,  
тренировка не 
реже 1 раза в 3 
года 

8 часов 

8. 

Заведующий 
электролабораторией, лаборант 
электролаборатории 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года, 
проверка 
знаний внутри 
Филиала в 
рамках 
обучения 
требованиям 
охраны труда,  
тренировка не 
реже 1 раза в 3 
года 

8 часов 

9. 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий 

В комиссии 
Филиала 

Ежегодное 
обучение и 
проверка 
знаний внутри 
организации в 
рамках 
обучения 
требованиям 
охраны труда,  
тренировка не 
реже 1 раза в 3 
года 

8 часов 

10. 

Водитель автомобиля В комиссии 
Филиала 

Ежегодное 
обучение и 
проверка 
знаний внутри 
организации в 
рамках 
обучения 
требованиям 
охраны труда,  
тренировка не 
реже 1 раза в 3 
года 

8 часов 

Инструктаж по использованию (применению) СИЗ 
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1. 

Продавец торгового отдела 

В рамках 
проведения 
инструктажа на 
рабочем месте 
заведующим 
торгового отдела 

1 раз в 6 
месяцев - 

2. 

Повар-кондитер торгового отдела 

В рамках 
проведения 
инструктажа на 
рабочем месте 
заведующим 
торгового отдела 

1 раз в 6 
месяцев 

- 

3. 

Уборщик помещений 

В рамках 
проведения 
инструктажа на 
рабочем месте 
заведующим 
эксплуатационно-
техническим 
отделением 

1 раз в 6 
месяцев 

- 

Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления 
охраной труда (Программа «а») 

1. Директор Филиала Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

2. Председатель и члены Единой 
внутренней комиссии Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 
16 часов 

3. Председатель Профбюро Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

4. Руководители структурных 
подразделений, на которых 

возложены обязанности по охране 
труда, в том числе проведение 

инструктажа 

Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

5. Ведущий специалист по охране 
труда и пожарной безопасности Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 
16 часов 

6. Члены комиссии по охране труда Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

7. Преподаватель, на которого 
возложены обязанности по 
обеспечению безопасности 

учебного процесса, в том числе 
проведение инструктажа при 
ведении учебного процесса 

(Преподаватель химии, физики, 
мастер производственного 

обучения 1 категории, ведущий 
специалист центра опережающей 

подготовки) 

Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

8. Работники, не освобожденные 
приказом директора от 
прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 
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Обучение по программе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков (Программа «б») 

1. Директор Филиала Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

2. Руководители структурных 
подразделений, на которых 

возложены обязанности по охране 
труда, в работе которых 

задействованы работники рабочих 
профессий (Заведующий 

торговым отделом; 
заведующий эксплуатационно-

технического отделения) 

Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

3. Руководители структурных 
подразделений, на которых 

возложены обязанности по охране 
труда, работники которых 

задействованы в работах при 
которых имеется вероятность 
воздействия вредных и (или) 
опасных производственных 

факторов, источников опасности: 
 Начальник отдела 

автоматизированных 
систем управления и 
технологическими 
процессами; 

 Заведующий отделением 
средне-профессионального 
образования; 

 Заведующий центром 
опережающей 
профессиональной 
подготовки; 

 Заведующий кафедрой 
электроснабжения 
промышленных 
предприятий; 

 Заведующий кафедрой 
городского строительства и 
хозяйства; 

 Заведующий 
электролабораторией. 

Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

4. Ведущий специалист по охране 
труда и пожарной безопасности Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 
16 часов 

5. Члены комиссии по охране труда Учебный центр Не реже 1 раза 
в 3 года 

16 часов 

6. Председатель и члены Единой 
внутренней комиссии Учебный центр Не реже 1 раза 

в 3 года 
16 часов 

7. Председатель Профбюро Учебный центр Не реже 1 раза 16 часов 



19 
 

в 3 года 
8. Работники рабочих профессий: 

 Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий; 

 Водитель автомобиля; 
 Уборщик помещений; 
 Продавец; 
 Повар-кондитер. 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года, 
проверка 

знаний внутри 
Филиала 

16 часов 

9. Работники, задействованные в 
работах при которых имеется 
вероятность воздействия вредных 
и (или) опасных 
производственных факторов, 
источников опасности: 

 Ведущий специалист и 
специалист 1 категории 
отдела 
автоматизированных 
систем управления и 
технологическими 
процессами; 

 Преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, 
непосредственно занятый 
на эксплуатации и ремонте 
двигателей, работающих на 
нефтепродуктах; 

 Преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, 
непосредственно занятый 
при работе с кислотами; 

 Преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, 
непосредственно занятый 
при работе с 
электрооборудованием и 
испытательными стендами 
кафедры электроснабжения 
промышленных 
предприятий; 

 Преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, лаборант, 
непосредственно занятый при 
работе с испытательными 
стендами строительной 
лаборатории; 

 Мастер производственного 
обучения 1 категории;  

 Лаборант 
электролаборатории 

В комиссии 
Филиала 

Не реже 1 раза 
в 3 года, 
проверка 

знаний внутри 
Филиала 

16 часов 

Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
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правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда 
 (Программа «в») 

1. Лица, ответственные за 
организацию, выполнение и 
контроль работ повышенной 
опасности: 

 Заведующий 
эксплуатационно-технического 
отделения; 

 Ведущий специалист по 
охране труда и пожарной 
безопасности 

Учебный центр 

В соответствии 
с 

требованиями 
нормативно-
правовыми 

актами 

16 часов 

2. Работники, непосредственно 
выполняющие работы 
повышенной опасности: 

 Рабочие по комплексному 
обслуживанию зданий (высота, 
газовые баллоны); 

 Мастер производственного 
обучения 1 категории (газовые 
баллоны). 

Учебный центр Не реже 1 раза 
в год 

16 часов 
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