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1. O6rq[e rloJrorKeH[fl
I.1. Hacronqee flonoxenue 06 anrzrcoerlAnoM rxra6e Kyuepraycxoro

sut:raata ofY (aanee - flonoxenr.re) pernavenrupyer AerTenbHoct - IeHos ru:ra6a

IIo BolpocaM [peAyrlpexAeHlrt pacflpocrpaHeHr'Iq KopoHaBl4pycHoft r'IH0eKrII'I[

(COVID-I9) cpeAl4 corpyAHI{KoB r.I o6}qarcqrxct $uslrzata .

1.2. Anrllroel4aHr,rfi nrra6 co3AaeTcr B rleJrr( ffinHr.rpoBaHl4t I4 IIpOBeAeHI,It

opraHr.I3aIInOHHO-HarIpaBJreHHbIx Mep IIo [peAyllpexAeHfiro pacnpocTpaHeHr'Ll

*opotru""py""ofi rHOeKIIrr (COVID- 19) cpe,4r corpyAHrrKoB r4 o6f{arcuuxc'f,

Swmata B ycJToBLIJD( naHAeMr,Iu.

1.3. Arrrraroer4AHrrft mra6 B cBoefr AerTeJrbHocTIt pyKoBoAcTByeTct

yCTaHOBJTSHHEIMI,I 3aKOHOAaTeJI5CTB6M Tpe6OBaHI.ISMI4 aHTI'IKOBLIAHbIX Mep'

,rp"4.r""urr"^nu Teppn Topr4arr,nrrfi or:Ael vnpanlenur @e4epalrnofi cJlyx6bl rlo

HaA3Opy B Coepe 3iurlr4T6r rrp€rB rroTpe6uTeJrefi II 6naronorrywrx qeJIoBeKa, a TaKxe

Hacro{rurrM floloxenraeu,

2. @oprvruponaHne r.r cocraB aHTr{KoBrlArroro rrrra6a
2.1. Aururour4nrr ir mra6 Sopuvpyercr npr,rKa3oM Allpel(ropa (pr,Urraala r.rs

Jrr.rq, orBercrBeHubx 3a aHTr'rKoBIlAHyIo cr'ITyaq[ro B Quruare, c [paBaMr4 I'I

o6.rgasHocrsN4r4, peuraMeHTr,IpyrouzMr'I noptAoK ux pa6orlr.
2.2. B cocras aHTIIKoBI'r,qHoro ura6a BxoA{T cJre,ryroulle corpyAHlrKll:

3aMecTr.rTeJrr, Ar.rpelcropa rro fle6xo-MeTogravecrofi I,I Hayrluofi pa6oTe, 3aMecT[TeJI6

YTBEPXNEHO



директора по социально-воспитательной работе, антиковидный инспектор, 
председатель профбюро работников. 

2.3. Руководство антиковидного штаба осуществляет начальник штаба, 
который созывает и проводит заседания антиковидного штаба. На должность 
начальника антиковидного штаба назначается заместитель директора по 
административным и общим вопросам. 

 
3. Полномочия антиковидного штаба 
3.1. Ведет ежедневный учет случаев заболеваемости ОРВИ и 

коронавирусной инфекции (COVID-19) среди сотрудников и обучающихся 
филиала. 

3.2. Своевременно предоставляет сводки по заболеваемости ОРВИ и 
коронавирусной инфекцией (COVID-19) в вышестоящие контрольные органы: 
Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей; головной ВУЗ – Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский 
государственный университет»; администрации городского округа город 
Кумертау Республики Башкортостан. 

3.3. Предоставляет информацию о состоянии санитарно-
эпидемиологической обстановки по обучающимся отделу социально-
воспитательной работы, для принятия организационно-направленных действий 
в отношении заболевших обучающихся. 

3.4. Осуществляет системный контроль за соблюдением санитарно-
гигиенических норм в части текущей обработки всех помещений корпусов 
филиала и генеральной (один раз в неделю) уборки помещений, регулярных 
проветриваний, соблюдением проведения термометрии, соблюдением 
масочного режима и соблюдением социальной дистанции. 

3.5. Штаб наделен полномочиями выносить рекомендательные 
предложения администрации филиала в части принятия своевременных мер по 
устранению роста заболеваемости.  

 
4. Права членов антиковидного штаба 
4.1. В любое время беспрепятственно осматривать производственные, 

жилые, учебные, служебные и бытовые помещения филиала на предмет 
соблюдения санитарных норм и правил, установленных в период пандемии, и 
предъявлять должностным лицам, ответственным за исполнение требований 
антиковидных требований,  обязательные для исполнения акты об устранении 
выявленных нарушений антиковидных мер. 

4.2. Получать информацию от сотрудников и обучающихся филиала в 
объеме, необходимом для принятия организационно-направленных мер по 
предупреждению распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) 
среди сотрудников и обучающихся филиала в условиях пандемии. 



4.3. По результатам системного контроля и на основании оперативных 
данных о вспышках или росте заболеваемости, рекомендовать руководству 
филиала принять действенные меры о переводе образовательного процесса на 
дистанционную форму обучения обучающихся по направлениям высшего 
образования и по специальностям средне-профессионального образования, а 
также переводу работников на дистанционный график работы в режиме 
самоизоляции.  

 
5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в 

действие приказом директора филиала. 
5.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения 

которые утверждаются решением ученого совета филиала и вводятся в действие 
приказом директора филиала. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




