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1. O6utue noJroxenrrs
1. 1. lloroxenze o Jra6oparoptrr,r eHeproc6epe)KeHrrr (,qanee - Jla6opatopux)

B abeAeparrHolo rocyAapcrBeuHoro 6ro4xeruoro o6pa3oBarerbnoro yqpexAeulit
<Opeu6yprcxr.rfi rocyAapcrneHHhrfi yHriBepcrrrer)) (Kyuepraycrufi Su.uzal OfV)
(,qanee - llonoNerure) pa3pa6orarro B coorBercrBrrr.r c OeAepaJrbHbIM 3aKoHoM
Poccuftcxoft @e4epaql.rz Ns 273-@3 o'r 29 aexa6px2012 rota <06 o6pa:oranlru r
Poccuficroft (De4epaquu>, (Degepamuuu 3aronou Poccuficxofi @e4epaqnu Ns 261-
O3 or 23 uot6pr. 2009 ro4a <06 eneproc6epexenvrv u o rroBbIIIreHItLt
gueprerrrrrecKoft sQQexuluuocru u o BHeceHr.r[ [sN{eHeH[fi B orAeJrbHble
3arouoAareJrbHbre aKTbr poccuficroft Se4epauuu>>, YcrasoN4 Qe4epaarnoro
rocyAapcrBennoro 6ro4xeuroro o6pa:orareJrrHoro frpex(AeHr,rrr <Open6yprcrufi
rocyAapcrBennrrft ynunepcrarer>> (4anee - Ofy), llonoxennervr o Kyrr,repraycxotrr

$unuane Qe4epanrnoro rocyAapcrBeHHoro 6roAxernoro o6pasonarenrnoro
yqpexAeHr,rrr <opeu6yprcrufi rocy4apc:rBeHHbrft yHr,rBepcr4reD) r4 orpeAerurer
ocHoBHbre 3a4av.v, cocraB r.r noprAoK opraHr.r3arlulr pa6orrr Jla6opa:roprnn.

1.2. Hacrosrqee flonoxeHue penraMeHTr{pyer opraurrcarllronno-rrpaBoBrle
ocHoBbr AerreJrbnocrrr Jla6oparopnu $e4epanruoro rocyAapcrBeunoro 6ro4Neuroro
o6pa3oBarerbHoro )qpe)KAeuux <Opeu6lprcr<zfi rccyAapcrBeHurrft yHlrnepcurer>>
(Kytr.tepmycrrft tfr.rnnan OfY) (aaree - (Drlnuan).

1.3. lloanoe o0uql,IarbHoe HAICMEHOBAHI4E: Jla6opatopru
eneproc6epexenux.

1.4. Co4parqenuoe oQuquarbnoe Har{MenoBanr.re: Her.
1.5. Mectonaxox4enrze Jla6oparopuu: pecly6JrlrKa EalrKoprocran, r.

Kynrepray, 2-oft nepeynor< Corercruft, g. 36.
1.6. Jla6oparopnx \r;rflercfl crpyKTypHbrM rroApa3AeJreur.reu @rlnnana.
1.7 . Jla6oparopNx co3Aaercr, peopraHr.r3yerc{ u nvKB:aAupye"rcfr Ha



основании решения Ученого совета Филиала и утверждается приказом 
директора Филиала.  

1.8. Деятельность Лаборатория координирует директор Филиала.  
1.9. Лаборатория образована в целях реализации политики 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности хозяйственного 
комплекса Республики Башкортостан, в целях координации, обеспечения и 
проведения фундаментальных и прикладных исследований и работ, создания 
научной и образовательной базы для подготовки специалистов всех уровней, 
реализации результатов научно-исследовательской деятельности в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности, проведения 
испытаний защитных средств, инструментов и электротехнических измерений. 

1.10. Все доходы от договорной деятельности Лаборатории считаются 
доходами от научно-исследовательской деятельности кафедры 
электроснабжения промышленных предприятий. 

1.11. Состав рабочей группы для выполнения каждого конкретного 
договора определяется совместно заведующим кафедрой электроснабжения 
промышленных предприятий и руководителем Лаборатории. 

1.12. Размер вознаграждения членам рабочей группы определяется из 
расчета 50% от общей стоимости выполненной работы по каждому оплаченному 
договору. 

 
2. Задачи Лаборатории  
2.1. Организация и проведение научно-образовательной, научно-

исследовательской, инновационной и международной деятельности с 
привлечением студентов и других структурных подразделений Филиала  

2.2. Внедрение в учебный процесс и коммерциализация результатов НИР 
и инновационной деятельности Филиала с целью повышения качества учебного 
процесса и обеспечения высокого уровня научно-исследовательской работы 
Филиала  

2.3. Выполнение работ по профилю научных направлений деятельности 
Лаборатории на основании заключенных договоров. 

2.4. Организация выполнения обучающимися направления подготовки 
13.03.02 Электроэнергетика и электротехника работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление и развитие профессиональных навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

 
3. Права и обязанности Лаборатории 
3.1. Лаборатория имеет право:  
3.1.1. Осуществлять виды деятельности, определенные настоящим 

Положением  
3.1.2. Использовать организационные и материально-технические ресурсы 

Филиала в целях, определенных настоящим Положением  
3.1.3. Формировать научные, научно-исследовательские и инновационные 

направления деятельности Лаборатории 



3.1.4. Осуществлять научную и научно-образовательную деятельность в 
соответствии с утвержденными в установленном порядке программами и 
планами. 

3.1.5. Образовательную деятельность Лаборатория осуществляет по 
Лицензии Филиала во взаимодействии с факультетами другими структурными 
подразделениями. 

3.1.6. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных 
подразделений Филиала к решению задач, возложенных на Лабораторию с 
письменного разрешения закрепленного соответствующим приказам директора 
Филиала.  

3.1.7. Иметь собственный штамп, бланк и символику со своим 
наименованием с обязательным указанием принадлежности Лаборатории к 
Филиалу. 

3.2. Для достижения основных задач Лаборатория обязана:   
3.2.1. Предоставлять отчетность в установленном порядке и нести 

ответственность за достоверность предоставленной информации.  
 
4. Структура и управление деятельностью  
4.1. Руководство деятельностью Лаборатории осуществляет 

заведующий Лабораторией. Заведующий лабораторией непосредственно 
подчиняется директору Филиала. Должностные обязанности, права и 
ответственность заведующего Лабораторией определяются должностной 
инструкцией, утверждаемой директором Филиала  

4.2. Структура, штатное расписание Лаборатории утверждаются 
директором Филиала по предложению заведующего Лабораторией. 

4.3. Основные направления научно-образовательной, научно-
исследовательской и инновационной деятельности Лаборатории утверждаются 
директором Филиала. 

4.4. Прием на работу и увольнение сотрудников Лаборатории 
оформляются приказом директора Филиала по представлению заведующего 
Лабораторией. 

 
5. Ответственность  
5.1. Лаборатория в пределах предоставленных полномочий 

осуществляет хозяйственную деятельность, несет ответственность перед 
Филиалом за сохранность, эффективное использование имущества Филиала. 

5.2. Имущество Филиала, закрепленное за Лабораторией, может быть 
использовано только для достижения целей, указанных в настоящем Положении. 

 
6. Заключительные положения  
6.1. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в 

установленном порядке.  
 
 

 
 


