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1 Общие положения
1.1. Положение о порядке выборов заведующих кафедрами в Кумертауском

филиале Огу (далее ­ Положение) определяет порядок организации и гIроводениlI
выборов заведующих кафедрами в Кумертауском филиале о}У (далее ­ филиал).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее ­ тк рФ), Федеральным законом от 29.12.2012 r.
Ns 273­Фз <Об образовании в Российской Федерации), прикt}зом Министерства здра­
воохранениJI и соци€lльного рzlзвитиll Роосийской Федерации от 11.01.2011 г. Ns 1н
<Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководите­
лей, специ€шистов и служащих, рtвдол "квалификационные характеристики должно­
стей руководителей и специаJIистов высшего профессионЕtпьного и дополнительного
профессионiшьного образован ия" лl, организационно­рttспорядительными документа­
ми Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом
огу, Положецием оГУ от 16.11.2015 г. Ns59­д <О порядке выборов заведующих ка­
федрами в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении
высшего образования <оренбургский государственный университет), Положением о
филиале.

2 Требования, предъявляемые к кандидату на должность заведующего
кафедрой

2.1 Щолжность заведующего кафедрой является выборной и относится к про­
фессорско­преподавательскому составу.

2.2 Заведующий кафедрой избирается Ученым советом филиала путем тайно­
го голосованиlI на срок не более 5 лет.

2.з На должность заведующего кафедрой может быть избрано лицо, не име­
ющее IIрешIтствий к зашIтию педагогической деятельностью в соответствии с ча­
стью 2 статьи 331 ТК РФ, в том числе:

Решением



­ не лишеЕное права заниматься педагогической деятельностью в соответ­
ствии с вступиВшим В закOннуЮ силу приГOвOрOМ суда;

­ ше имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному пре­
следованию (за искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено IIо реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здо­
ровья, свободы, чести и достоинства личности (за искJIючением незаконной госпита­
лизации в мOдицинскую организацию, окttзывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях) и клеветы), половой неприкосновенности и rrоловой свободы
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населениrI и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также
против общественной безопасности, за искJIючением случuau, ,rрaдусмотренных ча­
стью третьей статьи З31 ТК РФ;

­ не имеющее неснятой или непогашенной судимости за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего
пункта;

­ не признанное недееспособным в установленном федеральным законом по­
рядке;

_ не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым фед.­
р€шьцым органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно­правовому регулированию в области здра­
воохранениlI.

2.4. ТребованиlI к квалификации кандидата: высшее профессион€lльное образо­
вание, стаж научной или научно­педагогической работы не менее 5 лет, нrшичие уче­
ной степени и ученого званиJI.

3 Порядок выдвижения кандидатов и подготовки к выборам
3.1 ответственным за подготовку и проведение выбороu ,u"Ъдующих кафедра­

ми является секретарь Ученого совета филиала.
3.2 Решение о проведении выборов на должность заведующего кафедрой, сроке

выдвижениrI кандидатов и приема заявлений кандидатов, а также о дате проведения
выборов оформляется прик€lзом директора филиала и объявляется cekpeTupb11a Учено­
го совета филиала на официальном сайто филиала не менее чем за два месяца до даты
проведения выборов заведующего кафедрой.

З.3 Право выдвижения кандидатур на должность заведующего кафедрой при­
надлежит дирекrору филиала; кафедре, на которой проводятся выборы заведующего
кафедрой.

кафедрой как получивший большинство

тающих на неполную ставку, пришIвших участие в голосовании, при нztличии квору­
ма не менее 2l3 этихработников.

3.5 Субъекты, укilЗанные в п. 3.3 Положения, выдвинувшие кандидата на долж­
ность заведующего кафедрой, уведомляют о своем решении выдвигаемого кандидата
и секретаря Ученого совета филиала. Выдвижение кандидата оформляется распоря­
жециOм директора, выпиской из протокола заседаншI кафедры в ацрес секретаря Уче­
ного совета филиа.llа. Представление документов по выдвижению кандидата на долж­
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к его выдвижению на должность заведующего кафедрой.
Кандидат, не являющийся работником филиа.па, дополнительно к вышеукЕшан­

ным докум9нтам прилагает к заJIвлению:
личныЙ листоК по учету кадров, заверенный по основному месту работы;
автобиографию с перечнем основных достижений.

,Щокументы, представленные в виде копий, должны быть заверены кадровой
службой по основному месту работы кандидата.

заявление кандидата на должность заведующего кафедрой и прилагаемые к
нему документы представляются секретарю Ученого совета филиала и подлежат ре­
гистрации.

3.8 КандИдат имеет право ознакомиться с настоящим Положением, условиrIми
предлагаемого к закJIючению 1iрудового договора, коллективным договором и при­
сутствовать на заседании кафедры, Ученого совета филиала, рассматривающих его
кандидатуру.

3.9 Решение о допуске кандидатов к участиюJ.7 гýшtrttиt u лulrуuкg канлилатов к участию в выOорах на должность заведу­
ющего кафедрой принимает директор филиала. .Щиректор филиа­па вправе отказать

выборах

кандидату в допуске к участию в выборах при выявлении нижеукitзанных обстоятель­
ств:



новленнЫм действУющиМ законодаТельствоМ РоосийскоЙ Фсдерации;

требованиям, уста­

представлениlI кандидатом неполного пакета документов, установленных
пунктом 3.7 настоящего Положения;

нарушенрUI кандидатом установленных сроков подачи документов ;

недостоверностИ сведениЙ, указанных кандидатом в представленных доку_
ментах, либо представления подложных и (или) поддельных документов.

3.10 Секретарь Ученого совета филиала обеспечивает незамедлительное пись­
менное уведомление кандидата об отк€ве в допуске к участию в выборах. Если кан­
дидат не допущен к участию в выборах, его кандидатура не подлежит обсуждению на
заседании кафедры и Ученого совета филиала.

3.11 Предварительное рассмотрение выдвинутых кандидатов на должность за­
ведующего кафедрой осуществляется на заседании кафедры, на которой выбирается
заведующий кафедрой, после завершениlI срока приема заявлений на должность заве­
дующего кафедрой.

Заседание проводит заведующий отделом по учебно­методической и научной
работе.

О времени и месте проведенрUI заседания кафедры кандидаты заблаговременно
уведомляются заведующим отд9лом по учебно­методической и научной работе. Не­
явка кандидата на заседание кафедры не препятствует рассмотрению вопроса по его
кандидатуре.

на заседании сообщается о поступивших заявлениlIх на должность заведующе­
го кафедрой, основные сведениrI о них. Каждому кандидату предоставляется право
публично ознакомить присутствующих на заседании с разработанным им порспек­
тивным планом рilзвит[UI кафедры на ближайшие IIять лет, ответить на возникшие во­
просы, задать вопросы Другим кандидатам и получить на них ответы. На заседании
кафедры заслушивается отчет заведующего кафедрой за время работы в должности в
случае его участрuI в выборах на должность заведующего кафедрой.

По итогам обсуждения кафедра принимает решение о рекомендации Ученому
совету филиала одной кандидатуры на должность заведующего кафедрой.

Решение принимается простым большиЕством голосов штатных работников из
числа профессорско­преподавательского состава кафедры, в том о".пё работающих
на неполную ставку, приIUIвших участие в голосовании, при нtшичии кворума не ме­
нее 2lЗ этих работников.

3.12 Отсутствие у кандидата на должность заведующего кафедрой поддержки
кафедры но прешIтствует его дiшьнейшему участию в процедуре вьборов

3.13 Выписка из протокола заседания кафедры (приложение 7}представляется
секретарю Ученого совета филиала не менее чем за 10 рабочих дней до даты проведе­
ния выборов.

4 Порядок проведения выборов
4.1 Выборы на должность заведующего кафедрой проводятся на заседаЕIии

Ученого совета филиала тайным голосованием.
4.2 Щля рассмотрения на заседание Ученого совета филиала выносятся канди­

датуры всох лиц, доrтущенных к участию в выборах.



4.3 Кандидат на должность заведующего кафедрой имеет право сшIть свою
кандидатуру на любом этапо выбOров до начала таЙного голосовани,I.

4.4 Кандидатуры на должность заведующего кафедрой вносятся секретарем
Ученого совета филиала в избирательный бюллетень для тайного голосования (при­
ложение 8).

4.5 Перед начапом тайного голосования Ученый совет филиала избирает из
сво9го состава открытым голосованием счетную комиссию в количестве не менее
З человек.

4.6 Бюллетень выдается членам Ученого совета филиала под личцую подпись.
Голосование за других лиц не допускается.

4.7 Голосование осуществляется путем вычеркив ания и оставления фамилий
кандидатов. Бюллетень, в котором оставлено невычеркнутой более одной фаЙилии (в
случае участиrI в выборах двух или более кандидатов на одну должность), признается
недействительным.

4.8 По окончании голосованI4lI счетнiш комиссиrI удаляется в отдельноо Поме­
щение и проводит подсчет голосов по каждой кандидатуре. По итогам голосования
счетная комиссиlI составляет протоколы, подписываемые всеми членами счетной ко­
миссии. Счетная комиссиlI оглашает результаты голосованиrI по каждой кандидатуре.
протокол счетной комиссии утверждается Ученым советом филиала открытым голо­
сованием большинством голосов и приобщается к материttлам выборов.

4.9 Голосование считается состоявшимся, если в нем приrUIли участие не менее
2/3 членов списочного состава Ученого совета филиала. Избранным считается канди­
дат, получивший более половины голосов членов Ученого совета филиала от числа
лиц, принявших участие в голосовании.

4.10 ЕслИ в выборах участвов€tл один кандидат и не получил необходимого для
избрания числа голосов принявших участие в голосовании членов Ученого совета
филиала, а также в случае, если для участиrI в выборах не подано ни одного заJIвле­
нияо выборы признаются несостоявшимися.

4.11 Если голосование провоДилось по двуМ и более кандидатурам и никто из
кандидатов не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй ryр
голосования, при котором повторное тайное голосование проводится в отношении
двух кандидатов, получивших наибольшое количество голосов в первом ryре выбо­
ров.

Если во втором туре ни одиЕ из кандидатов не получил необходимого для из­
брания числа голосов, выборы призн€lются несостоявшимися. В этом случае объяв­
ляются повторные выборы в соответствии с порядком, определенным настоящим По­
ложением.

5 Заключительные положения
5.1 Не позднее 3 рабочих дней с даты проведения выборов секретарь Ученого

совета филиала передает документы кандидатов вместе с выписками из протокола за­
седания Ученого совета филиала и решением по каждому из кандидатов в отдел кад­
ров филиала.

5.2 С заведующим кафедрой, избранным в установленном настоящим Положе­
нием порядке, закJIючается трудовой договор на срок до шIти лет в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации.

б Порядок вступления в силу Положения и внесения в него изменений



6.i НастОящее ПоложеНие рассматривается на заседании Ученого совета фили­
ала, утверждается его рOшением и вступает в силу со дня ввOдения его в действие
приказом дироктором филиала.

6.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения, которые рассматри­
ваются на заседании Ученого совета филиала, утверждаются его решеЕием и вводятся
в действие прикчlзом дирекrора филиала.



Прилоtкение.}Ё 1

к Положеншо о порядке выборов заведующш( кафедрами в Кумертауском филиале ОГУ

заявление об участии в выборах Еа должность заведующего кафедрой

Щиректору Кумертауского филиала ОГУ

(Ф.И.О. полностью)

(учёная степонь, уrёное звание)

(место основной работы, должность)

проживающего(ей) по адресу:

контактный(е) телефон(ы) :

Заявление*

В соответствии с Положением о порядке выборов заведующих кафедрами в
Кумерууском филиале огу, прик€tзом Кумертауско.о филиала огУ iЛЪ 

^_ о,
20_г. <об обЪявлении выборов на должность заведующего кафедрЙ...>,

настоящиМ з€tявлениеМ уведомляЮ о согласии (намерении) принять }пIастие в
выборах в качестве кандидата на должность aч".ду.щ..о кафедроt...
Кумертауского филиала ОГУ.

(наименование фаrсyльтета)

Необходимые документы прилагаю.

.щостоверность и полноту представленных мною сведений подтверждаю.

Приложения к заявлению:
1.
)
J.

<< _>> ____________20_ г.
(подпись)

* Заполняется собственноручно кандидатом на должность завед).ющего кафедрой



Прилоlкение J\b 2
к Положенtдо о порядке выборов заведдощш( кафедрами в Кумертауском филиале ОГУ

список опубликованlшх ребшlх изданий и нау{ных трудов

список
опубликованных rIебных изданий и наr{ных трудов

(Ф.И.О. полностью)

(подпись) (расшифровка подписи)

Автор

Список верен:
Заведующий кафедрой ...

Секретарь уrёного совета
Кумертауского филиала ОГУ

(подпись)

(подпись) (расшифровка подписи)

(расшифровка подписи)

Наименование учебных из­
даний и наr{ных трудов

Форма
1пrебных
изданийи
научных

Выходные
данные

Объём l Соавторы

L Учебные издания

2. Научные трyды

4. Зарегистрированные рабочие программы дисциплип 
" боrд", тестовых

м.п.

J\b

п/п

1 2 лl
J 4 5 6

1



Кандидат

Щата

Приложение ЛЬ 3
к Положеншо о порядке выборов заведующш( кафедрами в Кумертауском филиале ОГУ

Сведения о кандидате на должность заведующого кафедрой

Сведения о кандидате на должцость
заведующего кафедрой ...

(наименование факультета)

Фамилия, имя, отчество
Число, месяц, год рождениrI
Место работы и должность
Образование

Наименование учебного заведениrI, год окон­
чаниrI

Специальность
Квалификация
ученая степень

ученое звание

почетное звание

Общий трудовой стаж

Стаж научно­педагогической работы в вузе

Стаж работы в ОГУ

Сведения о повышении квалификации

Преподаваемые дисциплины

Количество опубликованных научных работ
(всего, в том числе за последние 5 лет)

Количество опубликованных учебных и ме­
тодических пособий (всего, в том числе за
последние 5 лет)

Количество кандидатов наук, rrодготовлен­
ных под научным руководством

Количество докторов наук, подготовленЕых
при научном консультировании

(подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение.NЬ 4
к Положенlпо о порядко выборов заведующш( кафедрами в Кумертауском филишrе ОГУ

Отчет о работе завед/ющего кафедрой

ОТЧЕТ О РАБОТЕ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ
(название)

участвующего в выборах на должность заведующего кафедроЙ

1. Фамилия,VII\ля, Отчество, год рождения.
2. Ученая степень, r{еное звание (.rр" н€lличии).

3. .ЩеятеЛьностЪ после окончанИя вуза с указаНием последнего места работы,
должности, стаж на)дно­педагогической или практической деятельности.

4. основные покЕ}затели деятельности в занимаемой должности:
4.1. Организация уrебной работы.
4.2. Организация методической работы.
4.3. Организация научной работы.
4.4. Организация вне)л{ебной работы.
4. 5. Организация финансово­экономической работы.
4.6. Организация работы по улучшению условий труда, соци€tпьных условий
обуlающихся и работников.

дата подпись фасшифровка подписи)

IIрltмечаппе­, В отчете кандидата должны быть ук€Lзаны общие достижения
кафедры и вкJIад в данную работу кандидата на должность.



Приложение ЛЬ 5
к Положенlдо о порядке выборов заведующID( кафедрами в Кумертауском филиале ОГУ

Перспективный план рчlзвития факультета

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛДН РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ
(название кафедры)

кандидата на должность заведующего кафедрой
(название кафедlы, Ф.И.О. кандидата)

на 20_ ­ 20_ годы

1. Организация уrебной работы.
2. Организация методической работы.
3. Организация наrIной работы.
4. Организация вне)цебной работы.
5. Организация финансово­экономической работы.
6. Организация работы по улучшению условий труда, социальных условий

обуrающихся и работников.
7. Иные положениlI.

Кандидат:
подпись

фасшифровка подписи)

,,Щата
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Прилоясение.JtlЬ б
к Положеншо о порядке выборов заведующш( кафедрами в Кумертауском филиале ОГУ

Согласие на обработку персональньш данных
кандидата на должность заведующего кафедрой

(наIлrленование кафедры)
я,

паспорт серии номер
(фамlшrия, rпr,rя, отчество)

выдан

(нашrленование органа, выдавшего документ, дата выдачи)
проживающий по адресу:

(адрес регистрации по месту жительства или пребывания (фактического прожшания))
принимаю решение о предоставлении моих персонzlльных данных и даю согласие на их обработку свободно,
своей волей и в своем интересе
кумертаускому филиалу федерального государственного бюджетного образовательного учрещдениявысшегО образованиЯ <<Оренбургский государственный университет), расположенному по адресу:
45з300, г. Кумертау,2­ой переулок Советский, 3 б

(наименование и адрес оператора, поJцлающего согласие на обработку персонаJIьных данных)
с целью: осуществления действий, которые необходшr.rы дIя моего )дIастIбI в процедуре выборов заведующего
кафедрой
в объеме: фамшlия, имя, отчесТво, данные о присуждеНии )леныХ степенеЙ (с указанием тем диссертаIий),
сведени,I о присвоении званий, биометрические персонzшьные данные (фотография), год, месяц, дата и место
рождениlI, пол, гражданство, адрес (место жительства рr,/или место пребывания), номер домашнего и мобильно­
го телефона, адреС личноЙ электронной почты, семейное положение, сведения о составе семьи, образование,
данные в документах об образовании, о квалификации или н€tлиtlии специulJIьных знаний, данные d rрудо"ои
деятельности, трудовом стаже, сведениrI о награждениях и поощрениrtх, паспортные данные, данные в доку­
меIIтах воинского yreTa, ИНН, данные страхового свидетельства об"заrельноaо ara"""о"ного cTpaxoBaцplrl, дан­
rше о публикациях (с указанием тематики и колиЕIества), данлше о состоянии здоровья (в том .rr"оa ,­*"a ,
группа инв;lлидности), данные о налшIии или отсутствии судимости, сведенIбI об y"uar"" в спортивной, куль­
т)фно­воспИтательной' культурно­ТворческоЙ и культурнО­rтросветитеЛьской деятельности' дацные О На}лrно­
исследовательской, нау{но­технической и инновационной деятельности (в том числе сведения об оr*р"rr"о,
изобретениЯх и рацион€Шизаторских цредIожениrIх, )ластии в конк)Фсах на цраво поJýлениJI IpaHTa, уIастии на
конференциях, сlдлпозиумах и семинараD

(перечень обрабатываемых персонirльtшх данrшх)
Я согласен(а) с тем, что оператор может проверить достоверность цредоставпенных мною персонz}JIьных

данных, в том числе с использованием усJryг Других операторов, без уведомления мешI об этом.
Настоящее согласие действует с момента его подцисаниrI и до истечениrI срока хранениlI лиtIного дела либо

до его отзыва. Согласие может быть отозвано в rпобой момент по письменному заявлению, нацравленному в
адрес оператора по почте заказным письмом с уведоl\{лением о вручении либо переданному уполномоченному

под подпись с указанием даты пол)лениrI

(срок действия согласиrI и способ его отзыва)

(лата) (подпись) фасшифровка подписи)

|2



Приложение ЛЕ 7
к Положенlдо о порядке выборов заведдощID( кафедрами в Кумертауском флшиале ОГУ

Выписка из протокола заседания Президиума rrеного совета филиа­па

Крлертауский филиал
федера"тlьного государственного бюджетного образовательного

)п{реждениJI высшего образования
кОренбургский государственrшй университет)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседаншI кафедры

(наr.пиенование кафедры)

,Щата заседания Номер протокола

в составе кафедры штатньD( работников из числа профессорско­преподавательского состава
кафедры, в том числе работающих на цеполную ставку ­ _ чел.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Зав. кафедрой:
Члены кафедры:
Приглашенные:

(фамшии и инициaJш цриглашенных, должности)
Заседание кафедры по вопросу tIовестки вёл (председатель)

Секретарь
(фамилия и иниIц.I€IJш, должность)

(фамилия и инициалы)

Повестка заседания:
1. отчет заведующего кафедрой о проделанной работе за период с 

­ 

по 

­ 

.

ВыСТУПИЛИ:
(фамилии и инициrlлы, должЕости высryпающих)

постАноВИЛИ: отчет о работе заведуIощего кафедрой утвордить.

((против)) _

(воздержались)) ­..­­­.
2. об обсуждении кандидатур на должность заведующего кафедрой ­­

(наимен. кафелпы)
СЛУШАЛИ:

(фамилия, инициалы докладчика, краткое излож9ние содержаниJI доклада, сооОще"ия, ,16ормации)
постАноВИЛИ: Рекомендовать Ученому совету филиала для избрания­на

должЕость заведуIощего кафедрой
(наименование кафедры, Ф.и.о,, Jленоо звtlние, )ченая c.e.reHi)

Результаты голосования: (за)) ­ ;

(против> _.

Результатыголосования: (<заD ­
(наимеп. кафедры)

)

Инициалы, фамилия
Инициалы, фамилия

Председатель
Секретарь

((воздержiшись) _

lз



Прилоэкение ЛЪ 8
к Положенлдо о порядке выборов заведующш( кафедрами в Кумертауском филиале ОГУ

образец бюллетеня по выборам на должность заведующего кафедрой

Образец бюллетеня

Кумертауский фшиал
федерального государственного бюджетного образовательного

учреждениJI высшего образования
коренбургский государствешшй университет))

БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосованиrI

(наименование кафедры)

м
п/п Фамилия и инициалы кандидата

Инсmрукцuя по заполненаю б юJшеmене й:

1. Резулътаты голосования выражаются оставлением и вычеркиванием фамилии
(фамилий) кандидата (ов).

2. Бюллетень, в котором оставлено более одной фамилии (в слуrае )ластия в
выборах двух или более кандидатов), признается недействительным.

l4


