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<O roruc5pce npo$eccrcHarnHoro MacrepcrBa
cperu o6yqarcupD(cr <<Jlyvume no rpoQeccruo>

1. O6ulne rroroxeHrrfl
1.1. floloxesne o (KoHKypce upoQeccuoH€rrrbHoro MacrepcrBa cpeAn

o6yraroqvlxc , <Jlyuunfi ro npo$eccun) pa3pa6oraHo B coorBercrBuu c (De4epanbHbrM

3aKoHoM or 29.12.2012 r. Ilb 273-@3 <06 o6pasoBaHr4r4 s PoccuftcKofi (De4epaqnu>> vr

ApyMMr,r H opMaruBHhrMrr npaBoBbrM u ar-Tavtu Poccufi crofi (D egep a\vu.
1.2. floloxenr,re <<Konrypca upoSecczoHurJrbHoro MacrepcrBa cpe.qu

o6yraroquxcfl, <<Jlyrruzfi ro rpoQeccruD) (4aree - Konrcypc) orpeAeJrrer rroprAoK
opraHu3alluu vr rpoBeAeHl4fl KoHKypca cpeAr cryAeHToB KyruepraycKoro $utmata
<OpeH6yprcKoro rocyAapcrBeHHoro yHlrBepcurera> (.qanee - @uluat) no pa6oru4M
npoQecczxrr,r (cuequaJrbHocrrrra) (aanee - cry4eHrrr).

1.2 flpone4enne KoHl(ypca rrrraHlrpyer u opraHrr3yer <<UeHrp onepexarorqefi
npoQeccuonanrnofi loAroroBru>> (Dznuala.

1.3 Konrypc rpoBoAvITct c qenbro pocra npo$eccuoH€urbHoro MacrepcrBa u
pa3Burus. TexHl{tlecKoro rBopqecrBa cryAeHToB, crr{MyJI4poBaHvrs. cryAeHToB K
tIoBbIIUeHUIO ypOBHfl, kr KarIeCTBa TeopeTuqecKrrx I4 rrpaKTl4qecKLtx HaBbrKoB, a TaK)r(e
ocBerrleHnr rrx Aocrtrxenufi .

2.I{eln r 3aAaqr Konnypca
2.1 OcuoBHbre sa4asu Konrcypca:
-rroBbrruenue npoQecclroH€lJrbHoro MacTepcTaa o6yraroutrIlrxcr ;
-Bbrf,BJreHrre n nooqpeHne JD rrnnx o6yraroqr4xcfl no npoQeccuflM;
-noBbIIrreHI{e 3HarlLtMocrra u npecrrDKa upoSeccuoHarrbHoro o6pasonannr

c oA efi crsu e rroBbrrrreHil rc xe zurn S ur auuvr cryAe HToB ;
-[oBhrlueHlre KyJlbrypbr rpyAa u BraAeHna upo$eccr{oHaJrbnofi nerczrofi ;
-$oprraupoBaHrre rro3rlTllBHoro o6qecrBeHHoro MHeHrr.fl B orHorrrenlrra pa6ounx

rpo0eccnfi;
-BoccraHoBJIeHI{e KaApoBoro rroreHrlkT€rlra opraHr43 a\nir ro r Kyuepray.
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2.2. Основные цели Конкурса: 
- определения уровни теоретической и практической подготовки студентов 

по отдельным рабочим профессиям. 
- формирования у молодежи и студентов Филиала жизненных взглядов и 

планов в потребности получения и совершенствования профессионального 
образования, гордости за создание материальных ценностей собственными руками, 

- совершенствование профессиональных умений и навыков студентов, 
внедрение в образовательный процесс прогрессивных технологий, рациональных 
приемов и методов труда в соответствии с требованиями ФГОС по 
подготавливаемым профессиям. 

 
3. Порядок организации и проведения конкурса 
3.1. Конкурс проводится ежегодно по окончанию обучения по рабочим 

профессиям и на основании совместного решения руководства и инженерно-
педагогического коллектива. 

3.2. В целях организации и проведения Конкурса создается организационный 
комитет (далее – Оргкомитет), в состав которого входят заместители директора 
Филиала, преподаватели рабочих профессий, специалист по охране труда, 
представители потенциальных работодателей. 

3.3. Оргкомитет конкурса: 
- формирует план мероприятий по проведению конкурса профессионального 

мастерства; 
- определяет перечень номинаций конкурса; 
- утверждает показатели, по которым определяются победители конкурса, с 

использованием балльной системы оценки качества выполняемых работ; 
- формирует состав жюри конкурса; 
- организует церемонию награждения победителей конкурса; 
- оказывает методическое содействие в проведении конкурса на всех этапах; 
- решает иные вопросы, связанные с организацией и проведением конкурса. 
3.4. Открытие Конкурса в группах проходит по окончанию обучения по 

рабочим профессиям (специальностям). Перед началом Конкурса проводится 
построение участников. Председатель жюри объявляет участникам этапы Конкурса, 
представляет членов жюри. 

3.5. Конкурс по всем профессиям включает теоретическую и практическую 
часть. 

Теоретическая часть содержит вопросы тестовой формулировки по 
предметам профессионального цикла в соответствии с требованиями ФГОС по 
конкретной профессии (специальности). 

Содержание и сложность практических заданий соответствуют требованиям 
ФГОС к профессиональным компетенциям, соответствующим основным видам 
профессиональной деятельности. 

Для выполнения практических заданий всем участникам конкурса 
предоставляются равноценные рабочие места. 

Содержание и сложность практических заданий соответствуют требованиям 
квалификационной характеристики на установленный второй разряд по 
соответствующей рабочей профессии (специальности). 



Общая оценка практических заданий складывается из оценки составляющих 
его элементов: 

- соблюдение правил безопасности труда; 
- рациональность организации рабочего места; 
- применение рациональных приёмов труда; 
- соблюдение технологических требований и качества выполнения заданий; 
- выполнение норм времени. 
3.6. Контроль за соблюдением участниками конкурса безопасных условий 

труда возлагается на членов жюри каждого конкурса. 
 
4.Требования к участникам Конкурса 
4.1. В Конкурсе принимают участие студенты Филиала отдельно по каждой 

рабочей профессии (специальности). 
4.2. Возраст участников не ограничен. 
4.3. На этапе Конкурса «Теоретическое задание» принимают участие все 

студенты группы. 
4.4. На этапе Конкурса «Практическое задание» принимают участие 

студенты, успешно выполнившие задания теоретического этапа Конкурса. 
  
5. Определение и поощрение победителей конкурса профессионального 

мастерства 
5.1. На жюри конкурса возлагается оценка практических работ, выполненных 

студентами, и уровня их теоретической подготовки в пределах, установленных 
конкурсными заданиями. 

5.2. Члены жюри контролируют правильность трудовых приёмов, 
технологическую грамотность ведения работ, время выполнения задания, 
соблюдение требованиям охраны труда и техники безопасности. 

5.3. Победители конкурса определяются по лучшим показателям выполнения 
конкурсных заданий. 

5.4. При равенстве установленных для данного конкурса показателей у двух 
участников предпочтение отдаётся студенту, имеющему лучшую успеваемость по 
дисциплинам рабочих профессий (специальностей). 

5.5. Победители конкурса, занявшие первые места в каждой номинации 
рабочих профессий (специальности), награждаются решением руководства Филиала 
сертификатом, дающим право на получение профессиональной переподготовки по 
направлениям в следующем учебном году с 50% скидкой по оплате.  

5.6. Победители конкурса, занявшие вторые и третьи места в каждой 
номинации рабочих профессий (специальности), награждаются сертификатом 
«Лучший по профессии». 

 




