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I. OopnrupoBarrne noqacoBoro $orua onJrarbr rpyAa
1.1. flonoxenue o roqacosoft orrare rpyAa (aanee - flonoxenue) paspa6oralro Ha oc-

none Tpy4oBoro KoAeKca Poccuficrofi @eaepaqilrr or 30 4era6pr 2001 r. N 197-O3, Se.qepalrb-
Horo 3aKoua or 29 4era6px 2012 r. N 273-03 <06 o6pa:oBturnrl s PoccuficKoft (DeaepaqruD, no-
crzuroBJrgHng. MunncrepcrBa rpyra r,r coq[aJrbHoro pa3Br,rrr,rfl Poccuficrofi Oeaepaquu or 30
rronr 2003 r. Ns 41 <06 oco6eurrocrflx pa6orrr uo coBMecrlrreJrbcrBy neAaroruqecK[x, MeAI,I-

qrrHcKr{x, (faprr,raqentnqecKrD( pa6ornuxon u pa6oruuKoB r(yJrbrypbD), []rcbMa Mnnucrepctna o6-
pa3oBruruc Poccuftcroft Oeaepaqwr or 29 gexa6pr, 1995 roaa Ns 87-M <<O noqacosoft ounare
TpyAa n o6pasonareJrbnbD( frpexAer{r,rfi>>, KoJurexruBHoro AoroBopa r flonoxenvs, o Kylrepra-
ycKoM ([unuane (fe4epanruoro rocyAapcrBeuuoro 6roAxernoro o6paronareJrbHoro frpexAeHl{t
Bbrcurero o6paaonannr <Open6yprcrnfi rocyAapcrBennrrfi yHuBepcrrrer> (ganee -(furual).

1.2. Hacrosrqee floroxenue ycrarraBnuBaer rroprAoK noqacosofi orlJrarbl, ilpuMelrte-
uofi upu o[nare rpyAa ileAaroruqecKux pa6ornmon (,uanee ftx)r(e - rperroAalarelrn, pa6ornurol)
n (punnane.

1.3. I,Icro.urmoM orlrrarhr rroqacoBoro r[on4a rBJrflrorct cpeAcrBa (pe.qepamuoro 6rc4-
xera, cpeAcrBa or rrpr,rHocrqefi AoxoA AerrenbHocrlr,lrrrbre cpeAcrBa (punuzura.

1.4. floqacoeofi $oua (fopuupyercr 6yxranrepwefi Qunuwla Ha ocuoBe pacqera qacoB,

rpeAocraB[seMbD( 3aMecrr{TereM ArpeKTopa rro yre6uo-ueroAuqecKofi u nayruoft pa6ore (4anee

3aMecrnreJrb Ar,rpeKropa uo YM u HP) Ha reKylquft yue6uuft ro4.
1.5. Hanpasnen[e [crroJrb3oBuur]u [oqacoBoro Son4a: o[Jrara reAaroruqecrofi pa6otu

mrarHbD( pa6ornuron Qunuana lr [prrrJrarneHHED( Jrrrq, rrpll orrJrare rpyAa KoropED( rlplrMerulerct
loqacoBau crasKa.

1.6. Ilo.racosa.s orrJrara rpyAa n (funuane Mo)Ker rrplrMentrbct rrp]I orulare:

- pa6orbr, nopyqennoft n uoprAKe 3aMerqeur{r orcyrcrByrou1llx ro 6onegsra nJI}r Apy-
rurM rrptrrrunarra pa6ornlrKoB lr3 rrr,rcJra upo(feccopcKo-ilpe[oAaBareJrbcKoro cocraBa (aanee -
ilIlc);

- pa6orbr cueqlraJrlrcroB [peAnprurr{ft, yrpexgelnutrt u opraHr.Baq}rft, npnnleraeurur
n Qullran (n rorvr rucJre rureHoB focyAapcrBerrHED( gK3aMeHarII{oHHbD( rouuccufi (4anee - f3K));

- TpyAa pa6otruxoB rr3 rucJra fInC, nprrBJreKaeMbrx AJrr rrpoBeAeul[t orAeJIbHbD( BtI-
gon pa6orrr, rro KoropbrM B qeJroM npeAycMorpeHo He3rraruTeJrbuoe KoJIr{lIecrBo yre6nrur qacoB

(rvrenee rpe6yerraoro o6reua qacoB rm 0,5 craBKr,r, B coorBercrBlrl{ c 4onxnoctrto);
- AorroJrn[TeJrbHofi yle6uofi Harpy3K[ fInC, ycrarraBJrunaeuofi cBepx HopMbI qacoB

3a craBKy IIII{ AoJrro craBKlr, B coorBercrBrru c rrH,q[rBLrAyaJrbIrbIM ITJIaHoM paOotrr [perloAaBareJrt;

or (O>) 0e



-  труда работников, привлекаемых для руководства выпускными квалификаци-
онными и курсовыми работами; 

-  руководства практиками студентов на предприятиях и в организациях; 
- секционной (кружковой) работы с обучающимися; 
-  работы со слушателями, получающими дополнительное образование; 
1.7. Количество часов учебной нагрузки, выделяемых кафедрам на основе почасо-

вой оплаты труда, устанавливается заместителем директора по УМ и НР по представлению 
заведующих кафедрами в пределах общей нагрузки кафедры и утверждается директором 
филиала. 

В общую нагрузку не включаются: 
-  работа председателей ГЭК; 
-  работа высококвалифицированных специалистов, приглашаемых для чтения 

курсов, не входящих в расчет учебной нагрузки по учебному плану; 
-  услуги внештатных работников по организации и проведению практики сту-

дентов филиала по месту прохождения практики; 
- работа по программам дополнительного образования. 
Количество часов по указанным выше видам работы устанавливается в соответствии 

с локальными нормативными актами филиала, которыми установлены нормы расчета кон-
тактной работы, на основе представлений заведующих кафедрами, при организации работы 
которых требуется использование почасовой оплаты труда работников, согласно планам их 
работы в текущем учебном году, согласуется с заместителем директора по УМ и НР и 
утверждается директором филиала. 

1.8.  Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты не считается совмести-
тельством и устанавливается в объеме не более: 

-  300 часов в течение учебного года штатным работникам филиала, работаю-
щим не более чем на 1,5 ставки; 

-  280 часов в течение учебного года - лицам, не являющимся штатными работ-
никами филиала. 

При этом объем нагрузки одного преподавателя, не являющегося штатным сотруд-
ником, или штатного преподавателя, работающего не более чем на одну ставку, может со-
ставлять в среднем не более 8 часов в день контактной работы с обучающимися для всех 
форм обучения, указываемых в академических часах (лекции, семинары, лабораторные и 
другие формы учебных занятий), астрономических часах (практики, зачеты, экзамены, ин-
дивидуальная работа, консультации). 

Для штатных преподавателей, выполняющих почасовую нагрузку и работающих 
более чем на одну ставку, объем контактной работы с обучающимися для всех форм обуче-
ния в среднем может составлять не более 10 часов в день. 

1.9.  Оформление документов, необходимых для работы на условиях почасовой 
оплаты труда в новом учебном году, производится только после окончательного распреде-
ления нагрузки заведующими кафедр, и утверждения ее заместителем директора по УМ и 
НР. 

Контроль за расчетом нагрузки и использованием почасового фонда для оплаты ра-
бот по образовательным программам осуществляется заместителем директора по УМ и НР.  

Контроль за расчетом нагрузки и использованием почасового фонда для оплаты ра-
боты по программам дополнительного образования осуществляет заместитель директора по 
дополнительному профессиональному образованию и внешним связям (далее заместитель 
директора по ДПО и ВС). 

 
II. Порядок оформления на работу на условиях почасовой оплаты 
2.1.  Преподаватели оформляются на работу с почасовой оплатой труда в установ-

ленном порядке с согласия работника на основании заявления. 
Гражданско-правовой договор о выполнении педагогической работы на условиях 

почасовой оплаты должен быть: 



-  составлен в двух экземплярах - по одному для каждой из сторон соглашения; 
-  пронумерован на каждом листе; 
2.2. Гражданско-правовой договор (далее ГПД) о выполнении педагогической ра-

боты на условиях почасовой оплаты заключается на срок, необходимый для выполнения со-
ответствующей работы. 

2.3.  Работник вправе досрочно отказаться от выполнения работы на условиях по-
часовой оплаты, а филиал - досрочно отменить поручение о ее выполнении. При этом ини-
циатор прекращения выполнения работы обязан предупредить другую сторону в письмен-
ной форме не менее чем за три рабочих дня. Договор может быть расторгнут по инициативе 
одной из сторон.  Договор также расторгается в случае увольнения преподавателя из филиала. 
Соглашения о расторжении гражданско-правового договора оформляются отделом кадров. 

2.4.  Досрочное прекращение выполнения работником работы на условиях почасо-
вой оплаты должно быть оформлено дополнительным соглашением к ГПД, в котором ука-
зывается дата прекращения выполнения данной работы. Если инициатором прекращения 
выполнения работы является работник, то основанием расторжения договора является его 
заявление. 

2.5. Перечень документов, необходимых для оформления на работу на условиях 
почасовой оплаты труда: 

-  для штатных работников филиала – заявление; 
-  для лиц, не являющихся штатными работниками филиала, - заявление  о вы-

полнении педагогической работы на условиях почасовой оплаты в 2-х экземплярах; копия 
паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; копия страхового свидетельства 
государственного пенсионного страхования; копия документа об образовании и (или) о ква-
лификации или наличии специальных знаний; справка о наличии (отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере 
внутренних дел;  копия трудовой книжки (заверенная по основному месту работы), иные до-
кументы в случае необходимости. 

Предоставление указанных в абзаце третьем настоящего пункта документов произ-
водится работниками в следующие подразделения филиала, к обязанностям которых отно-
сится оформление гражданско-правовых договоров с работниками о выполнении педагоги-
ческой работы на условиях почасовой оплаты: 

-  отдел дополнительного профессионального образования - по работникам, 
привлекаемым для преподавания по программам дополнительного образования; 

-  отдел по социально-воспитательной работе- по работникам, привлекаемым 
для преподавания по направлениям деятельности данных структурных подразделений фили-
ала; 

-  кафедра - для прочих работников, выполняющих работу на условиях почасо-
вой оплаты. 

2.6.  ГПД о выполнении педагогической работы на условиях почасовой оплаты 
должен быть до заключения согласован с заместителем директора по УМ и НР; 

2.7. ГПД о выполнении педагогической работы на условиях почасовой оплаты 
должен быть заключен с работником до начала фактического выполнения им данной рабо-
ты. Не допускается фактический допуск до работы и выполнение работы работником, с ко-
торым не заключен ГПД о выполнении педагогической работы на условиях почасовой опла-
ты. 

Ответственность за допуск работника к работе без оформления документов, указан-
ных в настоящем пункте, несут: 

- заведующие кафедрами - для работников, выполняющих работы на условиях 
почасовой оплаты.  

- заведующий отделом дополнительного профессионального образования - по 
работникам, привлекаемым для преподавания по программам дополнительного образования; 



- заведующий отделом по социально-воспитательной работе - по работникам, 
привлекаемым для преподавания по направлениям деятельности данных структурных под-
разделений филиала. 

За невыполнение обязанностей, указанных в настоящем пункте, ответственные лица 
могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 

2.8. В случае возникновения необходимости в замещении временно отсутствую-
щих работников, а также в случае изменения и дополнения часов, указанныхв приказах и со-
глашениях, заведующие кафедрами, направляют соответствующую служебную записку, со-
гласованную с заместителем директора по УМ и НР, на имя директора филиала. 

Указанные в настоящем пункте документы подаются в отдел кадров не позднее чем 
за три рабочих дня до предполагаемой даты начала выполнения работы на условиях почасо-
вой оплаты. 

III. Определение размера ставки почасовой оплаты и порядок оплаты 
3.1.  Размеры ставок почасовой оплаты устанавливаются по расчетам бухгалтерии 

и утверждаются приказом директора филиала. 
3.2.  При оплате труда приглашенных высококвалифицированных специалистов 

приказом директора филиала может быть установлен повышенный размер почасовой ставки 
на основании представления заместителя директора по УМ и НР. 

3.3. В расчет стоимости одного часа для почасовой оплаты работы включается 
оплата компенсации за неиспользованный отпуск.  

3.4. Оплата работы на условиях почасовой оплаты производится ежемесячно в дни 
выдачи заработной платы на основании расчетного листа в установленной форме, оформ-
ленной должным образом.  

3.5. Контроль за фактическим выполнением преподавателем обязанностей, преду-
смотренных соглашением о выполнении педагогической работы на условиях почасовой 
оплаты и приказом, и учет его рабочего времени осуществляют: 

- заместитель директора по УМ и НР - для преподавателей, выполняющих рабо-
ты на условиях почасовой оплаты и по работникам, привлекаемым в качестве председателей 
ГЭК;  

- заведующий отделом дополнительного профессионального образования по 
преподавателям, привлекаемым для преподавания по программам дополнительного образо-
вания; 

- заместитель директора по социально-воспитательной работе - по преподавате-
лям, привлекаемым для преподавания по направлениям деятельности творческих коллекти-
вов филиала; 

 
IV Порядок оформления почасовой нагрузки преподавателей на учебный год  
4.1 Заместитель директора по УМ и НР в срок до 1 июня текущего года готовит про-

ект приказа об утверждении нагрузки на новый учебный год. В приказе определяется почасо-
вой фонд по каждой кафедре в разрезе бюджетных и внебюджетных средств. 

4.2 Заведующий кафедрой в срок до 10 июня текущего года распределяет среди 
преподавателей филиала, имеющих основную нагрузку, почасовой фонд в объеме, утвержден-
ном приказом об учебной нагрузке на новый учебный год и заполняет таблицу № 1 жур-
нала учета работы преподавателей с почасовой оплатой (Приложение №1). Заполненный 
журнал заведующий кафедрой в срок до 10 июня текущего года представляет заместителю 
директора по УМ и НР для согласования. 

4.3 После согласования таблицы № 1 по распределению почасового фонда почасовая 
нагрузка преподавателей оформляется в виде заявления (Приложение №2).  

4.4 Заместитель директора по УМ и НР согласовывает заявления на почасовую 
нагрузку преподавателей, и в срок до 15 июня текущего года передает на рассмотрение дирек-
тору для принятия решения о заключении договора. 

4.5 На основании подписанного директором филиала заявления отдел кадров в срок до 1 
июля текущего года готовит гражданско-правовой договор с преподавателем (Приложение 
№3) в двух экземплярах, регистрирует его и осуществляет хранение одного экземпляра до-



говора, второй передается под роспись исполнителю. Копия договора передается отделом 
кадров в бухгалтерию филиала. 

4.6 Заместитель директора по УМ и НР только на основании оформленных и под-
писанных директором филиала договоров включает преподавателя в расписание занятий.  

4.7 В случае изменения нагрузки преподавателя, влекущей за собой изменение усло-
вий или расторжение ГПД, заместитель директора по УМ и НР ставит в известность отдел 
кадров для оформления соответствующих соглашений. Копии соглашения о расторжении до-
говора и приказа о перераспределении нагрузки передается отделом кадров в бухгалтерию 
филиала. 

 
V Порядок учета выполнения почасовой нагрузки преподавателями и 

оформления выплаты заработной платы 
5.1 Преподаватель, работающий на условиях почасовой работы: 
- вносит запись в таблицу №3  журнала учета работы преподавателей с почасовой оплатой 

сразу же после выполнения работ, оговоренных условиями договора. 
- на основании произведенных им записей в таблице №3 журнала учета работы пре-

подавателей с почасовой оплатой не позднее 25 числа каждого месяца, оформляет расчетный 
лист (Приложение №4) на выполненный им объем почасовой нагрузки и лично пред-
ставляет его заведующему кафедрой.  

5.2 Заведующий кафедрой: 
- ежемесячно ведет учет почасовой нагрузки и до 25 числа каждого месяца вносит 

факт ее выполнения в таблицу № 2 журнала учета работы преподавателей с почасовой оплатой 
на основании: 

- гражданско-правового договора; 
- расчетного листа; 
- расписания занятий; 
- аттестационных ведомостей; 
- ведомостей защиты курсовых работ (проектов); 
- актов передачи контрольных работ на кафедру; 
- индивидуальных ведомостей по пересдаче зачетов, экзаменов, КП, КР; 
- протоколов заседания ГЭК; 
- отчетов по практике; 
- других документов согласно учебному плану.  
 - согласовывает расчетный лист преподавателя с заместителем директора по УМ и 

НР, который подтверждает количество фактически отработанных преподавателем часов. 
5.3 Заместитель директора по УМ и НР лично передает расчетные листы препода-

вателей кафедры в бухгалтерию филиала не позднее 26 числа каждого месяца вместе с за-
полненным журналом учета работы преподавателей с почасовой оплатой. 

5.4 Ответственность за оформление и хранение журнала учета работы преподавателей 
с почасовой оплатой несет заведующий кабинетом кафедры. Ответственность за своевремен-
ное заполнение журнала учета работы преподавателей с почасовой оплатой несет заведующий 
кафедрой.   

5.5 Ведущий бухгалтер: 
- подтверждает правильность оформления расчетного листа на соответствие объема 

часов заключенному гражданско-правовому договору, а также правильность расчета нормы 
времени на все виды учебной работы согласно нормам, утвержденным приказом по филиалу 
об организации учебной работы,  и вносит отметку о приеме расчетного листа в графу 37 
таблицы № 2 журнала учета работы преподавателей с почасовой оплатой;  

- в случае обнаружения ошибки по заполнению расчетного листа бухгалтерия воз-
вращает расчетный лист на доработку заведующему кафедрой и  вносит запись о возврате 
расчетного листа в графу 38 таблицы № 2 журнала учета работы преподавателей с почасовой 
оплатой.  Заведующий кафедрой в течение двух дней обязан  устранить замечания по оформ-
лению расчетного листа, вернуть расчетный лист  в бухгалтерию и получить отметку веду-
щего бухгалтера о приеме расчетного листа в графе 37 таблицы № 2 журнала учета работы 
преподавателей с почасовой оплатой; 



- представляет директору правильно оформленные расчетные листы в срок до 28 
числа каждого месяца для утверждения к выплате заработной платы за фактически выпол-
ненный объем работы; 

- передает в бухгалтерию утвержденные директором расчетные листы для начис-
ления  заработной платы.  

- ведет накопительный учет выполненных часов почасовиками. Если в расчетном 
листе заявлены часы, превышающие условия договора, начисления на их разницу бух-
галтерия не производит; 

- не принимает к оплате поданные часы за предыдущие месяцы. В отдельных 
случаях, на основании служебной записки заместителя директора по УМиНР и соответ-
ствующего решения директора, пропущенные часы за предыдущие месяцы работы при-
нимаются к начислению и выплате заработной платы. 

- своевременно (не позднее 30 числа текущего месяца) информирует в письмен-
ном виде заместителя директора по УМиНР о фактически предоставленных объемах ча-
сов к выплате заведующими кафедрами.  

5.6. Бухгалтерия начисляет заработную плату и производит выплату за фактиче-
ски выполненный объем работ согласно условиям договора. 

5.7 Ответственность за своевременное и правильное оформление расчетных листов 
преподавателями несут заместитель директора по УМ и НР и заведующий кафедрой. 

 



Приложение № 1  
                                                                                                                                              к Положению о почасовой 

 оплате труда преподавателей 
 

Директору Кумертауского филиала ОГУ 

_____________________________ 
______________________________________ 

_________________________________  

_________________________________ 

     (Ф.И.О. с указанием степени, звания) 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу принять меня преподавателем кафедры 

__________________________________________________________________ 

и установить учебную нагрузку с почасовой оплатой труда на 20__/20___ 

учебный год  в объеме_________________ часов,  в том числе _____________ 

(за счет внебюдж. средств), _________(за счет бюджет.средств), согласно 

Приложению № 1.  

О себе сообщаю следующие сведения: 
 

 

(Ф.И.О.) 

 

 

Дата рождения ________________________ ИНН ________________________ 

Паспортные данные_________________________________________________ 

Страховое свидетельство гос. пенсионного страхования __________________ 

Место основной работы и должность __________________________________ 

Адрес и место жительства ___________________________________________ 

 «____»____________________ 20    г.   

 Подпись ______________________ 
 
 
 
 
 
 
 



 
                           Приложение № 1 

 к заявлению 

 
 

Почасовая нагрузка                                                                                 .   
№ 
п/п 

Дисциплина Группа  Общее количество часов В том 
числе 
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1 3 4  5 6 7 8 9 10 11  12 13 
1    

       
 

  

  
       

 
  

2    
       

 
  

3 ИТОГО: 
       

 
  

 
 
 

Согласовано: 
               Зав. кафедрой (наименование кафедры) ______________/ расшифровка подписи  

                                                                 (подпись) 
 «_____»_____________________20    г. 
 

 
 

Зам. директора по УМ и НР  _______________/ расшифровка подписи 
                                                 (подпись) 
«_____»________________20    г. 



   Приложение №3 
         к Положению о почасовой 

оплате труда преподавателей 
 

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР 
возмездного оказания услуг № _____ 

 
г. Кумертау       «____»___________20___г. 

 Кумертауский филиал федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Оренбургский государственный университет» в лице ди-
ректора _____________________, действующего на основании Положения о Филиале и дове-
ренности №____-юр от _______ именуемый в дальнейшем «Заказчик» с одной стороны и 
_________, именуемый в дальнейшем «Исполнитель» с другой стороны, заключили насто-
ящий договор о нижеследующем:  

1.«Заказчик» поручает, а «Исполнитель» обязуется лично осуществлять педагогиче-
скую деятельность в объеме ______ часов на кафедре _________ согласно приложению 1 к 
заявлению от ________. №_______ 

2. «Заказчик» обязуется произвести оплату за фактически выполненный объем работ 
на основании расчетного листа, представленного в бухгалтерию филиала согласно утвер-
жденной стоимости за 1 педагогический час  в размере _______ руб. за счет _____________ 
средств. 

3. «Исполнитель» обязуется: 
3.1. осуществлять педагогическую деятельность в соответствии с рабочей програм-

мой, тематическим планом и расписанием занятий. 
3.2. производить запись в  журнале учета работы преподавателей с почасовой оплатой 

сразу же после выполнения работ, оговоренных условиями договора. 
3.3. оформлять расчетный лист установленной формы на выполненный им объем по-

часовой нагрузки и представлять его заведующему кафедрой до 25 числа текущего месяца. 
4. Срок выполнения указанных работ устанавливается с _______ до ___________.  
5. Данный договор может быть расторгнут по инициативе любой из сторон. 
6. Споры по настоящему договору разрешаются в установленном Гражданским ко-

дексом РФ порядке. 
7. Адреса и подписи сторон: 

«Заказчик» 
 

«Исполнитель» 

Кумертауский филиал  
федерального государственного бюджетного образо-
вательного учреждения высшего образования 
«Оренбургский государственный университет» 
  
453300, г. Кумертау, 2-й пер. Советский 3б 

 
пенс. №  
соц. №  
дата рождения  
паспорт  
выдан  
зарегистрирован:  
 

Директор ______________/ _____________________  ______________________ / _________________ 
 
Согласовано: 
Зам. директора по УМ и НР  
Зав. кафедрой  
Гл. бухгалтер  
Начальник ОК   



   Приложение № 4 
        к Положению о почасовой 

оплате труда преподавателей 
 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Кумертауский филиал 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 
«Оренбургский государственный университет» 

(Кумертауский филиал ОГУ) 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор______________ 

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ 
на почасовую оплату труда 

 
Кафедра_________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество___________________________________________________________ 

Ученое звание _____________________ Ученая степень ________________________________ 

Объем выполненных работ за ___________________________месяц 201__ г. 

Дата 

Время прове-
дения (если 
занятие, то с 
указанием 

пары) 

Форма почасовой нагрузки 
 Группа 

Дисциплина 
(количество сту-
дентов х на час) 

Кол-
во 

час. 

07.12.13 2 пара  
10.10-11.40 

лекция 10 ПСК Основания и фун-
даменты 

2 

14.05.14 16.00 – 17.30 консультирование по КП (КР) 09 ЭПП 6 ст. х 0,5ч. 3 
25.05.14 14.00- 16.30 защита КП (КР) 09 ЭПП 10 ст. х 0,5ч. 5 
22.06.14 15.00- 18.45 прием контрольной работы 

(РГР) 
10ГСХ з 10 ст. х 0,5ч. 5 

28.07.14 09.00-12.00 учебная практика 13 ЭЭ(б)Э 1 д. х 3 ч. 3 
23.06.14 10.10 – 11.40 консультация перед практикой З- 11 Стр(б) 

ГСХ-1 
2 ч. 2 

22.10.14 14.00 – 18.00 проверка отчетов по практике З- 11 Стр(б) 
ГСХ-1 

10 ст. х 0,5 5 

12.07.14 08.30- 13.50 геодезическая практика 13 Стр(б) 1 д. х 6 ч. 6 
 
Всего к оплате____________ час. 
 
В том числе _________(за счет внебюджетных средств)________ ( за счет бюджетных средств) 
 
 «_____» ________________20___г.    Подпись_____________________ 
 
Согласовано: 
 
Заместитель директора по УМ и НР_______________/____________  (расшифровка подписи) 
 
Ведущий бухгалтер                   ______________   /_____________ (расшифровка подписи) 
 
Зав. кафедрой                            ________________/_____________  (расшифровка подписи) 
 



 

Приложение № 5  
к Положению о почасовой оплате  
труда преподавателей 
 
 

Кумертауский филиал федерального государственного  
бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования 
«Оренбургский государственный университет» 

 
 

 

ЖУРНАЛ 
учета работы преподавателей 

с почасовой оплатой 
 
 
 

Кафедра  
 
 
 
   

Фамилия Имя Отчество преподавателя номер договора дата заключения договора и срок его дей-
ствия 
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Дисциплина Группа 
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Согласовано  _________________________________                                                                    ______________ 
                             ( подпись зам. директора по УМ и НР)                                                                                                                           (дата) 
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№ 
п/п 

Количество отработанных часов Подпись зав. 
кафедрой о пе-
редаче расчет-

ного листа 
(с указанием 

даты) 

Подпись 
ведущего 

бухгалтера 
о приеме 

расчетного 
листа 

(с указанием 
даты) 

Отметка о 
возврате рас-
четного листа 
на доработку 
(с указанием 

даты) 

Подпись ве-
дущего бух-

галтера 
о повторном 
приеме рас-

четного листа 

Примечание 

се
нт
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рь

 

ок
тя
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яб

рь
 

де
ка
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ян
ва

рь
 

фе
вр

ал
ь 

ма
рт

 

ап
ре

ль
 

ма
й 

ию
нь
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21 22 22 24 25 26 27 28 29 30 31 31 31 34 35 36 37 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
 
   

Фамилия Имя Отчество преподавателя   
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№ 
п/п 

Содержание форм учебной работы  
(лекция, практическое занятие, лабораторная работа, прием контрольных работ, консультации по курсовому 

проектированию, защита курсовых работ (проектов), консультации по дипломному проектированию, работа в 
ГЭК по приему государственного экзамена, работа в ГЭК по защите ВР, рецензирование ВР, проведение зачета, 

проведение экзамена, защита отчетов по практике,  
руководство практикой) 

Дата выполнения 
учебной нагрузки 

Время проведения  
учебной нагрузки 
(если занятие, то с 
указанием пары по 

расписанию) 

38 39 40 41 
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