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1. O6utne rroJrorneHlrfl
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paccMorpeHlitro Irt ycraHoBJreHHK) crlrMyJrr,rpyroq'X AorrJrar BKyltepmycKoM $unzane ofy (aarree Ko^azccr,rs) cor4aer"" 
" ,t"no crLrMyJrlrpoBaHr{f,

T'pyAa pa6oilruron Sznnala, Ha[paBJIeHHoro Ha floBhrrueHr,re KaqecrBa z sQSe*zBHocrLl
AetreJlbHocrl4' xapaKTepuryrorqeficx uHAnBuAyruIbHbrM BKJTaA6M KoHKperHoro
pa6ornzxa B pe3ynbrarbr pa6orrr Sutmata.

1'2' Korvruccus' s ceoefi AetreJrbHocrrr pyKoBoAcrByerc{ flonoxenrreM rro orrJrarerPYla pa6ornuxoa KyuepmycKoro Qurraarra Qeleparr"Horo rocy,qapcrBeHHoro
6ro4xernoro o6pasonareJlbHoro rrpexAeHrirrr Bbrcrrrero o6pasonauur <<open6yprcxnft
rocyAapcrseHHrrfi yHrrBepcurer)).

1'3' K BbrlJlaraM crrlMyJrupyloqero xapaKTepa orHocrrca na46aBKrr Lr AolJrarhr,HarrpaBJIeHHbIe Ha crLIMyJILIpoBaHVe 'rpy$apa6otnurcon Qulnana, floBhrrueHlre KaqecTBa rrsQ$exrunHocrlt vx AesrenbHocrtl, 3aBucf,ul'e or rrHAr4B'Ay€urbHoro BKJr4,qa KoHKperHoropa6orHura B pe3yJlbrarhl pa6oru $unuata. Brrnrarrr cruMyJrupyroqero xapaKTepaycraHaBnllBarorct pa6orHzrcau c r{eroM Kpr4TepueB, rro3BoJrrroqux orleHr,rrb
pe3yJrbrarrdBHocrb r4 KaqecrBo ero pa6oru.

Crzrvrylupyloqne BbrrIJIarbI BbIrrJrarIuB€rK)Tc.n 3a cqer nne6ro4xerHbrx cpeAcrB1

EI1IJrId.aJra.
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трудовой договор при приеме работника на работу или заключения 
дополнительного соглашения к трудовому договору; 

1.4.2 могут носить разовый характер и оформляться путем издания приказа по 
филиалу. 

1.5. Размер стимулирующих выплат, указанных в пункте 1.4.1 настоящего 
положения, определяется Комиссией с учетом поступившего представления от 
руководителя структурного подразделения, к которому относится данный работник. 

В представлении руководителя структурного подразделения подробно и 
доказательно излагается основание, дающее ему право выходить с ходатайством на 
директора филиала по установлению работнику вверенного ему подразделения 
стимулирующей выплаты в размере, сроках и видах ее установления.  

Размер стимулирующих выплат для работников, имеющих по структуре 
филиала прямое подчинение директору (главный бухгалтер, заместитель директора, 
начальник отдела кадров, заведующий отделом информационных технологий, 
главный инженер, заведующий торговым отделом) устанавливается директором 
филиала самостоятельно. 

 
2. Состав и порядок работы Комиссии 
 
2.1. Состав постоянно действующей Комиссии утверждается приказом 

директора филиала. 
2.2. В состав Комиссии в обязательном порядке входит председатель 

профбюро работников филиала. 
2.3. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно в срок до 30 числа каждого 

месяца. 
2.4. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием и 

оформляются протоколом. 
 




