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1 Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы, разработанной в Оренбургском 

государственном университете соответствующим требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и оценки уровня подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть 

следующими компетенциями: 

Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

универсальными компетенциями (УК): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-1 Применяет философские основы познания и логического 

мышления, методы научного познания, в том числе методы системного 

анализа, для решения поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-2 Осуществляет критический анализ и синтез информации, 

полученной из разных источников 

+ 

 УК-1-В-3 Понимает основные закономерности и главные особенности 

социально-исторического развития различных культур в этическом и 

философском контексте 

+ 

 УК-1-В-4 Применяет методы сбора, хранения, обработки, передачи, 

анализа и синтеза информации с использованием компьютерных 

технологий для решения поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-5 Формулирует и аргументирует выводы и суждения, в том 

числе с применением философского понятийного аппарата 

+ 

 УК-1-В-6 Формулирует собственную гражданскую и 

мировоззренческую позицию с опорой на системный анализ 

философских взглядов и исторических закономерностей, процессов, 

явлений и событий 

+ 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

+ 

 УК-2-В-1 Понимает классическую структуру проекта с учетом 

оптимизации ресурсного обеспечения, способы представления проекта 

+ 

 УК-2-В-2 Формулирует цели и задачи проекта, структурирует этапы 

процесса организации проектной деятельности 

+ 

 УК-2-В-3 Применяет элементы анализа, планирования и оценки рисков 

для выбора оптимальной стратегии развития и обоснования 

устойчивости проекта 

+ 

 УК-2-В-4 В рамках цели проекта опирается на правовые нормы 

основных отраслей российского законодательства при постановке целей 

и выборе оптимальных способов их достижения; обладает навыками 

использования нормативно-правовых ресурсов в разработке и 

реализации проектов 

+ 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

 УК-3-В-1 Понимает эффективность использования стратегии 

командного сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

+ 

 УК-3-В-2 Генерирует идею, выбирает направление развития ее в проекте 

с учетом видовых характеристик и осуществляет социальное 

взаимодействие посредством распределения проектных ролей в команде 

+ 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

+ 

 УК-4-В-1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами 

+ 

 УК-4-В-2 Ведет деловую коммуникацию в письменной и электронной 

форме, учитывая особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках 

+ 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

+ 

 УК-5-В-1 Проявляет толерантное восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное отношение к историческому 

наследию и культурным традициям 

+ 

 УК-5-В-2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории и культурных традиций мира, включая 

мировые религии, философские и этические учения 

+ 

 УК-5-В-3 Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп 

+ 

 УК-5-В-4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы 

мировоззренческого, общественного и личностного характера 

+ 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

+ 

 УК-6-В-1 Понимает важность планирования целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда 

+ 

 УК-6-В-2 Реализует намеченные цели с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

+ 

 УК-6-В-3 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков 

+ 

 УК-6-В-4 Критически оценивает эффективность использования времени 

при решении поставленных задач 

+ 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 УК-7-В-1 Соблюдает нормы здорового образа жизни, используя основы 

физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий на всех жизненных этапах развития личности 

+ 

 УК-7-В-2 Выбирает рациональные способы и приемы профилактики 

профессиональных заболеваний, психофизического и 

нервноэмоционального утомления на рабочем месте 

+ 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

+ 

 УК-8-В-1 Формирует культуру безопасного и ответственного поведения 

в повседневной жизни и профессиональной деятельности, обеспечивая 

безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности, труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

+ 

 УК-8-В-2 Использует приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

+ 

 УК-8-В-3 Идентифицирует угрозы (опасности) природного и 

техногенного происхождения для жизнедеятельности человека и 

природной среды 

+ 

 УК-8-В-4 В случае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов применяет методы защиты жизнедеятельности человека, 

принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях 

+ 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

+ 

 УК-9-В-1 Выявляет и обосновывает сущность, закономерности 

экономических процессов, осознает их природу и связь с другими 

процессами; понимает содержание и логику поведения экономических 

субъектов; использует полученные знания для формирования 

собственной оценки социально-экономических проблем и принятия 

аргументированных экономических решений в различных сферах 

жизнедеятельности 

+ 

 УК-9-В-2 Взвешенно осуществляет выбор оптимального способа 

решения финансово-экономической задачи, с учетом интересов 

экономических субъектов, ресурсных ограничений, внешних и 

внутренних факторов 

+ 

 УК-9-В-3 Понимает последствия принимаемых финансово-

экономических решений в условиях сформировавшейся экономической 

культуры; способен, опираясь на принципы и методы экономического 

анализа, критически оценить свой выбор с учетом области 

жизнедеятельности 

+ 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

 УК-10-В-1 Понимает сущность экстремизма, терроризма, коррупции и 

осознает их негативные последствия в социальных, экономических и 

других процессах общества 

+ 

 УК-10-В-2 Соблюдает нормы права и морали, применяет правовые 

нормы и предусмотренные законом меры по противодействию 

коррупционному поведению и нейтрализации коррупционных 

проявлений 

+ 

 УК-10-В-3 Идентифицирует угрозы и проявления экстремизма, 

терроризма, способен противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

+ 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1 Способен применять технологические новации и современное 

программное обеспечение в туристской сфере 

+ 

 ОПК-1-В-1 Осуществляет поиск, анализ, отбор технологических 

новаций и современных программных продуктов в профессиональной 

туристской деятельности 

+ 

 ОПК-1-В-2 Использует технологические новации и специализированные 

программные продукты в сфере туризма 

+ 

ОПК-2 Способен осуществлять основные функции управления туристской 

деятельностью 

+ 

 ОПК-2-В-1 Определяет цели и задачи управления структурными 

подразделениями объектов туристской сферы 

+ 

 ОПК-2-В-2 Использует основные методы и приемы планирования, 

организации, мотивации и координации деятельности структурных 

подразделений и отдельных сотрудников объектов туристской сферы 

+ 

 ОПК-2-В-3 Осуществляет контроль деятельности структурных 

подразделений объектов туристской сферы 

+ 

ОПК-3 Способен обеспечивать требуемое качество процессов оказания 

услуг в избранной сфере профессиональной деятельности 

+ 

 ОПК-3-В-1 Оценивает качество оказания туристских услуг с учетом 

мнения потребителей и заинтересованных сторон 

+ 

 ОПК-3-В-2 Обеспечивает требуемое качество процессов оказания 

туристских услуг в соответствии с международными и национальными 

стандартами 

+ 

ОПК-4 Способен осуществлять исследование туристского рынка, 

организовывать продажи и продвижение туристского продукта 

+ 

 ОПК-4-В-1 Осуществляет маркетинговые исследования туристского 

рынка, потребителей, конкурентов, в том числе с целью обоснования и 

разработки системы новых экскурсионных маршрутов 

+ 

 ОПК-4-В-2 Формирует каналы сбыта туристских продуктов и услуг, а 

также их продвижение, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

+ 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность организаций 

избранной сферы профессиональной деятельности 

+ 

 ОПК-5-В-1 Определяет, анализирует, оценивает производственно-

экономические показатели предприятий туристской сферы 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

 ОПК-5-В-2 Принимает экономически обоснованные управленческие 

решения 

+ 

 ОПК-5-В-3 Обеспечивает экономическую эффективность туристского 

предприятия 

+ 

ОПК-6 Способен применять законодательство Российской Федерации, а 

также нормы международного права при осуществлении 

профессиональной деятельности 

+ 

 ОПК-6-В-1 Осуществляет поиск и обоснованно применяет необходимую 

нормативно-правовую документацию для деятельности в избранной 

профессиональной области 

+ 

 ОПК-6-В-2 Соблюдает законодательство Российской Федерации о 

предоставлении туристских услуг 

+ 

 ОПК-6-В-3 Обеспечивает документооборот в соответствии с 

нормативными требованиями 

+ 

ОПК-7 Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и 

соблюдение требований заинтересованных сторон на основании 

выполнения норм и правил охраны труда и техники безопасности 

+ 

 ОПК-7-В-1 Обеспечивает безопасность обслуживания потребителей 

туристских услуг 

+ 

 ОПК-7-В-2 Соблюдает требования охраны труда и техники безопасности 

в подразделениях предприятий избранной сферы деятельности 

+ 

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

+ 

 ОПК-8-В-1 Знает современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства при 

решении задач профессиональной деятельности 

+ 

 ОПК-8-В-2 Умеет выбирать современные информационно-

коммуникационные технологии при решении задач профессиональной 

деятельности 

+ 

 ОПК-8-В-3 Владеет навыками применения современных 

информационно-коммуникационных технологий и программных средств 

при решении задач профессиональной деятельности 

+ 

профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК*-1 Способен организовывать работу исполнителей, принимать 

решения об организации туристской деятельности 

+ 

 ПК*-1-В-1 Осуществляет подбор персонала туристского предприятия в 

соответствии с профессиональными задачами деятельности 

+ 

 ПК*-1-В-2 Осуществляет руководство трудовым коллективом, 

хозяйственными и финансово-экономическими процессами туристской 

организации 

+ 

ПК*-2 Способен проектировать объекты туристской деятельности + 

 ПК*-2-В-1 Использует методы и технологии проектирования 

деятельности туристского предприятия 

+ 

 ПК*-2-В-2 Оценивает эффективность планирования по различным 

направлениям проекта 

+ 

 ПК*-2-В-3 Рассчитывает качественные и количественные показатели, + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

характеризующие эффективность проекта 

 ПК*-2-В-4 Формирует идею проекта, организует проектную 

деятельность 

+ 

ПК*-3 Способен разрабатывать и применять технологии обслуживания 

туристов с использованием технологических и информационно-

коммуникативных технологий 

+ 

 ПК*-3-В-1 Формирует туристский продукт, в том числе на основе 

современных информационно-коммуникативных технологий, а также с 

учетом индивидуальных и специальных требований туриста 

+ 

 ПК*-3-В-2 Организует продажу туристского продукта и отдельных 

туристских услуг 

+ 

 ПК*-3-В-3 Ведет переговоры с партнерами, согласовывает условия 

взаимодействия по реализации туристских продуктов 

+ 

ПК*-4 Способен организовать процесс обслуживания потребителей на 

основе нормативно-правовых актов, с учетом запросов 

потребителей и применением клиентоориентированных технологий 

+ 

 ПК*-4-В-1 Организует процессы обслуживания потребителей на основе 

анализа рыночного спроса и потребностей туристов и других заказчиков 

услуг 

+ 

 ПК*-4-В-2 Изучает требования туристов, анализ мотивации спроса на 

реализуемые туристские продукты 

+ 

 ПК*-4-В-3 Выбирает и применяет клиентоориентированные технологии 

туристского обслуживания 

+ 

ПК*-5 Способен находить, анализировать и обрабатывать научную 

информацию в сфере туризма 

+ 

 ПК*-5-В-1 Проводит исследования туристско-рекреационного 

потенциала и ресурсов туристских регионов, территорий, зон и 

комплексов 

+ 

 ПК*-5-В-2 Применяет современные технологии сбора, обработки и 

анализа информации в сфере туризма 

+ 

 ПК*-5-В-3 Использует методы анализа и прогнозирования развития 

явлений и процессов в сфере туризма 

+ 

ПК*-6 Способен рассчитывать и анализировать затраты деятельности 

организации туристской индустрии, туристского продукта в 

соответствии с требованиями потребителя и (или) туриста, 

обосновывая эффективные управленческие решения 

+ 

 ПК*-6-В-1 Вырабатывает управленческие решения на основе 

результатов анализа деятельности туристского предприятия и 

предпочтений потребителя 

+ 

 ПК*-6-В-2 Участвует в составлении сметы и формировании стоимости 

туристских услуг 

+ 

 ПК*-6-В-3 Участвует в разработке текущих и перспективных планов 

реализации туристских продуктов, изучением обслуживаемых 

направлений и объемов оказываемых услуг 

+ 

ПК*-7 Способен разрабатывать бизнес-планы создания и развития 

существующих и новых предприятий (направлений деятельности, 

продуктов) и оценивать их эффективность 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид 

государственного 

испытания, в ходе 

которого 

проверяется 

сформированност

ь компетенции 

защита ВКР 

 ПК*-7-В-1 Осуществляет процесс проектирования и реализации 

проектов в туристской деятельности 

+ 

 ПК*-7-В-2 Использует методы бизнес- планирования + 

 ПК*-7-В-3 Осуществляет предпроектный анализ, оценивает 

экономическую эффективность проекта 

+ 

ПК*-8 Способен к продвижению туристского продукта с использованием 

современных технологий 

+ 

 ПК*-8-В-1 Осуществляет проведение мероприятий по продвижению 

туристского продукта 

+ 

 ПК*-8-В-2 Осуществляет оценку эффективности проводимых 

мероприятий продвижения, отбор наиболее эффективных каналов, 

разрабатывает мероприятия по корректировке рекламных кампаний 

+ 

ПК*-9 Способен осуществлять внутренние и внешние профессиональные 

коммуникации 

+ 

 ПК*-9-В-1 Организует ведение переговоров с туристами, согласование 

условий договора по реализации туристского продукта, оказанию 

туристских услуг 

+ 

 ПК*-9-В-2 Обеспечивает информационное консультирование и 

сопровождение клиентов туристского предприятия 

+ 

 ПК*-9-В-3 Обеспечивает взаимодействие с турагентствами, 

туроператорами, экскурсионными бюро, гостиницами и кассами 

продажи билетов, и иными сторонними организациями 

+ 

ПК*-

10 

Способен работать со статистической информацией при 

осуществлении рыночных исследований с использованием 

современного программного обеспечения 

+ 

 ПК*-10-В-1 Использует статистические и другие методы в процессе 

осмысления и обработки информации в профессиональной деятельности 

при проведении исследований туристских ресурсов и проектировании 

туристского продукта 

+ 

 ПК*-10-В-2 Применяет современные методы информационных и 

геоинформационных технологий  для изучения влияния географических 

факторов на развитие туристско-рекреационной деятельности 

+ 

 ПК*-10-В-3 Осуществляет эффективный информационный поиск в 

глобальных информационных сетях, на порталах и стендах 

международных выставок 

+ 

 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц 

(324 академических часа). 

2 Структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 43.03.02 Туризм включает: 

 - выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 



8 

3 Выпускная квалификационная работа 

3.1 Структура  выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию и 

оформлению 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся (не-

сколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности вы-

пускника по направлению подготовки 43.03.02 Туризм к самостоятельной профессиональной дея-

тельности. 

Цель выпускной квалификационной работы заключается в достижении обучаемым необходи-

мого уровня знаний, умений и навыков, позволяющих ему, как высококвалифицированному специа-

листу, успешно воздействовать на объекты управленческой деятельности и добиваться высоких тех-

нико-экономических показателей их развития в долгосрочной перспективе. 

Сопутствующими целями выпускной квалификационной работы является: 

- создание основы для последующего роста квалификации (степени) обучаемого в выбран-

ной им области приложения знаний, умений и навыков; 

- выявление недостатков знаний, умений и навыков, препятствующих адаптации высококва-

лифицированного специалиста к профессиональной деятельности на предприятиях различных отрас-

лей экономики, включая предприятия малого бизнеса; 

- подготовка конкретного плана мероприятий по совершенствованию управленческой дея-

тельности и др. 

Для достижения поставленных целей обучаемый должен решить следующие задачи: 

  - определить сферу исследования в соответствии с собственными интересами и квалификаци-

ей; 

  - выбрать тему выпускной квалификационной работы; 

- обосновать актуальность выбранной темы выпускной квалификационной работы, сформиро-

вать цель и задачи исследований, определить предмет и объект исследований; 

- изучить и проанализировать теоретические и методологические положения, нормативно- 

техническую документацию, статистические (фактографические) материалы, справочную литературу 

и законодательные акты в соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной работы; 

определить целесообразность их использования в ходе исследований; 

- выявить и сформировать проблемы развития объекта исследований, его подразделений, 

определить причины их возникновения и факторы, способствующие и препятствующие их разреше-

нию, дать прогноз возможного развития событий и учесть возможные риски управленческой дея-

тельности; 

- оценить целесообразность использования для достижения цели выпускной квалификаци-

онной работы экономико-математических, статистических и логико-структурных методов исследо-

вания поведения хозяйствующих субъектов; 

- обосновать направления решения проблем развития объекта исследования, учитывать фак-

торы внутренней и внешней среды; 

- обосновать и рассчитать экономическую эффективность разработанных мероприятий; 

- оформить результаты выпускной квалификационной работы в соответствии с действую-

щими                                              стандартами и требованиями нормоконтроля и др. 

Выпускная квалификационная работа состоит из текстовой части и графического материала, 

содержащих решение задач, установленных индивидуальным планом. Выпускная квалификационная 

работа оформляется с соблюдением действующего в Филиале стандарта организации «Работы сту-

денческие. Общие требования и правила оформления» https://kf.osu.ru/app/uploads/2021/11/standart.pdf 

Текстовая часть ВКР должна содержать следующие элементы: 

− титульный лист; 

− задание на ВКР; 

− аннотацию (на русском и английском языках); 

− содержание; 

− введение; 

− основную часть; 

− заключение; 

https://kf.osu.ru/app/uploads/2021/11/standart.pdf
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− список использованных источников; 

− обозначения или сокращения (при необходимости); 

− приложения. 
В ВКР вкладываются заполненные и подписанные бланки: «Лист нормоконтроля ВКР»; «Отзыв руко-

водителя о ВКР». 

Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию и 

оформлению представлены в методических указаниях: Общие требования и правила выполнения 

выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 43.03.02 Туризм, разработанных 

на кафедре экономики. 

3.2 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

Выпускные квалификационные работы (далее — ВКР) выполняются в форме, соответствую-

щей уровню высшего образования и требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 43.03.02 

Туризм. 

Перечень тем ВКР (далее — перечень тем), предлагаемых обучающимся, доводится до их све-

дения не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

Тематика ВКР подлежит ежегодному обновлению с учетом развития науки, культуры, эконо-

мики, технологий и социальной сферы. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР из предложенного списка. Обучаю-

щийся может предложить свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на 

конкретном объекте профессиональной деятельности. В этом случае обучающийся подает заявление 

на имя заведующего кафедрой экономики с просьбой закрепить тему за ним. 

Тема ВКР может быть предложена предприятием (организацией), деятельность которых соот-

ветствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОП ВО. 

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и при необходимости консуль-

танты по отдельным разделам. 

Руководитель ВКР: 

- своевременно выдает обучающемуся задание на ВКР по форме согласно действующему 

в     Филиале стандарту; 

- в соответствии с темой выдает обучающемуся индивидуальное задание на практику; 

- разрабатывает вместе с обучающимся календарный график выполнения ВКР; 

- рекомендует обучающемуся литературу, справочные и архивные материалы, другие мате-

риалы по теме ВКР; 

- проводит консультации по графику, утверждаемому заведующим кафедрой; 

- проверяет выполнение работы (по частям и в целом). 

 Календарный график выполнения ВКР утверждает заведующий кафедрой экономики. 

Обучающемуся следует периодически, согласно графику выполнения ВКР (как правило, один 

раз в неделю) информировать руководителя о ходе подготовки работы и консультироваться по вызы-

вающим затруднение вопросам. Руководитель ВКР систематически проводит консультации; осу-

ществляет теоретическую и практическую помощь обучающемуся в период подготовки и написания 

работы; дает обучающемуся рекомендации по структуре, содержанию и оформлению работы, подбо-

ру литературных источников и т. д. Кроме того, руководитель указывает на недостатки аргумента-

ции, композиции, стиля и т.п., советует, как их устранить. Полностью завершенная работа передается 

на нормоконтроль, целью которого является установление соответствия оформления пояснительной 

записки требованиям действующих государственных стандартов. Нормоконтролер заполняет лист 

нормоконтроля, в котором указывает все несоответствия работы ГОСТам. Выпускник обязан устра-

нить все указанные нормоконтролером замечания до передачи окончательного варианта руководите-

лю. ВКР должна быть проверена в системе «Антиплагиат-вуз» в соответствии с инструкцией «O по-

рядке проверки выпускных квалификационных работ в системе «Антиплагиат.ВУЗ», распечатки и 

брошюровки ВКР», о чем свидетельствует справка о результатах проверки текстового документа на 

наличие заимствований. 

Выполненная ВКР, подписанная исполнителем, передается руководителю, который составляет 

письменный отзыв о работе и мотивирует возможность представления исследования для защиты. 
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Свой отзыв руководитель пишет на специальном бланке. После этого выпускная квалификационная 

работа представляется для подписания заведующему кафедрой. 

Сроки выполнения выпускной квалификационной работы определяются учебным планом (ин-

дивидуальным учебным планом) и графиком учебного процесса. 

 Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ имеет рекомендательный ха-

рактер. 
1. Туристский потенциал …(города, региона) для развития… (вида туризма). 

2. Развитие культурно-познавательного туризма в …(городе, регионе). 

3. Использование памятников архитектуры для развития культурно-познавательного туризма в 

…(городе, регионе) 

4. Развитие туризма выходного дня в …(городе, регионе) 

5. Медицинский туризм как перспективное направление деятельности российских туроператоров (на 

примере …города, региона) 

6. Развитие социально ответственного туризма в …(городе, регионе) 

7. Влияние политических и международных процессов на развитие инфраструктуры …(страны) 

8. Региональный брендинг малых городов России на примере …(города) 

9. Направления развития семейного туризма в регионе… (город, регион) 

10. Развитие инклюзивного туризма в …(город, регион) 

11. Развитие делового туризма в …(город, регион) 

12. Развитие религиозного туризма в …(регионе) 

13. Технологии организации лингвистических туров в …(страна) 

14. Технологии организации обучающих туров в …(страна) 

15. Туристский потенциал региона как фактор развития познавательного детского туризма в …(регион) 

16. Развитие детского туризма в …(город, регион) 

17. Инновационная деятельность в туризме. 

18. Перспективы развития экологического туризма в …(городе, регионе, РФ) 

19. Перспективы сотрудничества в туристической отрасли между Российской Федерацией и …(страна) 

20. Санаторно-курортный туризм в Российской Федерации (на примере…) 

21. Организация спортивно-оздоровительного туризма в …(город, регион) 

22. Культурно-историческое наследие и особенности развития туризма …(регион). 

23. Перспективы развития самостоятельного туризма с использованием онлайн систем. 

24. Удовлетворение туристских потребностей как фактор влияния на окружающую среду. 

25. Музыкальные фестивали как фактор привлечения туристов в …(страну). 

26. Туристский сувенир как средство формирования устойчивого имиджа туристской дестинации (на 

примере дестинации). 

27. Значение рекреационных ресурсов в развитии туризма (на примере N области). 

28. Программный и анимационный подход к обслуживанию туристов на маршруте. 

29. Развитие событийного туризма в … (город, регион).  

30. Экологический туризм как одно из новых предложений на рынке туристических услуг. 

31. Особенности подготовки и сопровождения приключенческих туров. 

32. Особенности организации познавательного туризма в крупнейших культурных центрах мира (на 

примере … страна). 

33. Особенности перспективы развития инфраструктуры туризма в Республике Башкортостан 

34. Событийный туризм в г. Уфа Республики Башкортостан. 

35. Роль всероссийских туристских конкурсов (премий) в развитии туризма Российской Федерации. 

36. Проблемы организации сопровождения туристов на автобусных турах. 

37. Проблемы организации сопровождения туристов на железнодорожных турах. 

38. Обеспечения безопасности туристов при пешеходных экскурсиях. 

39. Пути разрешения конфликтов в туристической деятельности (на примере работы туристической 

компании…). 

40. Перспективы развития внутреннего и международного туризма (на примере ….) 

41. Конкурентная политика туристического предприятия. 

42. Инновационный турпродукт в сфере туризма на территории г….. 

43. Особенности управленческой деятельности в туристическом предприятии (на примере …). 

44. Совершенствование системы управления персоналом предприятия туризма на примере…). 

45. Формирование системы управления мотивацией персонала на предприятии туризма (на примере…) 

 

3.3 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

В государственную экзаменационную комиссию по защите выпускных квалификационных 

работ до начала защиты выпускных работ представляются следующие документы: 
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- приказ директора филиала о допуске к защите обучающихся, выполнивших все требования 

учебного плана и программы подготовки соответствующего уровня; 

- выпускная квалификационная работа в одном экземпляре; 

-  отзыв руководителя о выполненной выпускной квалификационной работе с оценкой работы. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государ-

ственной экзаменационной комиссии по установленному графику в соответствии с расписанием. 

В выступлении продолжительностью до 10 минут излагаются основные результаты самостоя-

тельно выполненной работы, основные выводы и предложения (следует кратко обосновать актуаль-

ность темы исследования, доложить о полученных результатах и конкретных рекомендациях, обра-

тив особое внимание на собственные выводы и предложения по решению проблем в рамках избран-

ной темы). Необходимо подготовить выступление так, чтобы излагать его содержание свободно, не 

читая письменного текста. 

Для защиты, кроме выступления (доклада), готовятся иллюстративные материа-

лы/презентация, сопровождающие выступление и отражающие основные результаты работы обуча-

ющегося по исследуемой проблеме. 

Защита ВКР происходит на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии 

(ГЭК). Кроме членов ГЭК на защите желательно присутствие руководителя выпускной квалифика-

ционной работы, а также возможно присутствие других обучающихся, преподавателей и админи-

страции Кумертауского филиала ОГУ. Ход защиты оформляется протоколом, который подписывает 

Председатель ГЭК. 

Перед началом защиты секретарь ГЭК по защите ВКР дает краткую информацию по личному 

делу обучающегося. Защита начинается с доклада, обучающегося по теме выпускной квалификаци-

онной работы. В процессе доклада используется заранее подготовленный наглядный графический 

материал (таблицы, схемы), иллюстрирующий основные положения работы. После завершения до-

клада члены ГЭК по защите ВКР задают обучающемуся вопросы, как непосредственно связанные с 

темой ВКР, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы обучающийся имеет право 

пользоваться своей работой. После выступления секретарь ГЭК по защите ВКР зачитывает отзыв ру-

ководителя и результаты проверки пояснительной записки на антиплагиат. 

Общая оценка ВКР и ее защиты производится с учетом актуальности темы, научной новизны, 

теоретической и практической значимости результатов работы, оценки рецензента, отзыва руководи-

теля, общего характера выступления, полноты и правильности его ответов на заданные вопросы. 

 Председатель ГЭК объявляет принятое решение об оценке работ и о присуждении квалифи-

кации выпускникам, успешно защитившим выпускную работу. 

Электронная версия ВКР размещается в электронной образовательной среде вуза. 

3.4 Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. 

ОТЛИЧНО - представленные на защиту иллюстративные материалы/ презентация и пояснительная 

записка выполнены в соответствии с нормативными документами и согласуются с требованиями, предъявляе-

мыми к уровню подготовки бакалавра. Защита проведена выпускником грамотно с четким изложением содер-

жания квалификационной работы и с достаточным обоснованием самостоятельности ее разработки. Ответы на 

вопросы членов государственной экзаменационной комиссии даны в полном объеме. Выпускник в процессе 

защиты показал качественную подготовку к профессиональной деятельности. Отзыв руководителя положи-

тельный.  

ХОРОШО - представленные на защиту иллюстративные материалы/ презентация и пояснительная за-

писка выполнены в соответствии с нормативными документами, но имеют место незначительные отклонения 

от предъявляемых требований. Защита проведена грамотно с достаточным обоснованием самостоятельности 

ее разработки, но с неточностями в изложении отдельных положений содержания квалификационной работы. 

Ответы на некоторые вопросы членов государственной экзаменационной комиссии даны в неполном объеме. 

Выпускник в процессе защиты показал хорошую подготовку к профессиональной деятельности. Содержание 

работы и ее защита согласуются с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки бакалавра. Отзыв ру-

ководителя положительный.  
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УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - представленные на защиту иллюстративные материалы/ презентация и 

пояснительная записка в целом выполнены в соответствии с нормативными документами, но имеют место от-

ступления от существующих требований. Защита проведена выпускником с недочетами в изложении содер-

жания квалификационной работы и в обосновании самостоятельности ее выполнения. На отдельные вопросы 

членов государственной экзаменационной комиссии ответы не даны. Выпускник в процессе защиты показал 

достаточную подготовку к профессиональной деятельности, но в ходе защиты квалификационной работы бы-

ли выявлены некоторые отклонения от требований, предъявляемых к уровню подготовки бакалавра. Отзыв 

руководителя положительный, но имеются замечания.  

НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО - представленные на защиту иллюстративные материалы/ презента-

ция и пояснительная записка в целом выполнены в соответствии с нормативными документами, но имеют ме-

сто нарушения существующих требований. Защита проведена выпускником на низком уровне, материал из-

ложен поверхностно, а доказательства личного участия автора в выполнении работы выглядели неубедитель-

но. Большинство вопросов, поставленных членами государственной экзаменационной комиссии, остались без 

ответов. Демонстрировался низкий уровень профессиональной подготовленности. В отзыве руководителя 

имеются существенные замечания.  
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