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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Рабочая программа воспитания в Кумертауском филиале ОГУ 

представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, 
методическую технологическую основу организации воспитательной 
деятельности. Программа ориентирована на организацию воспитательной 
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов в 
филиале. 

Рабочая программа воспитания в ООВО разработана в соответствии с 
нормами и положениями: 

− Конституции Российской Федерации; 
− Федерального законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
− Федерального законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам воспитания обучающихся»; 

− Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

− Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г.  
№ 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 
изменениями от 6 марта 2018 г.); 

− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г.  
№ 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г.  
№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 
«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 
2017-2030 гг.»; 

− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 
«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 
декабря 2014 г. № 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы 
развития образования на 2016-2020 годы»; 
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− Постановления Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования»; 

− План мероприятий по реализации Основ государственной 
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 
ноября 2014 г. № 2403-р; 

− Посланий Президента России Федеральному Собранию 
Российской Федерации; 

− Письмо Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О 
методических рекомендациях о создании и деятельности советов 
обучающихся в образовательных организациях»; 

− Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки (Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении 
Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
предоставления информации»; 

− Концепция социально-воспитательной работы в Кумертауском 
филиале ОГУ на 2017–2022 годы, утвержденной на заседании ученого совета 
Кумертауского филиала ОГУ от 01.12.2017 г., протокол № 26. 

Цель рабочей программы воспитания – реализация Концепции 
социально-воспитательной работе в Филиале, направленной на всестороннее 
развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста, способного 
к эффективной работе на уровне мировых стандартов, обладающего высокой 
культурой, социальной активностью, наделенного качествами гражданина-
патриота. 

Рабочая программа воспитания предполагает решение следующих 
задач: 

– создание условий для развития личностных качеств обучающихся, 
формирования социальных компетенций, необходимых в повседневной жизни 
и успешной профессиональной деятельности; 

– ориентация социально-воспитательной деятельности на 
общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры; 

– создание условий для формирования национального самосознания на 
основе общецивилизационных ценностей и культурно-исторических традиций 
республики; 

– формирование у обучающихся гражданской позиции, 
патриотического сознания, правовой и политической культуры, толерантного 
отношения к представителям других национальностей, их культуре и 
традициям; 

– создание условий для проектно-инновационной деятельности 
обучающихся; 
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– развитие у студенческой молодежи лидерских качеств, формирование 
опыта управления коллективом через участие в различных формах 
студенческого самоуправления; 

– развитие художественного творчества обучающихся, стремления к 
освоению ценностей общечеловеческой и национальной культуры, к 
активному участию в культурной жизни общества; 

– сохранение и приумножение традиций Филиала, формирование 
корпоративной культуры; 

– формирование у обучающихся ценностей здорового образа жизни и 
создание условий для их физического развития; 

– формирование экологической культуры обучающихся; 
– повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности 

обучающихся; 
– расширение молодежного международного сотрудничества; 
– совершенствование способности к саморазвитию, к самооценке и 

ориентации на достижение успеха.  
Этапы реализации Программы: 
– I этап – организационный: сентябрь 2021 г. – декабрь 2021 г. 
– II этап – формирующий: декабрь 2021 г. – декабрь 2021 г. 
– III этап – аналитико-обобщающий: январь 2022 г. – август 2022 г. 
Исполнители Программы – заместитель директора по социально-

воспитательной работе, работники отдела по социально-воспитательной 
работе, ППС, кураторы групп, Студенческий совет Филиала, студпрофбюро 
Филиала, волонтерский центр Филиала, студенческие отряды Филиала. 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Концептуально-ценностные основания организации 
воспитательного процесса  

 
Воспитательный процесс в Кумертауском филиале ФГБОУ ВО 

«Оренбургский государственный университет» по образовательной 
программе высшего образования – бакалавриат направлен на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
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Федерации, природе и окружающей среде. Воспитательный процесс 
базируется на традициях профессионального воспитания: 

− гуманистический характер воспитания и обучения; 
− приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности; 
− воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 
− развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 
− демократический государственно-общественный характер 

управления образованием. 
Организация воспитательной деятельности и реализация Рабочей 

программы воспитания в Филиале основываются на принципах: 
1. Принцип единства - планирование имеет системный характер, все 

структуры вуза в организации социально –воспитательной работы реализуют 
общие цели, задачи, основные направления воспитательной деятельности. 

2. Принцип непрерывности - с учетом анализа плана предыдущего года, 
в плане социально - воспитательной работы на 2021-2022 учебный год 
сохранены положительно зарекомендовавшие себя мероприятия и акции, 
традиционные праздники с целью развития сложившихся традиций и 
продолжения акций, результаты которых не могут быть достигнуты за один 
учебный год; 

3. Принцип гибкости - позволяет вносить изменения и дополнения в 
план на новый учебный год при возникновении соответствующих 
обстоятельств, новых событий, акций, распоряжений и инициатив; 

4. Принцип точности - план максимально конкретизирован, 
детализирован и нацелен на обязательное выполнение. 

 
 
1.2 Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности 
 
В основу Рабочей программы воспитания Филиала положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-
ориентированный), деятельностный, личностно- ориентированный, системно-
целостный (сознание, деятельность, личностные связи), компетентностный 
культурологический, проблемно-функциональный, научно-
исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и 
информационный, институционально-правовой подходы. 
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1.3. Цель и задачи воспитательной работы в Кумертауском филиале 
ОГУ  

 
Цель воспитательной роботы  - формирование гармоничной личности, 

профессионала своего дела, носителя духовно-нравственных, культурных, 
исторических и университетских традиций, личности, интегрированной в 
общественно-политическую жизнь, готовой служить Отечеству, в том числе 
посредством качественного выполнения профессиональной деятельности, 
развития научно-образовательного, инновационного и социально- 
экономического пространства региона и страны, генерации и трансформации 
научных и профессиональных знаний и технологий, осознающей 
ответственность перед государством и человечеством за их дальнейшую 
судьбу. 

Кумертауский филиал ОГУ создает условия для личностного, 
профессионального, духовно-нравственного и физического развития 
обучающихся, формирования у обучающихся социально значимых, морально-
волевых качеств, активной гражданской позиции и ответственности за 
принимаемые решения. 

Цель ориентирует педагогов и руководителей воспитательных структур 
образовательной организации (директора, декана, заместителя директора по 
социально-воспитательной работе воспитательной работе) не на обеспечение 
соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 
обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим 
важно сочетание усилий педагогических работников и руководителей 
воспитательных структур образовательной организации по развитию 
личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 
саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 
фактором успеха достижении цели. 

Задачи воспитательной работы в Кумертауском филиале ОГУ: 
− развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 
− приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 
− воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности; 
− воспитание студентов в духе этического кодекса филиала; 
− воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности 

к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и 
ответственности в деловых отношениях; 

− обеспечение развития личности и ее социально-психологической 
поддержки, а также необходимых социальных навыков для эффективной 
профессиональной деятельности; 

− воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 
жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 



8 
 

− формирование приоритетов правового поведения и уважения 
конституционных основ государства; 

− выявление и поддержка талантливых обучающихся, их сопровождение 
и формирование дополнительных условий для их саморазвития;  

− формирование культуры и этики профессионального общения;  
− повышение уровня культуры безопасного поведения в социальной и 

цифровой среде;  
− развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации 
в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения 
работать в команде) и управленческих способностей (навыков принимать 
решения в условиях неопределенности и изменений, управления временем, 
лидерства, критического мышления); 

− постоянный поиск эффективных форм воспитательной деятельности, 
совершенствование работы кураторов студенческих академических групп;  

− совершенствование социально-воспитательной деятельности в 
студенческом общежитии Филиала.  

 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ В КУМЕРТАУСКОМ ФИЛИАЛЕ ОГУ 

 
2.1 Воспитательная среда Кумертауского филиала ОГУ 
 
Воспитательная среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 
демонстрации достижений. 

Среда Кумертауского филиала ОГУ рассматривается как 
территориально и событийно ограниченная совокупность влияний и условий 
формирования личности, выступает фактором внутреннего и внешнего 
психосоциального и социокультурного развития личности.  

Воспитательная среда может создаваться как в офлайн, так и в онлайн-
форматах. При реализации рабочей программы воспитания и календарных 
планов воспитательной работы применяются: 

− актуальные традиционные, современные и инновационные 
образовательные технологии;  

− цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, 
электронном обучении со свободным доступом к электронному 
образовательному и досуговому контенту.  

Субъектами взаимодействия в воспитательной среде выступают 
представители профессорско-педагогического состава и обучающиеся 
Филиала. 
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2.2 Направления воспитательной деятельности и воспитательной 
работы 

 
Направлениями воспитательной деятельности в Кумертауском филиале 

ОГУ выступает:  
− деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся;  
− деятельность, направленная на развитие у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности;  
− деятельность, направленная на развитие у обучающихся чувства 

уважения к памяти о защитниках Отечества и о подвигах героев Отечества;  
− деятельность, направленная на развитие у обучающихся уважения к 

человеку труда и старшему поколению;  
− деятельность, направленная на развитие у обучающихся уважения к 

закону и правопорядку;  
− деятельность, направленная на развитие у обучающихся бережного 

отношения к культурному наследию и традициям всех народов Российской  
Федерации;  

− деятельность, направленная на развитие у обучающихся правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

− деятельность, направленная на развитие у обучающихся бережного 
отношения к природе, окружающей среде и норм разумного потребления;  

− деятельность, направленная на профилактику деструктивного 
поведения обучающихся. 

Направления воспитательной работы Кумертауского филиала ОГУ:  
− формирование современного научного мировоззрения и системы 

базовых ценностей (научно-образовательное воспитание); 
 − гражданско-патриотическое воспитание, включающее изучение и 

сохранение исторической и культурной памяти, сохранение памяти о 
защитниках Отечества и подвигах героев Отечества, поддержание 
университетских ценностей и традиций;  

− духовно-нравственное, эстетическое и культурно-творческое 
воспитание, в том числе посредством социально-значимой (студенческое 
самоуправление, развитие волонтерского (добровольческого) движения), 
культурно-просветительской, научно-образовательной, профессионально-
трудовой деятельности;  

− профессионально-трудовое, профориентационное, проектное 
воспитание; 

− физическое воспитание, поддержание здорового образа жизни 
(спортивно-оздоровительное направление, популяризация здорового образа 
жизни);  

− информационное воспитание (цифровая культура);  
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− регулирование межнациональных отношений, профилактика 
экстремизма и терроризма в молодежной среде, адаптация иностранных 
обучающихся;  

− профилактика деструктивных форм поведения (правонарушений, 
алкогольной, наркотической, игровой зависимостей);  

− профилактика коррупционных правонарушений; 
− социально-психологическая адаптация и социальная защита 

обучающихся (организация психологической поддержки, консультативной 
помощи, воспитательная работа в общежитии);  

− формирование экологического сознания. 
 
 
2.3 Приоритетные виды деятельности обучающихся в 

воспитательной системе Кумертауского Филиала 
  
Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной 

системе в Кумертауском филиале выступают: 
− проектная деятельность; 
− учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность;  
− межвузовское сотрудничество, взаимодействие на региональном, 

федеральном и международном уровнях; 
− волонтерская (добровольческая) деятельность; 
− деятельность по развитию студенческих объединений разных 

направлений;  
− досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий;  
− деятельность по профилактике деструктивного поведения 

обучающихся;  
− вовлечение студентов в профориентационную деятельность;  
− вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность;  
− информационная деятельность;  
− деятельность, направленная на привлечение средств и ресурсов для 

обучения и реализации социально-значимых и образовательных проектов. 
 
 
 
 
2.4 Формы и методы воспитательной работы в Кумертауском 

филиале ОГУ 
 
В рамках реализации программы воспитания в Филиале определены 

следующие формы воспитательной работы со студентами: 
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– по количеству участников индивидуальные - (субъект-субъектное 
взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые 
(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и 
т.д.), массовые (концерты, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

– по целевой направленности, позиции участников, объективным 
воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры; 

 − по времени проведения –кратковременные, продолжительные, 
традиционные; 

− по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, 
научные, общественные и др.; 

− по результату воспитательной работы – социально-значимый 
результат, информационный обмен, выработка решения. 

 
Таблица 1. Методы воспитательной работы 

Методы формирования 
сознания личности 

Методы организации 
деятельности и 

формирования опыта 
поведения 

Методы мотивации 
деятельности и 

поведения 

беседа, диспут, 
внушение, инструктаж, 
контроль, 
объяснение, пример, 
разъяснение, рассказ, 
самоконтроль, совет, 
убеждение и другие 

задание, общественное 
мнение, педагогическое 
требование, поручение, 
приучение, создание 
воспитывающих 
ситуаций, 
тренинг, упражнение, и 
другие 

одобрение, поощрение 
социальной активности, 
порицание, создание 
ситуаций успеха, 
создание ситуаций для 
эмоционально-
нравственных 
переживаний, 
соревнование другие 

 
 
2.5 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в Кумертауском филиале 
 
2.5.1 Нормативно-правовое обеспечение 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Филиале 
обеспечивается локальными актами и включает: 

− Устав ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»; 
− Концепцию воспитательной работы в Кумертауском филиале ОГУ 

на 2017-2022 учебный год; 
− Рабочую программу воспитания в Кумертауском филиале ОГУ; 
− Календарный план воспитательной работы на учебный год; 
− План мероприятий в Кумертауском филиале ОГУ на учебный год; 
− Положения, приказы и распоряжения, определяющие и 

регламентирующие воспитательную деятельность, которые проходят 
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необходимые согласования в соответствии с установленным порядком 
предоставления документов; 

− Решения Ученого совета Филиала по вопросам воспитательной 
работы; 

− Отчеты о проделанной работы за год. 
 
2.5.2 Кадровое обеспечение 
Реализация воспитательной деятельности в Филиале осуществляется 

квалифицированными кадрами. 
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в Филиале включает: 
1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности (отдел по социально-воспитательной работе, кафедры): 
2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью 

на уровне Филиала (директор, заместитель директора по СВР). 
3. Преподаватели, выполняющие функции куратора академической 

группы и сообщества обучающихся (ежегодно по приказу директора). 
4. Кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую 
помощь, осуществляющих социологические исследования обучающихся 
(руководители творческих студий, спортивных секций, специалист по 
социальной работе с молодёжью).  

 
2.5.3 Финансовое обеспечение 
Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется из 

средств организации, запланированных на расходы по организации 
культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с 
обучающимися на календарный год. 

 
2.5.4 Информационное обеспечение 
Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в Филиале включает: 
− наличие на официальном сайте Кумертауского филиала ОГУ 

содержательно−наполненного раздела «Социально-воспитательная работа»; 
− размещение локальных документов по организации 

воспитательной деятельности в Филиале, в том числе Рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы на учебный год в 
установленные сроки; 

− своевременное отражение мониторинга воспитательной 
деятельности Филиала; 

− информирование субъектов образовательных отношений о 
запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 
направленности; 

− иная информация. 
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2.5.5 Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение:  
1. Научно-методические, учебно-методические и методические пособия 

и рекомендации по реализации основной образовательной программы по 
направлению бакалавриат, программы и планы воспитательной работы 
Кумертауского филиала ОГУ; 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса 
соответствует требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП. 

 
2.5.6 Материально-техническое обеспечение 
Инфраструктура и материально-техническая база Филиала позволяет: 
- проводить массовые мероприятия, собрания, представления, досуг и 

общение обучающихся, групповой просмотр кино- и видеоматериалов, 
организовывать работу, театрализованные представления, организацию 
проектной деятельности; 

- проводить систематические занятия физической культурой и спортом, 
секционные спортивные занятия, участвовать в физкультурно-спортивных и 
оздоровительных мероприятиях, выполнять нормативы комплекса ГТО; 

- обеспечить доступ к информационным ресурсам Интернет, учебной 
литературе. 

Кумертауский филиал ОГУ имеет в своей инфраструктуре объекты, 
обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием: 

- помещения для работы органов студенческого самоуправления; 
- помещения для проведения культурного студенческого досуга и 

занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых 
позволяет обеспечить качественное воспроизведение фонограмм, звука и 
видеоизображений, а также световое оформление мероприятий (концертный 
зал, репетиционные помещения и др.); 

- объекты социокультурной среды (музеи, библиотеку и др.). 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 Инфраструктура Кумертауского филиала ОГУ  
 

№ 
п/п 

Наименование 
объекта Расположение Назначение 

1 Актовый зал для 
проведения 
мероприятий 

Корпус № 3, 
Промышленная, 4 

Досуговая, творческая и социально-
культурная деятельность по 
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организации и проведению значимых 
событий и мероприятий  

2 Вокальная студия Корпус № 3, 
Промышленная, 4 

Досуговая, творческая и социально-
культурная деятельность 

3 Танцевальный класс Корпус № 6, 
СОК "Звезда" 

Досуговая, творческая и социально-
культурная деятельность 

4 Тренажерный зал Корпус № 6, 
СОК "Звезда" 

Досуговая и социально-культурная 
деятельность 

5 Музей Корпус № 1 
2-ой пер. Советский, 3б 

Досуговая, социально-культурная 
деятельность 

6 Библиотека Корпус № 3, 
Промышленная, 4 

Научно-образовательная 
деятельность 

7 Студенческий 
здравпункт  

Общежитие, Корпус № 
3, Промышленная, 4 

Здоровьесбережение 

8 Зал для конференций Корпус 7а, Заслонова, 1 Научно-образовательная 
деятельность 

 
 
2.7 Социокультурное пространство  
 
Качество социокультурной среды определяет уровень включенности 

обучающихся Филиала в активные общественные связи. 
Перечень объектов города, обладающих высоким воспитывающим 

потенциалом. 
− Кумертауский историко-краеведческий музей; 
− Обелиск «Памяти юности  наших отцов»; 
− Скульптура «Шахтеры»; 
− Монумент боевой и трудовой славы; 
− Памятник «Вертолет КА-26»; 
− Памятник «МиГ-17Ф»; 
− Бюст Шагита Худайбердина; 
− Бюст М.Гафури; 
− Скульптура Ломоносова М.В; 
− Памятник «Ликвидаторам техногенной катастрофы»; 
− Парк культуры и отдыха имени Ю.А.Гагарина; 
− Иоано-Предтеченский соборный храм; 
− Центральная городская библиотека; 
− ФОК «Юбилейный»; 
− Ледовый дворец «Сапсан-Арена». 
Реализация направлений воспитательной деятельности выстраивается 

на основе тесного сотрудничества с социальными партнерами: МБУ АРМИ, 
Кумертауское городское отделение Всероссийской общественной 
организации ветеранов "Боевое братство", социально-психологический центр 
«Откровение», отдел социальной сферы, молодежной политики и спорта ГО г. 
Кумертау. 

https://dostoprimechatelnosti-m.ru/dostoprimechatelnosti-goroda-kumertau-foto-i-opisanie/#kumertau5
https://dostoprimechatelnosti-m.ru/dostoprimechatelnosti-goroda-kumertau-foto-i-opisanie/#kumertau6
https://dostoprimechatelnosti-m.ru/dostoprimechatelnosti-goroda-kumertau-foto-i-opisanie/#kumertau7
https://dostoprimechatelnosti-m.ru/dostoprimechatelnosti-goroda-kumertau-foto-i-opisanie/#kumertau8
https://dostoprimechatelnosti-m.ru/dostoprimechatelnosti-goroda-kumertau-foto-i-opisanie/#kumertau9
https://dostoprimechatelnosti-m.ru/dostoprimechatelnosti-goroda-kumertau-foto-i-opisanie/#kumertau10
https://dostoprimechatelnosti-m.ru/dostoprimechatelnosti-goroda-kumertau-foto-i-opisanie/#kumertau12
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3. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ В 
КУМЕРТАУСКОМ ФИЛИАЛЕ ОГУ 

 
3.1. Воспитательная система и управление системой 

воспитательной работы  
 
Воспитательная система представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в 
процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между 
участниками воспитательного процесса.  

Воспитательная деятельность в Кумертауском филиале ОГУ исходит из 
задач профессионального образования и включает время аудиторных занятий, 
а также свободное от учёбы время и осуществляется в различных формах.  

Воспитательная работа ведется под непосредственным руководством 
директора Филиала. Общую координацию деятельности всех подразделений 
Филиала, участвующих в воспитательной работе со студентами, осуществляет 
заместитель директора по социально-воспитательной работе. 

Основные функции управления воспитательным процессом в рамках 
Филиала принадлежат Совету по социально-воспитательной работе со 
студентами. Состав Совета формируется директором Кумертауского Филиала 
ОГУ и утверждается приказом по Филиалу. Основы организации Совета и 
круг вопросов, регулируемых им, определяются соответствующим 
положением. 

В основной состав Совета входит заместитель директора по СВР, 
заведующий отделом СВР и кураторы студенческих групп Филиала. 

На уровне Филиала — директор и заместитель директора по СВР 
обеспечивают проведение воспитательной работы, выполнение требований 
государственных образовательных стандартов. Заведующий отделом СВР 
осуществляет непосредственную работу со студентами Филиала. Для 
социализации и адаптации студентов младших курсов действует система 
кураторов академических групп. Работа кураторов определена положением. 
Организацию и контроль работы кураторов учебных групп осуществляет 
отдел СВР.  

Важную роль в организации воспитательной деятельности играют 
различные объединения обучающихся: клубы, сообщества, центры и др.  

3.2. Студенческое самоуправление в Филиале 
 
Управление воспитательной работой в Филиале основано на системном 

сочетании административного управления и самоуправления студентов. 
Целью студенческого самоуправления является организация в Филиале 
пространства, максимально комфортного для студентов и способствующего 
их самореализации и саморазвитию, личностному росту.  
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В Кумертауском филиале ОГУ самоуправление представлено 
многовариантной системой, осуществляющейся на разных уровнях и в разных 
организационных формах. В каждой академической группе существует 
студенческий актив, состоящий из старосты и заместителя старосты. На 
уровне Филиала существует студенческая администрация, в состав которой 
входят старосты всех групп. Студенческая администрация Филиала уникальна 
- она выполняет как административные функции, так и общественные. На 
уровне Филиала действует студенческое профбюро, являющееся 
представителем, выражающим интересы всех студентов. Развитие 
деятельности Совета происходит в соответствие с Программой. Перечень 
представленных форм самоуправления не статичен, так как в процессе 
деятельности возможны изменения форм самоорганизации студентов.  

Основой деятельности студенческого самоуправления является 
подготовка, организация и реализация конкретных коллективно-творческих 
дел, проектных и исследовательских работ, событий и мероприятий во 
взаимодействии с организаторами социально - воспитательной деятельности в 
Филиале. 

 
 
3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности 
 
Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе 
социально-воспитательной работы в Кумертауском Филиале, 
обеспечивающая непрерывное слежение и прогнозирование развития данной 
системы.  

Способами оценки достижимости результатов воспитательной 
деятельности на личностном уровне выступают:  

- анкетирование, беседа и др.;  
- анализ результатов различных видов деятельности;  
- портфолио и др.  
Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 
выступают: качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 
деятельности в Филиале; качество инфраструктуры Кумертауского филиала 
ОГУ; качество воспитывающей среды и социально-воспитательного процесса; 
качество управления системой социально-воспитательной работы:  

1) Наличие нормативных документов, регламентирующих 
воспитательную работу в Филиале, внутренних локальных актов, положений, 
должностных инструкций, методических материалов.  

2) Наличие перспективных и текущих планов работы в Филиале, 
отражающих их воспитательную и внеучебную деятельность со студентами.  
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3) Наличие отчёта о воспитательной работе, рассмотрение вопросов 
воспитательной работы на Учёном совете Филиала.  

4) Наличие доступных для студентов источников информации, 
содержащих план внутрифилиальных событий/мероприятий, расписание 
работы творческих студий, работы спортивных секций и т. д.  

5) Наличие кураторов учебных групп.  
6) Наличие и работа студенческих общественных организаций 

(студенческий совет, старостат, студенческий совет общежития и др.).  
7) Наличие материально-технической базы для проведения 

воспитательной и внеучебной работы (организация рабочих мест, помещений 
студенческих организаций, актовых и репетиционных залов, спортивных 
залов и т. д.).  

8) Организация и проведение воспитательной и внеучебной работы 
(проведение мероприятий на уровне Филиала, кафедр; полнота и качество 
выполнения мероприятий, предусмотренных планами воспитательной 
работы; количество студентов, занимающихся в творческих коллективах и 
спортивных секциях, принимающих участие в мероприятиях на уровне 
Филиала, достижения студентов в науке, общественной и учебной 
деятельности).  

9) Наличие материалов, отражающих историю Филиала, галереи 
руководителей, фотоальбомов.  

10) Учет правонарушений, профилактические работы (по протоколам), 
наличие системы по работе с несоответствиями (приказы, распоряжения о 
наказании, рапорты по результатам посещения общежитий и др.), количество 
мероприятий по профилактике правонарушений и аддитивного поведения 
(количество правонарушений).  

11) Внутренняя оценка состояния воспитательной работы - наличие 
«обратной связи» (проведение опросов студентов, родителей, работодателей), 
в том числе особое значение имеют опросы студентов для изучения их мнения 
с целью последующей корректировки воспитательной работы в Филиале, 
кураторов.  

12) Наличие системы поощрения студентов, сотрудников, материальное 
и моральное стимулирование (количество студентов, сотрудников, 
получивших премии, почетные грамоты, благодарственные письма за 
активную общественную работу, в сфере воспитательной деятельности по 
приказам директора, распоряжениям, служебным запискам, занесение фото на 
Доску почета).  

13) Расширение социального партнерства и повышение имиджа 
Кумертауского филиала ОГУ (наличие договоров, соглашений о творческом 
сотрудничестве, партнерстве).  

14) Культура быта (эстетическое оформление в Филиале, чистота и 
комфортность, доступность образовательной среды), культура поведения.  
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15) Уровень воспитанности студентов и соблюдение Правил 
внутреннего распорядка обучающихся (по данным анкетирования и опросов 
преподавателей, сотрудников, работодателей и т. д.).  

Контроль за воспитательной работой осуществляется директором 
Филиала, заместителем директора по социально-воспитательной работе, 
заведующим отделом по социально-воспитательной работе в соответствии с 
установленной системой управления воспитательной работой в Филиале.  

В рамках итогового контроля заместитель директора по СВР на совете 
по воспитательной работе представляет отчет не реже одного раза в год.  

Вопросы воспитательной работы, планы по воспитательной работе 
рассматриваются, анализируются и утверждаются ежегодно на заседаниях 
Учёного совета Филиала. 
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 В соответствии с Концепцией социально-воспитательной работы с обучающимися Кумертауского филиала 
ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет» воспитание студенческой молодежи вуза призвано 
осуществляться с опорой на традиционные ценности, такие как духовность, государственность, патриотизм, 
коллективизм, милосердие, взаимопомощь, благотворительность, а также ценности нового времени: 
инициативность, творчество, предприимчивость, толерантность, социальная мобильность и другие.   

Цели социально - воспитательной работы в Филиале включают в себя: достижение качественно новых 
результатов во всей системе профессионального и личностного становления выпускников, содействие в 
формировании профессиональных и общекультурных компетенций обучающихся; воспитание у студентов таких 
базовых качеств, как духовность, высокая нравственность, гражданственность и патриотизм, 
самостоятельность, инициативность, ответственность,  профессиональная компетентность и мобильность; 
развитие социально-управленческих навыков, творческой и социальной активности, приверженности к здоровому 
образу жизни.  

  
Исходя из поставленных целей, основными задачами социально - воспитательной работы в Филиале 

являются:  
• обеспечение единства учебного и воспитательного процесса в подготовке специалистов, создание в 

Филиале социокультурной развивающей среды;  
• воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения;  
• формирование патриотического сознания студенческой молодежи: преданности Отечеству, родному 

краю, институту, семье, близким людям; бережного и уважительного отношения к истории, обычаям, культуре и 
традициям своего народа; готовности к достойному служению обществу и государству;  

• формирование корпоративной культуры студентов, укрепление лучших традиций, существующих в 
институте и в российском студенчестве;  



 

• создание благоприятного климата, комфортных социально психологических условий для 
профессионального, коммуникативно-личностного развития и самореализации будущих специалистов, оказание им 
помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого 
социального и профессионального опыта;  

• совершенствование всей системы работы по адаптации студентов-первокурсников, оказание социально-
психологической поддержки обучающимся;  

• повышение культурного уровня и эстетического вкуса студенчества, культуры поведения, речи и 
общения;  

• организация позитивного досуга студентов института, развитие творческого потенциала юношей и 
девушек, приобщение их к основам отечественной культуры, художественной самодеятельности, вовлечение в 
творческие коллективы вуза;  

• формирование у студенческой молодежи принципов и навыков здорового образа жизни, проведение 
комплекса профилактических мероприятий по предупреждению наркомании, табакокурения, ВИЧ-инфекции, 
потребления алкоголя и курительных смесей, любых правонарушений, проявление национализма и экстремизма, 
других видов асоциального поведения студентов;  

• развитие органов студенческого самоуправления: вовлечение в организацию внеучебной деятельности 
широкого круга студентов института, организация обучение студенческого актива основам управленческой 
деятельности, развитие студенческих инициатив, привлечение юношей и девушек к различным формам социально-
значимой деятельности, включая волонтерское, экологическое, стройотрядовское и другие молодежные движения, 
и акции;  

• постоянный поиск эффективных форм воспитательной деятельности, совершенствование работы 
кураторов студенческих академических групп;  

• совершенствование социально - воспитательной деятельности в студенческом общежитии Филиала.  
 



 

Реализация данных целей и задач предполагает следующие направления работы со студентами Филиала:  
• гражданско-патриотическое и правовое воспитание;  
• духовно-нравственное воспитание;  
• культурно-просветительское воспитание, развитие творческого потенциала студентов;  
• научно-образовательное воспитательное; 

• профессионально-трудовое  воспитание;  
• экологическое воспитание; 

• физическое воспитание и формирование здорового образа жизни студенческой молодежи;  
 
 
 

 
 
 

I.  Организационно - методическая и информационная работа 
 

№  
п/п  

Наименование мероприятий  Сроки 
исполнения  

Ответственные  Вид  
деятельности  

1 Разработка и утверждение документов, регламентирующих социально - 
воспитательную работу в Филиале:  
-  План работы Совета по СВР; 
-  План Совета профилактики правонарушений; 
-  План общественного наркологического поста; 
-  План мероприятий   по   профилактике терроризма и экстремизма; 
-  План Совета Музейного центра; 
-  План Студенческого совета; 
-  План Старостата; 
-  План    работы   Комиссии   по    оказанию    поддержки иностранным 

июнь - август  
2021 г. 

Зам. директора по 
СВР 

 
 
 
 

документ 



 

гражданам; 
- План работы комиссии по оказанию поддержки детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей; 
- Совместный план работы КФ ОГУ с ОМВД по г. Кумертау. 
-  План работы РСО Кумертауского штаба. 

2 Формирование проектов приказов:  
- О назначении кураторов и старост студенческих группах,  
- О составе Совета по СВР, Совета Профилактики, Наркопоста, 
Старостата, Студсовета, Комиссии по оказанию поддержки 
иностранным гражданам, Комиссии по проверке общежития, комиссии 
по оказанию поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей 

август  
2021 г. 

Зам. директора по 
СВР 

документ 

3 Разработка и утверждение планов работы, составление графиков 
работы творческих коллективов, спортивных секций, 
функционирующих в Кумертауском филиале ОГУ 
 

август 
2021г.  

Зам. директора по 
СВР 
Зав. кафедрами  
Руководители 
структурных 
подразделений 

документ 

4 Обсуждение проблем социально - воспитательной деятельности:  
- на ученом совете;  
- на заседаниях кафедр;  
- на Совете по СВР;   
- на Совете по профилактике правонарушений 

в течение  
учебного года 

 
Члены УС 
ППС кафедр 
Зам. директора по 
СВР 
Члены Совета 

документ 

5 Взаимодействие с управлением образования, управлением культуры, 
отделом по спорту и молодёжной политики г.о. г.Кумертау РБ, 
общественными организациями и другими структурами в реализации 
воспитательных задач Филиала и государственной стратегии 
молодежной политики  

в течение   
учебного года  

Зам.директора по 
СВР 
Студ.совет,  
Студ.совет 
общежития   

документ 



 

6 Участие в региональных совещаниях, семинарах и конференциях по 
проблемам воспитательной и социальной работы со студенческой 
молодёжью  

в течение   
учебного года  

Зам.директора по 
СВР 

Образовательно-
воспитательный 

7 Организация публикаций на официальном сайте филиала, на сайте 
ОГУ, СМИ городов РБ и его районов 

в течение   
учебного года  

Зам. директора по 
СВР 

Размещение 
информации 

8 Информирование студентов о планируемых мероприятиях, новостях 
студенческой жизни через официальный сайт филиала, 
информационные стенды, социальные сети в сети Интернет.  

в течение   
учебного года  

Зам.директора по 
СВР 
Студ.совет  
Студ.совет 
общежития   

Размещение 
информации 

9 Систематическое осуществление мониторинга состояния и 
результативности работы, анализ ценностных ориентаций, мнений и 
предложений студентов по различным аспектам вузовской жизни, 
формирование планов корректирующих действий по итогам 
социологических исследований 

в течение   
учебного года 

Зам.директора по 
СВР 
Кураторы, 
Студ.совет  

документ 

10 Разработка и внедрение новых технологий проведения культурно – 
массовых и спортивных мероприятий с учетом требований 
Роспотребнадзора по профилактике распространения новой 
короновирусной инфекции  

в течение  
учебного года  

 Зам.директора по 
СВР 

Образовательно-
воспитательный, 
информационный 

11 Изучение опыта других вузов России и региона по различным 
направлениям воспитательной деятельности со студенческой 
молодёжью, налаживание международных связей  

в течение   
учебного года  

Отдел СВР Образовательно-
воспитательный 

12 Профориентационная работа отдела СВР со школьниками города и 
района, через участие в интеллектуальных играх, семинарах, конкурсах 
и т.п. 

в течение   
учебного года  

Отдел СВР профориентационной 



 

13 Подготовка и участие студентов вуза в семинарах, конкурсах, 
конференциях, фестивалях, акциях, форумах по различным аспектам и 
направлениями студенческой жизни  

в течение   
учебного года  

Зам. директора по 
УМиНР, 
Зав. кафедрами 

Образовательно-
воспитательный 

14 Подготовка отчётов кафедр, кураторов студенческих групп, отдела 
СВР, руководителей студенческих творческих студий и спортивных 
секций о проведённой социально - воспитательной работе в 2021 – 2022 
учебном году 

июнь 2022г.  Зав. кафедрами 
Кураторы  
Отдел СВР  
Руководители 
коллективов  

документ 

15 Состояние сводного отчёта о социально - воспитательной деятельности 
в Кумертауском филиале ОГУ за 2021 -2022 учебный год  

июнь 2022г.  Зам. директора по 
СВР 

документ 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заседания Совета по СВР     

− О проведении социально-психологического тестирования среди 
студентов очной формы обучения в целях раннего выявления 
незаконного потребления наркотических средств и психотропных 
веществ. 

− О проведении конкурса на звание «Лучшая группа Кумертауского 
филиала ОГУ» среди студентов 3-4 курса. 

− Об организации работы по реализации комплекса ГТО. О 
проведении спартакиады среди первокурсников.  

09.09.2021 
 

    
 
 
 

Зам. директора по 
СВР 
 
Зав. отделом СВР 
 
 
Тренер-преподаватель 
физической культуры 
и спорта 
 

документ 

− Об организации досуга студентов как формы профилактики 
правонарушений и пропаганды ЗОЖ. 

11.11.2021 Зав. библиотекой 
 
Зам. директора по 
СВР 

документ 



 

 
 
 
 

− О мероприятиях, направленных на стимулирование участия 
обучающихся в форумах, проводимых Федеральным агентством по 
делам молодежи «Росмолодежь». 

10.12.2021 Зам. директора по 
СВР  
Зав. отделом СВР 

документ 

 
 

− Организация социально-воспитательной работы в общежитии и 
меры по профилактике нарушений Правил внутреннего распорядка 
в общежитии филиала. 

− Об организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-
массовой работы в филиале. 

 Зам. директора по 
СВР  
Зав. отделом СВР 
 
Тренер-преподаватель 
физической культуры 
и спорта 

документ 

− О направлениях работы в рамках профилактики асоциального 
поведения, правонарушений и пропаганды ЗОЖ. 

− О результатах анкетирования по вопросам адаптации студентов 1-
го курса очной формы обучения, включая СПО.  

14.01.2022 Зам. директора по 
СВР 
Зав. отделом СВР  

документ 

− О состоянии и перспективах деятельности студенческих отрядов 
Кумертауского филиала ОГУ 

− О реализации мероприятий по профилактике коррупции 

09.02.2022 Зам. директора по СВР 
 
Ведущий юрисконсульт 

документ 

− О реализации программы профилактики межнационального и 
религиозного экстремизма в филиале.  

− О занятости студентов в летний период. 

10.03.2022 Зам. директора по 
СВР 
Зав. кафедрами 

документ 

− О реализации плана работы волонтёров Кумертауского филиала 
ОГУ. 

14.04.2022 Зам. директора по 
СВР. 

документ 

− О развитии проектной деятельности социально-воспитательной 
направленности. 

− О проведение мероприятий гражданско-патриотической 
направленности.  

− О подготовке к Торжественному мероприятию по итогам года. 

05.05.2022 Зам. директора по 
СВР 

документ 

− Об итогах работы Совета по СВР и план работы на 2022 – 2022 
учебный год. 

15.06.2022 Зам. директора по 
СВР 

документ 



 

II. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание 
2.1. Мероприятия по гражданско – патриотическому воспитанию 

  
№  
п/п  

Наименование мероприятий  Сроки 
исполнения  

Ответственные  Код компетенции 

1  Реализация государственной программы «Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации н а 2020-2025гг. 

в течение   
учебного  

года   

Зам. директора по 
СВР,  Кураторы  

Образовательно-
воспитательный 

2   Реализация плана «Гражданско-патриотическое воспитание студентов 
Кумертауского филиала ОГУ на 2017-2022гг.»   

в течение   
учебного  

года   

Зам. директора по 
СВР 
Кураторы 

Образовательно-
воспитательный 

3. Организация участие в городских, региональных, областных и 
всероссийских фестивалях, конкурсах, акциях, конференциях, слетах, 
съездах, форумах и других мероприятиях гражданско – патриотической 
направленности   

в течение   
учебного  

года   

Зам.директора по 
СВР, Кураторы  

Образовательно-
воспитательный 

4. Организация участия студентов в демонстрациях, гражданско-
патриотических акциях, возложениях венков к памятникам боевой 
славы, торжественных  мероприятиях, посвященных государственным 
праздникам   

в течение   
учебного  

года   

Зам.директора по СВР 
Кураторы  

Образовательно-
воспитательный 

5 Организация экскурсий для студентов первого курса в краеведческий 
музей г.Кумертау 

в течение  
учебного года    

  Кураторы  воспитательный 

6 Организация экскурсий для студентов первых, вторых курсов в Музейный 
центр филиала 

май     зам. директора по СВР 
Студсовет 

воспитательный 

7 Акция «Ветеран живет рядом» - встречи с ветеранами, с участниками 
боевых действий в «горячих точках», воинами – интернационалистами, 
ветеранами труда, помощь в социальной адаптации  

01.10.2021 
февраль,  

май 2022 г.  

Зам.директора по СВР 
кураторы  

Образовательно-
воспитательный 

8 Экологическая акция в рамках Дня чистоты в Республике Башкортостан 
«Чистый город» 

апрель - май 
по плану 

администрации 
ГО г. Кумертау 

зам. директора по СВР 
Кураторы  

воспитательный 



 

9 Участие в Первомайской демонстрации 01.05.2022 зам. директора по СВР 
зав. кафедрами 

Образовательно-
воспитательный 

10 Акция «Георгиевская лента», конкурс видео – проектов «Мы помним…» май,2022 Отдел СВР Образовательно-
воспитательный 

11 Конкурс, в рамках профориентационной работы, среди школьников 9-11 
классов школ г. Кумертау и Куюргазинского района «Путь к Победе» 

07.04.2022г зам. директора по 
СВР 
зав. отделом СВР 
 

Воспитательный, 
профориентационный 

12 Праздничный концерт, посвященный Дню Великой Победы на базе 
Кумертауского филиала ОГУ 

08.05.2022г 
 

зам. директора по 
СВР 
зав. отделом СВР 
 

Образовательно-
воспитательный 

13 
 

Организация и проведение: 
− мероприятий по изучению государственных, общенациональных и 

региональных символов России и Республики Башкортостан, 
посвящённых Дню народного единства, Дню конституции, Дню России  
− групповых и индивидуальных бесед, кураторских часов по вопросам 

оценки студентами своих гражданских позиций, понятий национальных 
и общечеловеческих ценностей, идеалов демократии и патриотического 
отношения к России с приглашением ветеранов  
− Кураторские часы: 

•  «Мы – студенты Кумертауского филиала ОГУ (знакомство 
 с традициями, историей учебного заведения 
• Беседа «Помнить…. и никогда не забывать»  
• Беседа «Я помню всё, хотя не знал войны»   

в течение  года   
  
 

 
 
 
 
 
 
сентябрь 
2021г. 
май 2022г. 
май 2022г. 

Отдел СВР 
Кураторы 
  
 
 
 
 
 
Кураторы 
студенческих групп 1 
курса нового набора 
куратор 
куратор 

Образовательно-
воспитательный 

14 Заседания Музейного центра 
- Об организации экскурсий для студентов-первокурсников в Музейный 
центр филиала.  
- «Галерея профессиональной славы». 

- О дополнении информационного материала 

 
май   2022г.  

зам. директора по СВР 
зав. кафедрами 

Образовательно-
воспитательный 



 

Об обновлении информационных стендов, отражающих следующие 
разделы: 
- Научные достижения; 
- WorldSkills; 
- Молодежная политика (РСО, ВФМС) 

январь 2021г. зам. директора по СВР воспитательный 

  

2.2  Мероприятия по правовому воспитанию, профилактике асоциальных проявлений, экстремизма, 
национализма и терроризма в студенческой среде 

№  
п/п  

Наименование мероприятий  Сроки 
исполнения  

Ответственные  Код компетенции  
 

1  Реализация плана «Правовое воспитание, профилактика асоциальных и 
экстремистских проявлений в студенческой среде Кумертауского филиала 
ОГУ на 2017-2022 гг.»   

в течение  
учебного года  

 Зам.  директора по 
СВР 
  

Образовательно-
воспитательный 

2 Доведение федеральных и региональных законодательных актов о 
противодействии терроризму и экстремизму до студентов Филиала  

в течение  
учебного  года  

Зам. директора по  
СВР 

Образовательно-
воспитательный 

3   Систематический обмен информацией с правоохранительными органами о 
правонарушениях, совершенных на территории Филиала, а также 
привлекаемых к ответственности задержанных лиц, являющихся 
студентами Филиала  

в течение  
учебного  года  

Зам. директора по  
СВР 
 

 

4 Организация встреч и бесед с сотрудниками: 
− МВД по г.Кумертау, госнаркоконтроля и других правоохранительных 

структур  по проблемам наркомании, антитеррористического характера, 
проблема роста административной и уголовной преступности 
− ФСБ РФ  по г.Кумертау по  вопросам противодействия 

экстремизму в молодежной среде  
− ГИБДД по вопросам соблюдения правил дорожного движения, 

ответственности за их нарушение 

в течение  
 учебного года 
 
 
 

Зам.директора по СВР  



 

5 Обеспечение соблюдения «Правил внутреннего распорядка Кумертауского 
Филиала ОГУ» и «Правил внутреннего распорядка в общежитии», 
предусматривающих недопущение и пересечение любых проявлений 
терроризма и экстремизма в учебном заведении  

в течение  
учебного  года  

 Зам. директора по  
СВР 
 

 

6 Организация дежурства преподавателей в Филиале в соответствии с 
утвержденными графиками   

в течение  
 учебного года  

Зам.директора по СВР  

7 Организация работы со студентами, относящимися к «группе риска»: 
− Выявление студентов, склонных к совершению асоциальных 
поступков в студенческих академических группах.  
−  Создание банка данных о студентах «группы риска». 
−  Организация индивидуальной работы со студентами «группы риска» 
и их родителями 
− Анализ индивидуальной работы кураторов академических групп со 
студентами «группы риска» 

в течение  
учебного  года  

Зам. директора по  
СВР 
Кураторы 
Совет по 
профилактике 
правонарушений 

 

8 Рассмотрение фактов противоправного проведения студентов филиала на 
Совете по профилактике правонарушений 

в течение  
учебного  года  

Совет по 
профилактике 
правонарушений 

 

9 Мониторинг по проблемам ценностных ориентаций студентов, включая 
вопросы толерантности, национализма, экстремизма, ксенофобии, духовной 
безопасности и другие  

в течение  
 учебного года  

Зам. директора по  
СВР 
 

 

10 Организация просмотра студентами видеофильмов, раскрывающих 
преступную сущность религиозного и национального экстремизма  

в течение  
 учебного года  

  Отдел СВР  

11.  Проведение бесед со студентами общежития на тему: 
− «Учимся жить во многоликом мире»  
− «Толерантность, как проблема воспитания» 

в течение  
 учебного года  

Зам.директора по СВР 
Педагог-психолог 
ЦПП «Откровение» 

 



 

12 Организация индивидуальной и групповой работы с иностранными 
студентами, обучающимися в Филиале, направленной на интеграцию в 
студенческий социум и обеспечение безопасности их жизнедеятельности  

в течение  
 учебного года   

Зам.директора по СВР,    

13 Единая Минута молчания в память по жертвам, погибших во время теракта 
в г. Беслан. Собрание первокурсников. Просмотр социального видео ролика 
в рамках месячника по борьбе с терроризмом и экстремизмом 

02.09.2021 
 

Зам. директора по СВР 
Зав. отделом СВР 
 

 

14 Час куратора, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом 
«Экстремизму – НЕТ!» 

03.09.2021 Кураторы  

15  Тренировочная эвакуация  07.09.2021 Ведущий специалист 
по охране труда и 
пожарной 
безопасности 

 

16 Социально – психологическое тестирование студентов 20.09.2021 Зам. директора по СВР 
Зав. отделом СВР 

документ 

17 Обследование актов ЖБУ студентов из неблагополучных семей, детей-
сирот, детей, попавших в трудную, жизненную ситуацию.  

сентябрь      Зав. отделом СВР 
Кураторы  

документ 

18 Онлайн-тестирование «Антитеррористическая безопасность»  03.09.2021 Зам.директора по СВР  
Кураторы 

 

19 Проведение круглых столов, дискуссий по проблемам духовной 
безопасности, диалог на равных посвященный теме толерантного 
отношения и противодействия терроризму и экстремизму «Возьмемся за 
руки, друзья» 

30.10.2021  Отдел СВР 
 

 

20 Ролевая игра-тренинг по профилактике терроризма и экстремизма в 
молодежной среде с приглашением сотрудников полиции и представителей 
Боевого братства г. Кумертау 

06.04.2022 Отдел СВР 
 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C_%D1%81%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%B2_%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%8C%D0%B1%D0%B5_%D1%81_%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%80%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%BC


 

21 Мониторинг психоэмоциаонального состояния студентов обучающихся по 
программе СПО 

апрель 2022 Отдел СВР 
 

документ 

22 − Об организации работы по профилактике нарушений учебной 
дисциплины, правонарушений.  
− Об организации индивидуальной профилактической работы со 
студентами и мерах по повышению её эффективности. 
− О вовлечении студентов СПО в культурно-массовую, спортивную 
деятельность.  
− Об итогах недели рубежного контроля. 

октябрь 2021г. зам. директора по СВР документ 

23 − Об успеваемости студентов, занятых культурно-массовой и спортивной 
деятельностью. 
− Об успеваемости иностранных студентов. 

ноябрь   2021г. зам. директора по СВР документ 

24 − Об итогах рубежного контроля. 
− Об организации профилактической работы со студентами, 
проживающими в общежитии. 
− Об индивидуальной работе со студентами. 
− Об успеваемости иностранных студентов 

декабрь 2021г. зам. директора по СВР документ 

25 − О результатах работы по профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних. 
− О зимней сессии иностранных студентов. 
− Об обновлении социальных карт на группу. 

январь 2022г. зам. директора по СВР 
 
Кураторы  

документ 

26 − Отчет кураторов о работе со студентами, склонными к асоциальному 
поведению. 
− О результатах зимней сессии. 

февраль 2022г. зам. директора по СВР 
Кураторы 

документ 

27 − О занятости несовершеннолетних студентов во внеучебное время. март 2022г. зам. директора по СВР документ 

28 − Об итогах рубежного контроля. 
− Об индивидуальной работе со студентами. 

апрель 2022г. зам. директора по СВР 
Кураторы 

документ 



 

− Об успеваемости иностранных студентов. 

29 − Об итогах рубежного контроля. 
− Об итогах работы Совета профилактики. 

май 2022г. зам. директора по СВР документ 

 
III. Духовно - нравственное воспитание 

 
№  
п/п  Наименование мероприятий 

Сроки 
исполнения  Ответственные 

Код 
компетенции 

1.   Реализация плана «Духовно-нравственное воспитание детей и молодёжи»  в течение  
учебного года  

Зам.директора по СВР, 
Кураторы 

Образовательн
о-

воспитательны
й 

2.   Организация взаимодействия   с    Салаватской епархией и Местной 
Мусульманской Религиозной Организацией с целью духовно – нравственного 
просвещения и воспитания   молодёжи Филиала   

в течение  
учебного года  

Отдел СВР 
 

Образовательн
о-

воспитательны
й 

3.   Организация встреч студентов Филиала с представителями религиозных 
конфессий по проблемам  духовного  и нравственного становления 
молодежи    

октябрь, 2020г  Зам.директора по СВР  
Кураторы 

 

4  Проведение в студенческих группах круглых столов, дискуссий по 
проблемам духовной безопасности «Не допустить экстремизма», «» и т.п.  

апрель,2022г  Зам.директора по СВР 
Отдел СВР 
Зав.кафедрами 
Кураторы   

 

5 Участие в конкурсе "Лучший волонтер-2021" декабрь 2021г. Отдел СВР,   
волонтеры 

 

6 Благотворительная акция «Помоги собраться в школу», «Подарок от Деда 
Мороза»  

август, декабрь 
2021 г. 

Отдел СВР,   
волонтеры 

 



 

7 Развитие волонтерского движения. Привлечение студентов к участию в 
благотворительных акциях по оказанию посильной помощи малоимущим, 
нуждающимся, детским домам, реабилитационным центрам и другим 
учреждениям социальной направленности, ветеранам войны и труда, другим 
нуждающимся в поддержке лицам  

в течение  
учебного года  

Отдел СВР,   
Студ.совет,  
Студ.совет 
общежития, 
 

 

8 Регулярное освещение проводимых мероприятий духовно-нравственной 
направленности на сайте, социальных сетях 

в течение 
учебного года 

Зам. директора по СВР  

9  Организация выступления творческих коллективов Филиала в детском доме  
с. Маячное и реабилитационном центре г. Кумертау 

в течение   
учебного года  

Отдел СВР, творческие 
студенческие 
коллективы   

 

10   Проведение социологических исследований среди студентов филиала по 
изучению ценностных ориентаций студенческой молодёжи, их нравственно - 
эстетических позиций, духовных интересов и устремлений 

в течение   
учебного года  

Зам. директора по СВР 
 Студ.совет   

 

11 Проведение тематических кураторских часов 
− Беседа  «Гражданская активность и волонтёрство» 
− Беседа «Жизнь дается один раз 
− «Диспут  на  тему  «Основы  семейно-брачных 

отношений» 
− Беседа «Я – личность. Мы – коллектив». Проведение анкетирования 

«Наши взаимоотношения»   
− Беседа по профилактике ВИЧ, СПИД «Я себя защитил, а ты?»   
− Беседа «Родительский дом – начало начал»   
− Дискуссия «Вместе против терроризма и экстремизма». 
− Лекция с элементами беседы и дискуссии.  «Что такое духовность 

человека?»  
− Дискуссия «Скажем наркотикам – нет!» 
− Беседа "Мы против наркотиков" февраль 
− Дискуссия  "Кто он- настоящий студент?" 
− Беседа «Формула любви: о проблеме межличностных 

взаимоотношений» к 23 февраля 

 
октябрь 2021г. 
ноябрь 2021г. 
ноябрь 2021г. 
 
ноябрь 2021г. 
декабрь 2021г. 
 
ноябрь 2021г. 
январь 2022г. 
январь 2022. 
февраль 2022г. 
 
февраль 2022г. 
март 2022г. 
март 2022г. 
март 2022г. 
 

 
куратор 
куратор 
 
 
куратор 
 
куратор 
 
 
куратор 
куратор 
 
 
куратор 
 
куратор 
 

 



 

− Беседа «Спасибо нашим матерям» 
− Беседа «Семья в жизни человека» 
− Беседа «Институт семьи и брака в современном обществе» 
− Беседа «День семьи, любви и верности» 

апрель 2022г. 
апрель 2022г. 
апрель 2022г. 
апрель 2022г. 

куратор 
куратор 
куратор 
куратор 
 

 
12 

Организация виртуальных выставок: 
1. День рождения международной экологической организации «Greenpeace» 
 
2. 230 лет со дня рождения русского писателя Сергея Тимофеевича Аксакова  
 
3. 310 лет со дня рождения русского поэта, учёного Михаила Васильевича 
Ломоносова  
4. 200 лет со дня рождения русского поэта Николая Алексеевича Некрасова  
 
5. 125 лет со дня рождения русского писателя Валентина Петровича Катаева 
 
6. 220 лет со дня рождения французского прозаика, поэта и драматурга 
Виктора Мари Гюго 
7. 85 лет со дня рождения русского писателя Валентина Григорьевича 
Распутина 
8. 570 лет со дня рождения итальянского художника, учёного Леонардо да 

 
15 сентября 

2021г. 
1 октября 

2021г. 
19 ноября 

2021г. 
10 декабря  

2021г. 
28 января 

2022г. 
26 февраля 

2022г. 
15 марта 

2022г. 
15 апреля 

Зав. библиотекой  



 

Винчи 
9. 235 лет со дня рождения русского поэта, прозаика Константина 
Николаевича Батюшкова 
10. 115 лет со дня рождения русского поэта Арсения Александровича 
Тарковского 
11. 165 лет со дня рождения русского учёного, изобретателя, конструктора, 
мыслителя, писателя Константина Эдуардовича Циолковского 
12. 130 лет со дня рождения русской поэтессы, прозаика, драматурга Марины 
Ивановны Цветаевой 
13. 85 лет со дня рождения прозаика, кинодраматурга Виктории Самойловны 
Токаревой 

2022г. 
29 мая 2022г. 

 
25 июня 2022г. 

 
17 сентября 

2022г. 
8 октября 

2022г. 
20 ноября 

2022г. 
 

IV. Культурно-просветительское воспитание. Развитие творческого потенциала студентов 
 

№ п/п  Наименование мероприятий  Сроки 
исполнения  

Ответственные  Вид 
деятельности 

1  Организация работы коллективов художественной самодеятельности:  
Вокальная группа «Фиеста», Вокальная группа «Вираж», Студия танца 
«Intemp»;  

в течение  
учебного  года  

Руководители ли 
коллективов 

воспитательный  

2   Организация работы коллективов: Команда КВН, Штаб студенческих 
отрядов, волонтерская группа филиала "PROдобро"  

в течение  
учебного  года  

Руководители  
коллективов 

  

3    Торжественная линейка ко Дню знаний 01.09.2021 Зам. директора по СВР 
Кураторы 

  

4 Конкурс исполнительского мастерства среди студентов 1-2 курсов 22.10.2021 Зам. директора по СВР 
Студсовет, Кураторы 

 

5 Участие в «Студенческой осени» г. Оренбург по плану ОГУ Зам. директора по СВР  
6 Старт конкурса «Лучшая группа Кумертауского филиала ОГУ» 

(кафедральный этап) 
октябрь  Зам. директора по СВР 

Зав. кафедрами 
 

7 Участие в  конкурсе "Лучшая группа ОГУ" декабрь Зам. директора по СВР 
Зав. кафедрами 

 



 

8 Мероприятие «Посвящение в студенты» для первокурсников, посвященное 
Международному Дню студента 

22.11.2021 Зам. директора по СВР 
Студсовет, Кураторы 

 

9 Видео-флешмоб «Операция С новым годом!» 25.12.2021 Кураторы, Студсовет  

10 Конкурс на лучшее оформление корпусов 15.12.2021 Зав. кафедрами   

11 Новогоднее представление для детей с ОВЗ, детей-сирот  23.12.2021 Волонтерский центр 
Студенты-бойцы РСО 

 

12 Новогоднее представление для детей сотрудников, ППС филиала 24.12.2021 Зам. директора по СВР 
Студсовет 

 

13 Новогоднее мероприятие для студентов 27.12.2021 Зам. директора по СВР  

14 Татьянин день - День российского студенчества 25.01.2022 Зам. директора по СВР 
Отдел СВР,Студсовет  

 

15 Конкурс видео-роликов ко Дню Отечества 22.02.2022 Зам. директора по СВР 
Кураторы 

 

16 Праздничное мероприятие, посвящённое Международному женскому дню 05.03.2021 Зам. директора по СВР  
17 VI  Межрегиональный Слет студенческих отрядов 20.05.2022  Зам. директора по СВР 

 Зав. кафедрами 
 

18 Участие в КВН открытый кубок Ректора  ОГУ апрель 2022 зам. директора по СВР 
зав. отделом СВР 
 

 

19 Участие в конкурсе «Мисс студентка ОГУ-2022» 02.04.2021 зам. директора по СВР 
зав. отделом СВР 
 

 

20  Мистр мОГУ - 2022 февраль 2022 зам. директора по СВР 
зав. отделом СВР 
 

 

21 Проведение тематических кураторских часов 
−  «С Новым годом, страна!»  
− Круглый стол «Есть женщины в русских селеньях»  

 
декабрь 2021г. 
март 2022г.  

 
куратор 
куратор 

 



 

22 Мониторинг результатов деятельности творческих коллективов  в течение  года  Отдел СВР документ 

 
 

V. Профессионально - трудовое воспитание 
 

 № 
п/п  

Наименование мероприятий  Сроки 
исполнения  

Ответственные  Вид  
деятельности 

1 Организация работы со студентами- первокурсниками по адаптации к 
вузовской системе обучения и студенческой жизни: 

− участие в «Дне знаний» и «Посвящении в студенты»; 
− формирование актива студенческий групп, органов студенческого 

самоуправления; 
− индивидуальная работа кураторов с первокурсниками в общежитии 

института;  
− организация собраний с первокурсниками 

 
сентябрь 
2021г. 
 
 

Зам.директора по СВР 
кураторы,  
Студ.совет  

Образовательно-
воспитательный 

 

2  Освещение вопросов профессионального образования и воспитания 
студентов в постоянно действующих рубриках в студенческом общежитии, 
сайте Филиала, на страничках в социальных сетях интернет  

в течение  
учебного года  

Отдел СВР Образовательно-
воспитательный 

3 Организация встреч с практическими работниками (в соответствии с 
профилем факультетов) и работодателями  

в течение  
 года  

Зав.кафедрами,  
Кураторы  

 

4 Организация экскурсий на предприятия и в организации города Кумертау в течение   
учебного года  

Кураторы  
  

 

5 Проведение Дней открытых дверей  в течение  
учебного года  

Зам.директора по 
УМиНР 
Зам.директора по СВР 

 

6 Организация участия студентов в конкурсах профессионального мастерства 
различного уровня  

в течение  
учебного года  

Зав.кафедрами  



 

7 Организация участия студентов в конкурсах творческих и научных работ, 
конференциях, олимпиадах и викторинах по специальностям и 
направлениям подготовки   

в течение  
учебного года  

Зав.кафедрами  

8  Участие в межвузовских, региональных, городских, областных конкурсах 
профессионального мастерства и олимпиадах   

В течение 
учебного года  

  

Зав.кафедрами  

9  Организация встреч профориентационной направленности со школьниками, 
учащимися учреждений  начального профессионального образования, 
студентами СПО представителями учреждений и организаций города 
Кумертау 

В течение 
учебного года  

  

Зам.директора по 
УМиНР, 
Зав.кафедрами  

 

10 − Периодическое пополнение картотеки научных докладов профессорско-
преподавательского состава Филиала 
− Периодическое пополнение систематической картотеки  
− «Каталоги – ваши помощники в выборе книг» - привитие студентам 
умения пользоваться электронным каталогом, программой «Консультант – 
плюс». 
− Периодическое обновление  информационной книжной выставки 
«Новые поступления научной и учебно –методической литературы». 

в течение   
учебного  

года  
 
 
 
 

февраль 2022г. 

Зав.библиотекой  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

11 Кураторские часы по профессиональному воспитанию 
− Беседа «Дистанционное обучение в системе образования» 
− Круглый стол «Есть женщины в русских селеньях»   
−  «Техника трудоустройства». 

октябрь 2021г. 
март 2022г. 

апрель 
2022г. 

Кураторы  

12 Кураторские часы «О подготовке  к  экзаменационной сессии»  
Индивидуальная работа со студентами родителями «О ходе 
экзаменационной сессии» 

декабрь 
2021г. 

июнь 2022 г. 

Кураторы   

13 Беседа о прохождении летней практики    июнь 
2022 г. 

Кураторы   

 



 

VI. Научно-образовательное воспитание 
 

№ 
п/п  

Наименование мероприятий  Сроки 
исполнения  

Ответственные  Вид 
деятельности 

1 Информирование обучающихся о научных конференциях, олимпиадах, 
конкурсах и т.д. 

в течение 
учебного года 

Зам. директора по 
УМиНР 

Зам.директора по СВР 

Информационно-
воспитательный 

2 Участие в парламентских дебатах, организованных АРМИ г. Кумертау в течение 
учебного года 

Отдел СВР 
АРМИ г. Кумертау 

Образовательно-
воспитательный 

3 Поддержка одаренных обучающихся, путем поощрений и денежного 
стимулирования 

в течение 
учебного года 

Зам.директора по СВР Образовательно-
воспитательный 

4 Организация поездки для  одаренных студентов Филиала на лекции, 
семинары в головной ВУЗ 

в течение 
учебного года 

Зам. директора по 
СВР 

Образовательно-
воспитательный 

5 Групповое занятие по профессиональному консультированию среди 
студентов  «Адаптация. Карьера.Успех» 

февраль 2022 
года 

Зам.директора по СВР Образовательно-
воспитательный 

6 Семинар-тренинг на тему  "Целеполагание - как способ прожить счастливую 
жизнь"  

октябрь 2021 
года 

Отдел СВР Образовательно-
воспитательный 

7 Кураторские часы: «Как стать успешным», «Профессиональная этика и 
культура общения» 

ноябрь 2021, 
январь 2022 

года 

кураторы Образовательно-
воспитательный 

8 Организация участия обучающихся в конкурсах выпускных 
квалификационных работ 

апрель –июнь  
2022 г. 

зав. кафедрами Образовательный 

9. Международный конкурс прикладных проектов студентов и молодых  
ученых «Город: Open the future», г. Екатеринбург 

апрель 2022 г. зав. кафедрой ГСХ Образовательный 

10 Международная олимпиада научных работ молодежи «Инновационная  
Евразия», г. Екатеринбург 

март 2022 г. зав. кафедрой ЭиОД Образовательный 



 

11 Организация участия обучающихся в VII Международной студенческой 
научно-практической конференции «Образование: профессиональный 
дебют». 

ноябрь 2021 г. Совет молодых 
ученых, 

зав. кафедрами 

Образовательный 

12 Организация участия обучающихся в научно-исследовательской работе по 
направлениям работы кафедры с публикацией статей в сборниках научно-
практических конференций различного уровня 

в течение 
учебного года 

Совет молодых 
ученых, 

зав. кафедрами 

Образовательный 

13 Проведение конкурсов «Лучший по специальности» по направлениям 
подготовки  

в течение 
учебного года 

зав. кафедрами Образовательный 

14 Организация научно-исследовательской работы обучающихся по 
выполнению заданий, содержащих элементы научных исследований или 
имеющих реальный научно-исследовательский характер 

в течение 
учебного года 

научный 
руководитель из 

числа ППС 

Образовательный 

15 Участие студентов в молодежных научных мероприятиях различного уровня 
(кафедральные, межвузовские, городские, региональные, всероссийские, 
международные) 

в течение 
учебного года 

ППС филиала Образовательный 

16 Работа в студенческих научных обществах, научных лабораториях, научных 
кружках, творческих научных коллективах 

в течение 
учебного года 

ППС филиала Образовательный 

 

VII. Экологическое воспитание 
 

№  
п/п  

Наименование мероприятий  Сроки  
исполнения  

Ответственные  Вид 
деятельности 

1 Организация экологической акции по уборке территории Филиала и 
студенческого общежития  

сентябрь-
октябрь 2020 г. 

апрель-май 2021 

Отдел СВР, Студ.совет 
Студ.совет общежития 

Воспитательная 

2 Участие в городских экологических акциях и субботниках  в течение 
учебного года 

Отдел СВР 
Студ.совет 

Воспитательная 

3 Интеллектуальная игра «ПЛИЗ,КВИЗ!» на экологическую тему сентябрь 2021 Отдел СВР 
Студ.совет 

Воспитательная 



 

4 Участие в международной образовательной акции «Географический 
диктант» 

в течение 
учебного года 

Отдел СВР 
 

Воспитательная 

5 Организация фотоконкурса «Мой любимый край» ноябрь 
2021 года 

Отдел СВР 
 

Воспитательная 

6 Экологический КВН на официальных страницах Филиала в социальных 
сетях 

октябрь 
2021 

Отдел СВР 
 

Воспитательная 

7 Экологическая викторина в инстаграмме «Без воды – и ни туды, и ни сюды марта 2022 Отдел СВР 
Студ.совет 

Воспитательная 

8 Кураторские часы «Сохранить природу-сохранить жизнь», «Чернобыль – 
трагедия, подвиг, предупреждение», «Если не я, то кто?» (о роли 
общественных экологических движений) 

ноябрь 2021г, 
апрель 2022 г 

Кураторы Воспитательная 

 
 
 
 

VIII. Физическое воспитание и формирование здорового образа студенческой молодежи 
  

 №  
п/п  

Наименование мероприятий  Сроки  
исполнения  

Ответственные  Вид 
деятельности 

1 Организация работы мед.пункта Филиала в течение 
учебного года 

Мед.пункт  оздоровительный 

2 Проведение медосмотра студентов первого курса для определения 
физкультурной группы  

сентябрь 2021г. Мед.пункт  оздоровительный 

3 Проведение плановой профилактики гриппа путем вакцинации студентов и 
сотрудников Филиала   

октябрь 
декабрь 2021г. 

Мед.пункт оздоровительный 



 

4 Принятие  нормативов  Всероссийского физкультурно-
оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  

в течение  
учебного года  

Преподаватель 
кафедры 

Физкультурно-
оздоровительный 

5 Организация деятельности спортивных секций  в течение года Отдел  СВР Физкультурно-
оздоровительный 

6 Участие в соревнованиях (вузовских, городских, областных)  в течение года Отдел  СВР Физкультурно-
оздоровительный 

7 Проведение бесед со студентами о правилах поведения на соревнованиях  в течение года Преподаватель 
кафедры 

Физкультурно-
оздоровительный 

8 Анкетирование студентов по выявлению общественного мнения по 
отношению к наркотикам, табакокурению, курительным смесям и 
потреблению алкоголя молодежью, оценке проводимой 
профилактической работы в Филиале, в г.Кумертау, в Российской 
Федерации  

ноябрь 2021г.  Зам.директора по 
СВР, 
Студенческий совет  

оздоровительный 

9 Ежегодная Спартакиада «Первокурсник – 2021» сентябрь      Марина И.А. Физкультурно-
оздоровительный 

10 Организация мероприятий в рамках Всероссийского дня трезвости 11.09.2021 Студсовет, Кураторы оздоровительный 

11 Организация и проведение социально-психологического тестирования 
среди студентов 1 курса в целях раннего выявления незаконного 
потребления наркотических средств и психотропных веществ 

сентябрь      
в течение 

месяца 

зав. отделом СВР 
Кураторы 
Классные 
руководители 

воспитательный 

12 Участие в городской Неделе здоровья по плану администрации ГО г. 
Кумертау 

сентябрь 2021г. зам. директора по СВР 
Марина И.А. 

Физкультурно-
оздоровительный 

13 Проведение мероприятий по антиалкогольному просвещению, 
профилактике наркомании, табакокурения, ВИЧ-инфекции. Организация 
выступлений специалистов - врачей-наркологов, инфекционистов, 
сотрудников правоохранительных органов, госнаркоконтроля и др. перед 
студентами филиала 

в течение года зам. директора по СВР 
зав. отделом СВР 

оздоровительный 

14 Создание и размещение в филиале и в студенческом общежитии стендов с 
информацией антинаркотического содержания, телефонами доверия под 
рубрикой: «Спаси ещё одну жизнь»  

октябрь 2021 Зам.директора по 
СВР 
Студ. совет 

информационный 



 

общежития  
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Проведение кураторских часов: 
− Беседы о здоровом образе жизни со студентами первого курса 
− Беседа «Профилактика COVID-19»  
− «Вредные  привычки-  неблагоприятные последствия» беседа о 

вреде алкоголя, табака и наркотиков.  
− Беседа «Мы выбираем здоровье»  
− Дискуссия «Моя жизнь – мой выбор!» ко всемирному Дню борьбы 

со СПИДом   
− Беседа-дискуссия на тему «СПИД – чума 21 века»  
− Час общения. «Я выбираю жизнь» (в рамках Всемирного дня 

борьбы со СПИДом)   
− Беседа на тему «Не болеем!» о профилактике простудных 

заболеваний и факторах укрепления физического здоровья   

 
в течение 

учебного года 
сентябрь 2021г.  

 
октябрь 2021г.  
ноябрь 2021г.  

 
декабрь 2021г. 

 
декабрь 2021г.  

 
март 2022г.  

 
 
Кураторы 
Куратор  
 
Куратор  
Куратор  
 
Куратор  
 
Куратор  
 
Куратор   

воспитательный 

16 Заседания общественного Наркологического поста   информационный 
− О работе общественного Наркопоста. 
− О проведении социально-психологического тестирования среди 

студентов очной формы обучения в целях раннего выявления незаконного 
потребления наркотических средств и психотропных веществ; 

− О студентах, состоящих на учёте в ОДН; 
− О мероприятиях в рамках профилактики наркомании и 

употребления психотропных веществ на I-й семестр. 

сентябрь      зам. директора по СВР 
зав. отделом СВР 
 

 

− О мероприятиях в рамках профилактики наркомании и 
употребления психотропных веществ на II-й семестр. 

− О состоянии наркоситуации в Кумертау: направления работы по 
профилактике наркомании в молодежной среде. 

апрель зам. директора по СВР 
зав. отделом СВР 
 

 



 

Календарный план воспитательной работы в Кумертауском филиале ФГБОУ ВО «Оренбургский 
государственный университет» на 2021-2022 учебный год разработан в соответствии с Концепцией социально-
воспитательной работы Филиала, с учетом предложений деканатов факультетов, кафедр, и других структурных 
подразделений, и органов студенческого самоуправления Филиала. Планирование социально - воспитательной 
работы Филиала строилось в соответствии со следующими принципами:  
 
принцип единства   – планирование имеет системный характер, все структуры вуза в организации социально – 

воспитательной работы реализуют общие цели, задачи, основные направления 
воспитательной деятельности;  

принцип 
непрерывности  

– с учетом анализа плана предыдущего года, в плане социально - воспитательной работы 
на 2021- 2022  учебный год сохранены положительно зарекомендовавшие себя 
мероприятия и акции, традиционные праздники с целью развития сложившихся традиций 
и продолжения акций, результаты которых не могут быть достигнуты за один учебный год 

принцип гибкости  – позволяет вносить изменения и дополнения в план на новый учебный год при 
возникновении соответствующих обстоятельств, новых событий, акций, распоряжений и 
инициатив 

принцип точности – план максимально конкретизирован, детализирован и нацелен на обязательное 
выполнение 

 
 

 




