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1 Щели и задачи освоения практики

Щель практики: закрепить, расширить, углубить и систематизировать знания на основе
иЗrIения экономичоскоЙ и бухгалтерскоЙ отчетности доятельности предIIриятия отрасли.

Задачи:
- ИЗУЧеНие ДеяТельности конкретноЙ организации в соответствии с содержанием рабочеЙ про_

граммы;
- приобретение практического опыта сбора информации, анализа и интерпретации результатов

расчета экономических и соци€rльно-экоЕомических показателей, характеризующих деятельность
объекта практики;

- Закрепление IIавыков расчета экономических tlокtlзателей и их иЕтерпретации;
- оцрсделение экономически обоснованЕьD( цредJIожений, направленньD( на повышение эф_.

фективности деятеJIьпостI,I цредприятия- объекта прЕжтики.

2 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока 2
кПрактики>

Пререквизиты практики: Б. LБ.] ] Макроэконоh!uка, Б.].Б.12 МuкроэконоJйllка

Постреквизиты практики: Б.l.В,ОД,]5 CoBpeMeHHbte концепцuu сmраmеzuческоzо управленuя,
Б, ]. В, ОД, ] б Сmраmеzuческuй ансt luз

Планируемые результаты обуrения при прохождении практики Формируемые компетенции
Знать:
- принципы работы с информационно-библиографическими
источник€lN{и и информационно-коммуникационными технологиями
Уметь:
- осуществлять подбор и проводить анализ научной информации;
Владеть:
- методаN.{и решения стандартных профессиональных задач с учетом
ocHoBHbIx требований информационной безопасности на основе
информационно-коммуникационньIх тохнологий, информационной и
библиографической культуры

ОПК-1 способностью решать
стандартные задачи

деятельности на основе
информационноiт п
библиографической
культуры с применением
информационно-
коммуникационньD(
ТеХнологиЙ и с }пIетом
основньгх тробоваIIий
информационноЙ
безогlасности

Знать:
- методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации,
необходимой для расчета экономических показателей;
Уметь:
- анЕrлизировать результаты расчетов и делать соответствующие
выводы;
Владеть:
- методами выбора инструментальных средств, анализа и обработки
данных для решения профессионЕIльных задач

оПк-2 способностью
осуществJI'Iть сбор, анЕIпиз и
обработку данньIх,
необходимьtх дJuI решения
про ф ессионЕtпьньD( задач

Знать:
- основные экономические и социatпьно-экономические покaшатели,
примеЕяемые для характеристики хозяйствующего субъекта

ПК- 1 способностью собирать
и проанЕшизировать
исходные данные,

з



платrируемые результаты об}r.rения при прохождении прЕlктики Формируемые компетенции
экономики; основные варианты расчетов экоЕомических покч}зателей;
покz}затели, характеризующио рост производительЕости труда и рост
заработной платы предприятий в рыночной экономике;
Уметь:
- проводить обоснование правильности выбора сбора экономических
и социально- экономических показателей; анализировать
экоЕомические и социально-экономические tIоказатели; системно
анализировать социально- экономические показатели; делать выводы
и обосновывать полученные конечные результаты; исrrользовать
полученные сведения для написания выпускной квалификационной
работы;
Владеть:
- навыками работы с аналитическими данными, полученными при
обосновании деятельности хозяйствующего субъекта;
экономическими основttми профессиона-пьной деятельности;
формирования на их основе практической части выпускной
квалификационной работы.

необходимые дJIя расчета
экономических и соци€lпьно_
экономических показателей,
характеризуlощих
деятельно сть хозяйствующих
субъектов

Знать:
_ основные показатели, характеризующие деятельность
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; виды расчетов
экономических покЕIзателей основные типовые методики при расчете
экономических и социально-значимых показателей;
Уметь:
- проводить обоснование rrравильности выбора типовой методики при
сборе социально-экономических показателей; анализировать
социально-экономические показатели, используя нормативно-
правовую б*у; анализировать многообразие социально-
экономических показателей; делать вьiводы и обосновывать
полученные конечные результаты согласно нормативно-правовой
базы;
Владеть:
- навыкаN,Iи расчетов по типовым методикЕlм, действующей
нормативно-правовой базе, используемой для расчетов
экономических показателей.

ПК-2 способностью на
основе типовьIх методик и
деЙствующеЙ нормативно-
IIравовой базы рассчитывать
экономические и социuшьно-
экономические покtlз атели,
характеризующие
деятельно сть хозяйствующих
субъектов

Зпать:
- базовые экономические понятия и стандарты, применяемые в
организации, основы планирования;
Уметь:
- применять методы расчетов для составления экономических
разделов IIланов; собирать экономическую информацию и
использовать полrIенные сведения для наIIисurния отчета по практике
Владеть:
- способностью выполнять необходимые для составления
экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и
представлять результаты работы в соответствии с принятыми в
организации стандартzlN4и

Пк-3 способностью
выполнять необходимые дJIя
составления экономических
разделов планов расчеты,
обосновывать их и
представJIIIть результаты
работы в соответствии с
гIринятыми в организации
стандартами

Знать:
- правила и принципы построения стандартньIх теоретических и
экоЕометрических моделей на основе описания экономических
процессов и явлений;
Уметь:
- строить стандартные теоретические и эконометрические модели,
анализировать и содержательно интерпретировать полученные резуль-
таты;
Владеть:

Пк-4 способностью на
основе описания
экономических процессов и
явлений строить стандартные
теоретические и
эконометрические модели,
€lн€tлизировать и
содержательно
интерпретировать

4



Платrируемые результаты обучения при прохождении прtжтики Формируемые компетенц ии
- методиками построения стандартньD( теоретических и
эконометрических моделей на основе описания экономических
процессов и явлений, методиками ЕшЕtлиза и интерпретации
полученных данньш.

полученные результаты

Знать:
- виды, формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетIIости и
методы получения информации, содержаттIейся в отчетности
предприятий;
Уметь:
- анализировать и интерrrретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную информацию, содержаIцуюся в отчетности предприятий
ра:}личньD( фор* собственности ;

- использовать полr{енные сведения для принятия управленческих
решений
Владеть:
- навыкilми принятия организационно-управленческих решений на

основе анализа финансовой, бу<галтерской и иной отчетности.

Пк-5 сшособностью
анапизировать и
интергIретировать

ф инансовуIо, бухг€tптер cкyIo
и инуIо информацию,
содержащуюся в отчетности
предприятий различньD(
форм собственности,
организаций, ведомств и т.д.r
и использовать полrIенные
сведения дJUI принятия
управленческих решений

Знать:
- основы анчtлиза современной системы показателей отечественной и
зарубежноЙ статистики, характеризующих деятельность
хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне; источники
информации об экономическом субъекте, об их доступности,
достоверности;
Уметь:
-формировать полноценную и достоверную аналитическую
информацию, характеризyrощ)цо обеспеченность экономического
субъекта финансовыми, материЕIльными и трудовыми ресурсчlп{и;
интерпретировать социально-экономическую информацию по
задшrной проблеме из отечественных и международных источников;
Владеть
- навыкtlми анализа, интерпретации и формирования
информационньж обзоров по заданной экономической проблематике

ПК-6 способностью
анапизировать и
интерпретировать данные
отечественной и зарубежной
статистики о социапьно_
экономических процессах и
явленумх, выявJIять
тенденции изменения
с оциttпьно _экономических

покt}зателей

4 Трулоемкость и содержание практики

4.1 Трулоемкость практики

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов).
Практика проводится в б семестре.
Вид итогового KoHTpoJm - дифференцированный зачет.

4.2 Содержание практики

Производственная практика проводится на предприrtтиж, и в )лФешденил(, зсжрепленIIьD(
приказом д,Iректора по филиаlry и имеющих договор с филиатrом о проведеЕии пракп,Iки.

Практика проводится на цредприятил( разли.пrой отраслевой принадIежности и рtr}JIичньж
форм собственности, а также у-.феждениях государственного и муниципапьЕого управлеЕия, наущIо-
производственньIх rrредприrlтиях, банках, сц)aжовьIх компаниях на основе договоров, в соответствии
с которыми указаЕЕые организzщии предостtlвJulют места дJIя прохождения прtлктики обуrающимся
филиала. При вьтборе базы практики необходлпло }цитывать возможность выполЕения иЕдивидуЕUIь-
ного задания прок}водственной прtктики обуlающимися.

Распределение бака-тrавров по местапл прохождения практики, зaжреппение их за руковод,Iте-
JIями прЕктики от оргаЕизации и филиала утверждается прикtlзом дIректора Куruертауского филиала
ОГУ не поздIIее, чем за месяц до начапа прztктики. Практика может бьrгь проведена непосредственно



в структурньD( под)а:}делениях фиrп,rаrr4 основIIое цатIравление которьD( соответствует цРофессио,
наJIьным компетенциям, освtlиваемым в pal\dкil( образовательной прогрЕlIчIмы. Щля прохождения прак,
мки в структурньж под)азделеЕиях филиаrrа приказы на цракгIдсу формирlпотся без зOкIIЮЧоЕия со:
ответствующих договоров.

Дпя вьшrолЕения всех этапов прохождения практики студент доJDкен осущеотвJить сбор, ша-
лиз и обработку даЕIIьD(, содержащиr(ся в финансовой, бухгатrтерской и иЕой докумеЕтации, Ееобхо-

димьD( дtя расчета экономических и социЕлJIь.[Iо-экоЕомических показателеЙ деятеJБности uреДпРия-
тия на основе типовьD( методик и действующей нормативно-щ)авовой базы, используя дIя решедия
аIIzIJIитиtIеских и исследовательских задач современные техЕиtIеские средства и ипформационные
технологии.

Производственн€lя практика цроводIтся с учетом иЕдивидуаJIьного з4даЕия и содержит сле-

дующие этапы:

1 этап. Оргапизационно_экономическая характеристика предприятия (оргаппзации).
Знакомство с историей развития пред{риятия, цеJIями и задачап{и, осIIовными вIцалпли дея-

тельности. Из5пrение rФедительнъD( документов. описание оргtlнизационцой структуры ущ)tlвления
цредприятием. IЪучение зЕжонодатеJIьIIьD( и нормативньD( актов, реrylIирующих деятеJIьноотъ пре{;
приятия. Характеристика производстtsенной структуры предцриятия; форм специшIизаIIиЕ под)азде-
лений предприятия. Описаrrие собственного ц)анспортного хозяйства, реализуемой системы траЕс-
портЕого обсrryжившrия цри их Еtшиtlии. Расчет основньD( экоЕоми.Iескю( пок&}ателей за ц)и послед-
EIa( года и выво.ФI по результатаil4 расчетов.

Анаrrиз состава и структуры объема цроI.*}водства и продФк. Харалстеристика видов кооЕори1

роваtIия. Апализ ритмиЕIности производства. Анализ ассортимеЕта продукции. Харалстеристика тех-
Еологического цроцесса производства продукции, организшIии процесса движеЕия пр9д\{етов труда
в цроцессе цроизводства. Характеристика форм и методов коЕц)оJIя качоства продукции, оргшIиза-

ции контроJIя качества продукции.

3 этап. Аrrализ эффекгпвности использования основных средств предпрпятшя (организq1

Ана.тlиз состава и структуры, состоffIия, двшкения, эффеlстивности испоJьзоваIIия осЕовЕьD(

средств предIриятиrI. Хараrстеристика используемого оборудоваrrия, системы планово-

цредупредитеJьIIого p"*o"ru 
" рабЬты peMoHTHbD( служб предориямя.

4 этап. Анализ эффективности использования материаJIьшых ресурсов предпригrия (ор-
ганизации).

Характеристика форм материаJIьно-техни.Iеского снабжения, цринIшпов построения под)аз-

дедений, занимаюIщ.жся материапьЕо-техIIиЕIеским снабжением, а также скпадского хозяйgва. Ана-
лиз состава и структуры, эффективности испоJIьзоваIIия материаJIьньD( ресурсов цредцрияп,Iя.

5 этап. Ацализ эффеlсrивности пспользования персонала предприятия (организации).
Днализ состава и струкryры персоfittла предприятия. Атrатпаз персоЕtша по возрасту, л)овЕю

образовшlия, стажу и д)угим цризнакапd. Анализ покЕвателей rrроизводитеrьЕосм труда.

б этап. Ацализ финансового состояшпя предприятия (организации).
ОценкадиЕаI\,rики покапателей - горизонтальный и вертикапьньй аЕаJIиз батlаrrсапредIрЕягия

и отчета о финаrrсовьD( результатЕlх. Показатели деловой активности. Показатели JIиквиддоспl. ПоКа-

затели рентабеrьЕости. Показатели финаrrсовой устой,пtвости.

7 этап. ПредложеЕпя по повышению эффективностш деятеJIьности предприятия (органи-
зации).

Прсдrожения по повышоЕию объемов цроизводотва и rrродсDк, эффективности испоJIьзоваIIця

основньD( средств, магериальньD( ресурсов, кадров предIриятvIя, атакже в целом по уцrшцgнию 
^ar-теJIьIIости цредцриягиrI, положитеjIьно вJIияющие на дIII€lhлику экономиtrеских покtlзателей.



7 этап. Предложения пО повышенИю эффекТивностИ деятельности предприятия (органи-
зации).

Предложения по повышению объемов производства и продаж, эффективности использовzlниrl
основных средств, материальньж ресурсов, кадров предприятия, а также в целом по улучшению дея-
тельности продприятия, положительно влияющие на динамику экономических IIокЕвателей.

РуководсТво произВодственнОй практикой обучающихся на всех ее этапах осуществJUIется
преподавателями кафедры экономических и общеобразовательньж дисциплин.

.що нача_па практики руководитель практики от кафедры разрабатывает индивидуtшьные зада-
ния на практику. Индивидуальное задание подписывается руководителем пр€tктики от кафедры,
практикантом, согласовывается с руководителем практики от предприятия (организации, rц)ежде-
ния) и утверждается заведующим выпускающей кафедрой. Задан".,rод-""ается в отчет по практике.

руководство практикой обуrающихся в организациях-бi}зах практик осуществляот руководи-
тель практики от оргаЕизации, н€вначаемый руководителем организации из числа высококвЕ}лифици-
рованных специi}листов структурных подразделений, соответствующих профилю процрЕlп{мы прак-
тики.

В период практики на обуrающихся распространяются правила охраны трУда и прЕtвила вIIут-
реннегО распорядКа, действующие в организации - базе практики.

В процессе прохождения производственной практики обуrатощийся должеЕ rrол)чить IIавыки
решения следующих профессиональньж задач:

- поиск информации по полученному заданию, сбор и tlн€lJlиз данньж, необходимьж для про-
ведения конкретньж экономических расчетов;

_ подготовка исходных данньж для проведения расчетов экономических и социально-
экономических покЕвателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

- обработка массивов экономических данньж в соответствии с поставленной задачей, анализ,
оценка, интерпретация полученньIх результатов и обоснование выводов;

- подготовка информационньIх обзоров, аналитических отчетов.
по окончании практики, обуrающийся предоставляет на кафедру отчет о прохождении произ-

водственной практики. отчет содержит следующие структурные элементы:
- титульный лист;
- содержание;
- введение (цель и задачи практики, наименование базы практики, период прохождения прак-

тики, должность практиканта)
- содержательнЕUI часть (характеристика этапов практики: организационно-экономическЕш ха-

рактеристика предприятия, аншIиз объемов производства и продаж, анализ эффективности использо-
вания ocHoBHbIx средств предприятия (организации), Анализ эффективности ис11ользовtlния матери-
альньIх ресурсоВ предприяТия (организации)' анаJIиЗ эффективности использования персонала Пред-
приятия (организации), анализ финансового состояния предприятия (организации), предложения по
повышению эффективности деятельности предIIр иятия (организации)).

- заключение (выводы lrо результатам практики);
- список использованных источников;
- приложения, содержащие организационную структуру управления, б5жгмтерскую и стати-

стическую отчетность, используемую при расчетах экономических показателей и другие докр(енты
предприятия (при условии IIредоставления документации базой практики).

обучающийся согласно графику учебного процесса предоставляет руководителю практики от
филиа_па вместе с отчетом следующие документы:

- рабочий график (план) проведения практики и индивидуirльное задание на практику (прило-
жение А);

- дневник прохождения преддипломной практики, подписанньй руководителем прtlктики, в
котором по дням укЕ}зываются виды работ, выполненные обучаrощимся в период прохождения прак-
тики, ставится подпись обучающегося (приложение Б).

Оформление отчета осуществляется в соответствии со стандартом организации кРаботы сту-
денческие, Требования и правила оформления).



5 Учебно-методическое обеспечение практики

5.1 Основная литература

1. Экономика предприятия: уrебник / под ред. проф. В.Я. ГорфиЕкеJIя. - 6-е изд., перераб. и
доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 66З с. - ISBN 9'18-5-2З8-02З7I-7 [Электронный ресурс]. - Режим
доступа: http://znanium.com/catalo g/product/1 02 8649

2, Экономика организации: учебник и практикум для академического бакаrrавриата/ под. Ред.
Л.А. Чшдаевой, А.В. Шарковой.- М.: Издательство Юрайт, 2016.- 339с.- серия: Бакалавр.
Академический курс.

3. Экономика организации: учебник / Е.Б. Маевская. - М. : ИНФРА-М, 2016. - 351 с. -(Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/567371
4. Ахмадиева, З.Р. Методические рекомендации по организации и проведению улебной и

производственной практики длrя обl"rающихся направления подготовки 38.03.01.Экономика / З.Р.
Ахмадиева - Кумертау: Кумертауский филиа-п ОГУ, 2017. - ЗЗ с.

5.2 Интернет-ресурсы

1. www.pravo.fso.gov.ru - официальный интернет-портал правовой информации <Госу-
дарственнаrI система правовой информации>.

2, http://www.statistica.rr/local-portals/quality-control/ (вопросы контролrI качества, плttни-

рования экспериментов, надежности, международньж стандартов, принципы расчета необходимьтх
индексов показателей, построения карт контроJIя качества и др.)

з. www.gost.ru - Федера_tlьное агентство tIо техническому регулировЕIнию и метрологии
4. http://www.mon.gov,ru Официальный сайт Министерства образования и науки

Российской Федерации;
5. httр://www.еdu.ru-Федеральный портал кРоссийское образованио));
6, htф:/iwindow.edu.ru Портал информационно-коммуникационньIх технологий в

образовании;
7. http://rucont.ru - Национальный цифровой ресурс (РУКОНТ> ЭБС;
8. httр://www.ЬiЬliосluЬ.ru-Университетск€uIбиблиотекаонлайн;
9. httр:llzпапium.соm - ЭБС Znanium издательства кИнфра-М>.
10. https://www.gks.ru - Официальный сайт Федера_шьной службы государственной
статистики.



5.3 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и пнформационные
справочные системы современных информационных технологий

Операционн€ш система Microsoft Windows.
Пакет HacToJlьHbD( приложений Microsoft Office (Word, Ехсе1, PowerPoint, OneNoteo

l компания clarivate

Режим доступа:

6 МатериальЕо-техпшtIеское обеспечепие практикц
Производственная практика осуществJIяется Еа осIIове договоров о базос пршФики ц .щогово1

ров IIа проведение практики между Кумертауским фиrшатlом ОГУ и оргtшIизЕlIIиями (предприятияrи).
Согласно договору, приЕим€lющм на производствеIIную IIрЕктику обучаюIщrхся оргаfiизация (у_чре_

ждение, цредприятие) предоставJIяет студентап{ места практики с соответствующим ЕаправлешIостш
гrрофессиональной подготовки уровнем материаJIьЕо-техЕического осншцеЕия

Помещение дIя сап{остоятельной работы обу,rающихся осЕаIцеЕы компьютервой технlпсой,
подкlпоченной к сети "ИЕтернет" и обеспечением доступа в элекц)онную иrrформаlциоццо:
образовательную среду филиала и ОГУ.
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Форма обучения очнаJI
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Руководитель практики от гIрофильной
организации

IVI.П.

Руководитель практики от филиапа
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ганизации)
6. Анализ финансового состояния предпрIбIтия (организации),

|z.пр"лrrо*ения по повышению эффективности деятельности пред-
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Подготовить отчет по результатам практики
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Подпись расшифровка
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Прuлоuсенuе Б

Минобрнауки

КУМЕРТАУСКИЙ ФИЛИАЛ
ФЕДЕРДЛЬНОГО ГО СУДДР СТВЕННОГО

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНI4Я
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИJI

К ОРЕНБУРГ СКИЙ ГО СУДАР СТВЕННЫЙ УНИВЕР СИТЕТ))

Кафедра

журнллпрлктики

Группа

Направление

Сrудент (Ф,И.О.)

11
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ШI курс

Период практики:
нача"ло окончание

База практики:

Задание на актикупр
(характер пракгики)

Подпись руководителя от филиала

м.п.

Подпись руководителя от базы практики

м.п.

l2



Щневник практики

Содержание выпоJIненньIх работ
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Щневник практики

Отметка руководителя

практики

Содержание выполненньгх работ

|4

Щата



.:

Отзыв руководителя практики , 
,i

от предприятия, учреflцения, организации ;'

заключение ответственного руководителя практики о работе студента

(технические назыки, охват работы, качество, активность, дисциIшина и т,д,) ,;

Ф. rИ., О., должность руководителя

Подпись руководителя

м.п.
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Отчет студента о резулътатах практики
и выполнения задания

Подпись студента

Заключение руководителя практики от филиала

Зачет сдан на

Подписъ руководителя
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