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1 Щели и задачи освоения практики

Щель практики рil}витие профессиональньIN компетенций на основе изуrения деятельности
организации, приобретеIIие необходимьж прaктических уплений и навыков сап{остоятепьной работы в
соответствии с видаNIи профессиональной деятельности, подготовка вьтпускной квапификационной
работы.

Задачи:
- систематизация теоретических знtlний и расширение круга практических умеций и навыков;
- закрепление навыков работы с финансово-бухгалтерскими отчетаI\,1и, первичными rIетЕыми

докуIиентЕlп{и, другDй экономической документацией предцриятия (организации) и ее подрtлзделений;
- приобретеЕие практических навыков профессиональной доятельности;

2 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к обязательным дисциплинаru (модупям) вариативной части блока 2
<Практики>

Пререквизи:ы практики: Б.l.Б.]8 Маркеrпuнz, Б.].В.О,Щ.1 Экономllка орzанuзацuu, Б.l,В.О.Щ.4
Проzнозuрованuе спроса, Б.].В.ОД,7 Орzанuзацuя проuзвоdсmва на преdпрuяrпuях оfпрасл1,1,

Б.l.В,ОД.8 Эконо*tuческuй аналlJз, Б,LВ,ОД,10 Эконоtпuка оmраслевых pblHKoB, Б.l,В.ОД.II
Itенообразован1,1е, Б,LВ.ОД.]2 Экономuка олпраслu, Б.l,В.ОД,14 Теорuя u пракrпuка оценкu
конl<уренmоспособносmu, Б.].В.ОД.I7 Бuзнес-планuрованuе 

;

Постреквизиты практики: Оmсуmсmвуюrп

3 Планируемые результаты обучения при прохощдении практики

Процесс изrIония практики направлен на формирование следующих результtхтов обуrения

планируемые рэзультаты обучения при прохождении практики Формируемые компетенции
Знать:
- методы поиска, отбора, анаJIиза и систематизации информации,
необходимой для ресчета экономических показателей
Уметь:
- анализировать результаты расчетов и делать соответствующие
выводы
Владеть:
- методами выбора инструментальных средств, анализа и обработки
данных для решения профессионаJIьных задач

оПк-2 способность
осуществлять сбор, анализ и
обработку данных,
необходимьIх дJuI решения
профессиональньD( задач

Знать:
- основные экономические и социально-экономические показатели,
применяемые дJDI характеристики хозяйствующего субъекта
экономики; основныо варианты расчетов экономических покtlзателей;
показатели, характэризующие рост производительности труда и рост
заработной платы предприятий в рыночной экономике
Уметь:
- проводить обоснование правильности выбора сбора экономических
и соци€шьно- экономических показателей; аIIализировать
экономические и социаJIьно-экономические показатели; системно
анЕUIизировать соци€шьно- экономические показатели; делать выводы
и обосновывать Еолученные конечные результаты; использовать

ПК-1 способность собрать и
проанализировать исходные
дчlнные, необходимые дJuI

расчота экономических и
социально -экономических
показатепей,
характеризующих
деятельность хозяйствующих
субъектов



Планируемые результаты обучения при прохождении практики Формируемые компетенции
полученные сведения для написания выпускной квалификационной
работы.
Владеть:
- навыками работы с аналитическими данньIми, полученными при
обосновании деятельности хозяйствующего субъекта;
экономическими основЕlп{и профессиональной деятельности;
формирования Hti их основе практической части выпускной
квалификационноfi работы
Знать:
- основную нормативно-правовую базу экономических показателей;
основные типовые методики при расчете экономических и социально-
значимых IIоказателей; основные покЕватели, характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; виды
расчетов экономических показателей.
Уметь:
-проводить обосноЬание правильности выбора типовой мотодики при
сборе социаJIьно-экономических показателей; системно подвести
типовую методику для расчета показателей работы хозяйствующего
субъекта; анализировать социально-экономические показатели,
используя нормативно-правовую базу; ана-пизировать многообразие
соци€tльно-экономчческих показателей; депать выводы и
обосновывать пЬлученные коночные результаты согласно
нормативно-правовой базы; использовать полученныо сведения дJuI
написания выпускной квалификационной работы.
Владеть: основами предлагаемьж для расчетов типовьж методик;
действующей нормативно-правовой базой, используемой дJuI

расчетов экономических показателей; обоснованием расчетов
социЕrльно-экономцческих показателей хозяйствующего субъекта;
использовать материЕIлы в практической части выпускной
квалификационной работы; представлять результаты дJuI выводов и
предложений

пк-2 способность на основе
типовьIх методик и
действующей нормативно-
правовой базы рассчитать
экономические и социаJIьно_
экоЕомические показатели,
характеризующие
деятельность хозяйствующих
субъектов

Знать:
- базовые экономические понятия и стаIIдарты, применяемые в
организации; осцовы планирования, бизнес-ппанирования и
бюджетирования.
Уметь:
- перечиспить и дать общую характеристику методов расчетов дjul
состЕIвления экономических ра:}депов пл€tнов; перечислить
особенности их представления и обоснования; применять методы
расчетов дjIя составлония экономических разделов ппанов; применять
оообенности их продотавления и обосновапия; ообирать
экономическую информацию и испопьзовать полученные сведения
дJuI написаЕия вьшускной квалификационной работы.
Владеть:
- способностью выпопнять необходимыо дJuI составпения
экономических разделов плtlнов расчеты, обосновывать их и
представJuIть результаты работы в соответствии с принятыми в
организации стандартаN{и; практическими навыкtlN,Iи составления
экономических разделов планов и их обоснования; практическим
умением формироваrrия на их основе практической части выпускной
квалификационной работы

Пк-3 способностью
выподнять необходимые дJuI
составления экономических
разделов планов расчеты,
обосновывать их и
представлять результаты
работы в соответствии с
принятыми в организации
стандарт€lN,lи

Знать:
- виды, формы финансовой, бlо<галтерской и иной отчетности и
методы получения информации, содерrкащейся в отчетности
предприятий

Пк-5 способность
анализировать и
интерпретировать
финансовую" бухгалтерскую
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Планируемые результаты обучения при прохождении практики Формируемые компетенции
Уметь:
- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий
различньж форм собственности;
- использовать полученные сведения для принятия управленческих
решений
Владеть:
- навыками принятия организационно-управленческих решений на
основе анализа финансовоЦ, бухгалтерской и иной отчетности

и иную информацию,
содержацуюся в отчетности
предприятий различньuс

форм собственности,
организаций, ведомств и т.д.,
и использовать подrIенЕые
сведения для принятия
управленческих решений

lЗнать:|_
|- основы Еlнализа современной системы показателей отечественной и
|зарубежной статистики, характоризующих деятельность
|хозяйствУющиХ субъектоВ на микро- и макроуровне; истоtIники

|информачии об экономическом субъекте, об их доступцости,
достоверности
Уметь:
-формировать полноцонную и достоверную анilIитическую
информацию, характоризующую обеспеченность экономического
субъекта финансовьтми, материЕ}льными и трудовыми ресурсами;
интерпротировать соци€lльно-экономическую информацию по
заданной проблеме из отечественньж и международных истоtIников;
обобщить собранные источники информации об объекте и предмете
исследования в выпускной квалификационной работе.
Владеть
- навыкш,Iи анализа, интерпретации и формирования
информационньж обзоров по заданной экономической проблематике,
их обработки и формирования на их основе пр€lктической части
выпускной квалификqционной работы. I

Пк-6 способностью
анализировать и
интерпретировать данные
отечественной и зарубежной
статистики о социально-
экономических процессах и
явлениях, вьUIвлять
тенденции изменения 

:

социально-экономических
показателей

Знать:
]Б"пr"rе понятия, используемые дпя обзора в отечественной и
зарубежной информацииi источники информации об экономическом
субъекте, об их доступности, достоверности; требования,
предъявдЯемые к выполнению выпУскноЙ квалификационной работы,
вкJIючаJI оформление текста и прочих её элементов.
Уметь:
- анализировать информационЕые истотIники (сайты, форумы,
периодические издания); обобщить собранныо источники
информации об объекте и предмете исследовЕtния в вьтпускной
ква-шификационной работе.
Владеть:
- IIавык€lМи сбора дЕrнньIх об объекте и продмето иссдедования, их
обработки и формирования Еа их основе практической части
выпускной ква.гrификационной работы

ПК-7 способностью,
используя оточественные и
зарубежные источники
информации, собрать
необходимые данные
проанализировать их и
подготовить
информационньй обзор
иl илп аIIалитический отчет

Знать:
- основные экономические категории; методы решения
анаJIитических задач, базовые понятия и принципы обработки
информации, современные технические средства и инфорrйо"нurе
технологии.
Уметь: испопьзовать источники экономической, социа.rrьной,
управленческой направленности; цолrIать, создавать, обрабатывать и
использовать информацию, применять современные технические
средства и информациоIIные технологии.
Владеть:
- основнымИ способалци полуrения, хранения, переработки
информации; прогрш,rмныпли средqтвами сбора, обработки и анализа

Пк-8 способностью
использовать для решения
анапитических и
исследовательских задач
современные технические
средства и информационные
технологии



Планируемые результаты обучения при прохождении практики Формируемые компетенции
экономических показателей для решения задач выпускной
ква_rrификационной работы

4 Трудоемкость и содержание практики

4.1 Трудоемкость практики

Общая трудоемкость практики составляет б зачетных единиц(2Iб академических часов).
Практика проводится в 8 семестре,
Вид итогового контроля - дифференцированный зачет.

4.2 Содержание практики

Обучающиеся распределяются по базам практики приказом директора филиала. Обучающие-
ся, заключившие контракт с будущими работодателями, проходят практику по месту булущей рабо-
ты. При наличии на базах практики BaKaHTHbIx должностей, обуrающиеся могут зачисляться на них,
при условии ия работы требованиям програi\{мы практики.

практика проводится на предприятиях и в учреждениях, закрепленньж прика-
зом по филиалу и

.Щля выпол
еющих договор с филиалом о проведонии практики.
ия вс9х этапов прохождения практики обуrаrощийся должен осуществJIять

сбор, анализ и данных, содержащихся в финансовой, бухгалтерской и иной документации,
необходимых для расчета экономических и социально-экономических показателей деятельности
предприятия на типовых методик и действующей нормативно-правовой базы, используя дJuI

решения анал ческих и исследовательских задач современные технические средства и
информационные

Предди н€UI практика проводится с учетом индивидуЕIльного задания и содержит
следующие этапы:

1 этап uзацuонно-эконоJуruческая харакmер асmuка преdпр uяmая (орzанuзацuа)
На данном е необходимо рассмотреть:
- орган нно-правовой статус предприятия;
- форму
- состав ых акционеров;
- виды )

- размер капитала;
- орган нную структуру предприятия;
_ органы уп
- динамику

ия и юридический адрес;
(не менее 3-х лет) основных экономичоских показателейо характеризfющих .щея1

2 этап u:, tl4apчe muнzо в о й 0 еяmель но сmа
На данном
- отдол мар

необходимо рассмотреть:
нга: структуру и выполняемые функции;

- орган ю сбора информации о потребителях, конкурентах, поставщиках;
и методы доведения информации до потребителя;

- роль инга в расширении рынка сбыта.

- производс]гвенные ресурсы предприятия;
- типы, формы и методы организации производства, используемые предприятием;
- производственную структуру продприятия, ого инфраструктуру;
_ провести gценку и аншIиз уровня оргЕlнизации производства.
4 этапАнфш, персоншла u проtцrвоdumельносmu mруdа
На данном $тапе необходимо рассмотреть:
- состав и структуру кадров предприятия;

тельность



- средЕесписочную чиспенЕость работников предприжияi
- формы и системы оплаты труда, применяемые на предприятии;
- состав фонда оплаты труда;
- плfiIирование по труду;
_ проанализировать эффективность использOвания кадров продцриятия.

5 этап Аналtuз фuнансовой lеяmельносmu
На данном этапе необходимо рассмотреть:
- управпеIIие финансовой устойчивостью предприятия;
- обеспечение требований устойчивости предприятия по пиквидности, платежеспособности,
- деловой активности, прибыльности.
б этап Сбор а aшurlt:, daHHblx по mеме ВКР
7 этап Экономuческая слуаtсба преdпраяmая
На данном этапе необходимо изучить:
_ ппаново_экономический отдеп: структура отдела, его связи с другими подршделениями

предприятия;
_ производственно-диспетчерский отдел, систему межцехового оперативно- производственно-

го планирования;
_ отдел труда и заработной пдаты: структура отдела, его связи с другими отделапiIи предприя-

тия; положение об отдоле и допжностные инструкции работников отдела; планирование труда и за-

работной платы;
_ бухгалтерию: структура отдепа, его связи с другими отделаN{и предприятия; положение об

отделе и должностные инструкции работников отдела; учетную политику; состав годовой бухга.тrтер-

ской отчетности, пояснитопьную записку; график документооборота, отчетность
Руководство преддиппомной практикой обуrающихся на всех ее 9таIIах осуществJuIется пре-

подаватеJuIми кафедры экономических и общеобразовательных дисциплин.
Практика проводится Еа предприятиях различной отраслевой принадлежности и различньж

форм собственности, а также уIреждениях государственного и муниципtlпьного управпения, HarIHo-
производственньж продприятиях, банках, страховьж компаниях на основе договоров, в соотВетстВии
с которыми указанные организации предоставляют места для прохождоIIия прtктики обучающимся

фипиала.
При выборе базы практики необходимо учитывать возможность решения обуrающиМсЯ ВЩ1

шеуказанньIх задач преддипломной практики.
Распределение бакалавров по местап,I прохождения практики, закрецпение их за руководите-

JuIми практики от организациi и филиала утверждается прика:tом дироктора Купtертауского филиала
ОГУ не позднее, чем за месяц до Еачала практики.

,Що начала практики руководитель практики от кафедры разрабатывает томатику индивиду-
альньIх задаtrий на практику. Индивидуальное задание подписывается руководителем прtжтикц от
кафедры, практикантом, согласовывается с руководитепем прttктики от предприятия (организации,

уIреждения) и утверждается заведующим выпускаrощей кафедрой. Задание подшивается В отЧет ПО

практике.
Руководство практикой обуrающихся в организациях-базах практик осуществляет руководи-

тель практики от организации, назначаемый руководителем организации из числа высококВапифиUи-

рованньж специалистов структурных подразделений, соответствующих профилю програпdмЫ ПРак-

тики.
В период практики на обуrающихся распространяются правила охраны труда и правила ВнУт,

реннего распорядка, действующие в организацпп,6азе практики.
В процесЬе прохождения преддиппомной практики обу.rающиЙся должен попУчить НtlВЫКИ

решения следующих профессиональных задач:
- поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данньIх, необходимьж для про-

ведения конкретньIх экономических расчетов;
_ подготовка исходных данньD( дпя проведения расчетов экономических и социалЬно-

экономических показатолей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
- обработка массивов экономичоских данЕьгх в ооотвототвии о поотавлонной задачей, анаJlиз,

оценка, интерпретация получеЕных резупьтатов и обоснованио выводов;
- подготовка информационньж обзоров, аналитичеQких отчетов.



По окончшrии практики, обу.rающийся предоставJuIет на кафедру отчет о прохождении пред_
дипломной практики. отчет содержит следующие структурные элементы:

- содержание;
- введение (цель и задачи прtжтики, наименованио базы практики, период прохождения прак.

тики, должность практиканта,
- содержательная часть (характористика этапов практики: организационно-экономическую

характеристику предприятия, расчет экономических покtlзателей (за последние ц)и года)
- заключение (выводы по результаташr практики);
- список использованньж источников; : _

- приложения, содержащие организационную структуру управления, бухгалтерскую и стати-
стическую отчетность, используемую при расчетах экономических поксвателой и другие документы
продприятия (при условии продостЕlвлония докр[ентации базой практики).

Обуlающийся согласно графику учебного процесса предоставJUIет руководителю практики от
филиала вместе с отчетом следующие документы:

- РабОЧИй гРафик (план) проведения прЕжтики и индивидуальное задание на практику (прило-
жение А);

-дневник прохождения преддипломной практики, подписанньй руководителем практики, в
котором по дням указываются виды работ, выполненные обучающимся в период прохождения прак-
тики, ставится подпись обуrающегося (приложение Б).

ОформлеНие отчета осуществJUIетсЯ в соответСтвии сО стандартом организации <Работы сту-
денчоские. Требования и правила оформлония>.

5 Учебно-методическое обеспечение практики

5.1 Основная литература

1. Экономика предприятия,. уrебник / под ред. проф. В.Я. Горфинкеля. - б-е изд., перераб. и
ДОП. - М. : ЮНИТИ-ДАНА,2017 , - 66З с. - ISBN 978-5-2З8-02З7|-7 [Электронный ресурс]. - Режим
доступа: htф : //znanium. com/catalo q/pToduct/ 1 02 8 649

2. Экономика организации: учебник и практикум для академического бакалавриата/ под. Ред.
Л.А. ЧаЛдаевой, А,В. Шарковой,- М.: Издательство Юрайт, 20|6.- ЗЗ9с.- серия: Бакалавр.
Академический курс.

3. Экономика организации: учебник / Е.Б. Маевская. - М. : ИНФРА-М, 2016. - З51 с. -(Высшее образование: Бакалавриат). - Реrким доступа: htф://znanium.com/catalog/product/567371
4. Ахмадиева, З.Р. Методические рекомендации по организации и проведению уlебной и

производственной практики для обуrающихся направления подготовки З8.03.01.Экономика / з.р.
Ахмадиева - Кумертау: Кумертауский филиал ОГУ, 2011. - 33 с.

5.2 Интернет*ресурсы

1. www.pravo.fso.qov.ru - официальный интернет-портал правовой информации кГосу_
дар-ственнм система правовой информации>.

2. htф://www.statistica.ru/local-portals/quality-control/ (вопросы контроJIя качоства, пдани_
РОВания экспериментов, надежности, международньж стандартов, принципы расчета необходимьuс
индоксов показателей, построения карт контроля качества и др.) |

3. www.gost.ru - Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии
4. http://www.mon.gov.ru Официальный сайт Министерства образования и Еауки

Российской Федерашии;
5. http://www.edu.ru- Федеральный порт€rп кРоссийское образование));
6. http://window.odu.ru Портал информационно-коммуникационньIх технологий в

образовании;
7. http://rucont.ru - Национа.rrьный цифровой ресурс (РУКОНТ) ЭБС ОГУ;
8. httр://www.ЬiЬliосlчЬ.ru-Университотскtшбиблиотекаонпайн;

8



9. http:llznarlium.com - ЭБС Znanium издательства <Инфра-М>.

5.3 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные
справочные системы современных ипформациоЕных технологий

- Операционнzш система Microsoft Windows
- Пакет ЕастольньIх приложений Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, OneNoteo Outlook,

Publisher, Access)
_ Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite
- Бесплатное средство просмотра файлов PDF - Adobe Reader ,:
- Свободный файловый архиватор T-Zip
-Бесплатныйроссийский ИнтернетобозревательЯндекс. Браузер '

- SCOPUS [Электронный ресурс]: реферативная база данньD( / компания Elsevier. - Режим
доступа: https ://www. scopus.com/

- Web of Science [Электронньй ресурс]: реферативнаJI база данньтх / компания Clarivate
Analytics. - Режим доступа : htф : l l apps.webofknowledge. соm/

6 МатериальЕо-техническое обеспечение практики , , , ;,i,:,,

ПРеддиплоМн€ш практика осуществJuIется на основе договоров о базах практики и договоров
На проВедение практики между Крtертауским филиалом ОГУ и организациями (предприятиями).
Согласно договору, принимающЕUI на преддипломную практику студентов организация (учреждени9,
ПРеДприятие) предоставляет студентаI\,1 места прtжтики с соответствующим направлеццости профес-
сиональной подготовки уровнем материально-технического оснатцения.

Помещение для сап{остоятельной работы обуrающихся оснащеЕы компьютерной техникой,
ПОДКЛЮченноЙ к сети "Интернет", и обеспечением доступа в электронЕую информационно_
образовательнуIо среду филиала и ОГУ.



Прuлоэюенuе А

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Кумертауский филиал

федерального государственного бюджетного образовательного учре}кдения
высшего образования кОренбургский государственный университет)

(Кумертауский филиал ОГУ)

УТВЕРЖДАЮ
И.о. зав. кафедрой ЭиОЩ

З.Р.Ахмадиева
(( > 20l г.

Индивидуальное задание на практику
oбyчaroщeгoсягpyппЬI-,4кypcaКyмеpтaycкoгoфилиа.тlaoГУ

Фио
Вид практики(Тип) производственнаrI (преддипломная )
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Форма обучения очнЕuI

Срок прохождения практики с по _.

Кафедра экономических и общеобразовательных дисциплин

Рабочий план) п практики
Этапы практики Наименование работ студента Срок

Подготовительный Ознакомление с рабочей прогрЕlluмой практики; оргztнизаци-
онноо собрание

основной Вьtполненuе uнOuвudуальноzо заdанuя, еuсеdневная рабоmа по
ryrеслпу пракmuкu, J|/tеропрuяmuя по сбору маmерuала, заполне-
цuе dневнuка (оmчеmа) по пракmuке:
1 .Организационно-экономическаJ{ характеристика предприятия
(организации) фассмоmреmь: орzанлк,ацuонно-правовой сrпа-
mус преdпрuяmuя; форпtу собсmвенносmu; сослпав ocчontbl,x
акцuо нер о в ; вuD bt d еяmельн о сrпu ; р азJйер у сrпавl1 о zo капurпал а ;

ор zанuз ацuонную сmрукmуру пр е d прuяmuя ; opzaчbl упр авл енuя
ш юрuduческuй аdрес; duHatutuKy (не менее 3-х леm) ocчoBчblx
эконом1,1че cчl,tx показаmелей, харакrперuзуюlцuх dеяmельносrпь
преdпрuяmuя
2. Анализ маркетинговой деятельности фассмоmреmь: оmdел
маркеmuнlа: сmрукmуру 1] вьtполняеJйьlе функцuu; орzанuзацuю
сбора uнфорл,tацuu о поmребumелях, конкуренmац посrпавIцu-
ках; рекла.Jчrу, вudьl u меmоdьt dовеdенuя uнфорл,tацuu dо по-
mребumеля; роль л4аркеrпuн2а в расu,luренuu рынка сбьtmа.
З. Аналuз проuзвоdсmвенной )еяmельносmu (рассмоrпреrпь: про-
uзвоdсmвенные pecypcbl преdпршtmuя; muпы, формьt u меrпоdьl
ор 2 ан uз ацuu пр о uз в о d с rпв а, uс по ль зу е Jyrbl е пр е d прuяrпuе jvl. ; пр о -

uз в о d сmв енную сmрукmуру пре dпрuяmuя, е 2о uH фр асmрукmуру ;
провесmu оценку u анаJluз уровня орzанuзацuu проuзвоdсmва)
4. Анализ персонЕrла и производитепьности труда (рассл,аоm-

реmь: сосmав u сmрукmуру каdров преdпрuяmuя; среdнеспuсоч-

1 неделя

1 неделя

2 неделя

2 неделя
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чую чuсленносmь рабоmнuков преdпрuяmuя; формы u сuсmемы
)rшаmы mруOа, прuменяеJчtьtе на преdпрuяrпuu; сосmав фонdа
)плаmьl mруёа; планuрованllе по mруёу; проанаJluзuроваmь
l ф ф е кmuв н о с mь u сп о льз о в ан uя каd р о в пр е d прuяmuя)
5. Анализ финансовой деятельности ФассJйоmреmь: управле-
ч1,1е фuнансовой усmойчuвосmью преdпрuяmuя; обеспеченuе
vlpe б о в анuй усmойчuв о сmu пр е d прuяmuя по лuквudн о сrпu, пл а-
m е uс е с по с о бн о с mu, d е л о в ой акmuв н о с mu, прuб ыл ьн о с rпu)
5. Сбор и анЕrлиз статистических данных по теме ВКР
iнапример, ансlпll,tз объемов проuзвоdсmва u проdасю mоваров
4О <>_>l.)
7. Экономическ€ш служба предприятия фассмоmреmь:
I) планово-эконоJl4uческuй оmdел: сrпрукrпура оmOела, еео cB*,1,1

: dру zuлtu по dp аз d ел е нuя"л,ru пр е d прuяmuя ; 2 ) пр о uз в о d с mв е нн о -
)uспеmчерскuй оmdел, сuсmелlу Jиеilсцеховоzо операmuвно-
сроuзвоёсmвенноlо лlланuрованuя; 3) оmdел mруdа u зарабоrп-
юй rшаmьt: сmрукmура оmdела, е2о свжu с dруеuмu оmdеламu
ореdпрuяmuя,, полоэюенuе об оrпdеле u dолсюносmньtе uнсrпрук-
,4uu рабоmнuков оmdела; rшанuрованuе mруdа u зарабоmной
ашrпы;4)бухzалmерuю: сrпруклпура оrпdела, ezo свжu с dруzuпtu
lmdеламu преdпрuяmuя; полосtсенuе об оmdеле u dолэюносmные
,лнсmрукцuu 

рабоrпнuков оmdела; учелпную полumuку; сослпав
ю d о в ой бухzапmер ской оmч еmно сmu, пояснuлпельную з апuску ;
рафuк d окуменmоо б ороrпа, оmчеmно сmь)

3 неделя

4 неделя

4 неделя

заключительный Обобщить результаты практики
Подготовить отчет по результатам практики

Щата выдачи задания (( )

Руководитель практики от профильной

20]' г.

организации
м.п.

Руководитель практики от филиала

Подпись расшифровка подписи

Подпись расшифровка подписи
Задание принял к исполнению(студент).

Подпись расшифровка

ll



Прuлоuсенuе Б

МИНОБРFIАУКИ

КУМЕРТАУСКИЙ ФИЛИАЛ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИrI

КОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВВРСИТЕТ)

Кафедра

жtурнллпрлктики

Группа.

Направление

Сryдент (Ф.И.О.)

г. Кумертау

l2



IV курс

Период практики:
начало окончание

База практики:

Задание на практику
(характер практики)

Подпись руководителя от филиала

м.п.

Подпись руководителя от базы практики

м.п.

13



f[невник практики

Отметка руководителя

практики

Содержание выполненных работ

l4



Щневник практики

Отметка руководитеJuI

практики

Содержание выполненных работ

l5

Дата



", " 
# ;;"j ; J#"rx"ffi :,,т# хЁ;;;, 

" 
u 

" "
Заключение ответственного руководителя практики о работе студента

(технические навыки, охват работы, качество, активность, дисциплина и т.д.)

Ф.rИ., О., допжность руководителя

Подпись руководителя

м.п.

lб



Отчет студента о результатах практики
и выполнения задания

Подпись студента

Заключение руководителя практики от филиала

Зачет сдан на

Подпись руководителя

l7



Назначение руководителя от предприятия, учреждения, организации

Ф.И.О. руководителя
практики от предприя-

тия, учреждения, органи-
зации

Номер и дата приказа о
назначении руководите-
ля практики от предпри-
ятия, учрея(дения, орга-

низации

Подпись руководителя
практики от предприя-

тия, учре}кдения, органи-
зации, печать

18



Лист регистрации
инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тр}Даl

техники безопасности, пожарной безопасности,
а также правилами внутреннего трудового распорядка

.Щата
Содерrкание инст-

рукта}ка

Ф.и.о. инст-
руктиру-

емого

Подпись инст_

руктиру-
емого

Ф.и.о. инст-
руктиру-
юIцего

Подпись инс-
труктиру_

ющего

19



лист
согласования рабочей программы

Направление подготовки : 3 8. 0 3 . 0 1 Эконом r\?ч 
u 

"or*r"oro"u,

Профиль : Эхон рлruка ппе Оцрuяmuй u ор zанuз qцuй_ (п9 оmоасляцL

,Щисциплина < Б. 2, В. П, 3 Пр е d duпл омн ая пр акmuкФ)
Форма обучения:

Год набора 201-7

оllно-заочная,

РЕКОМЕНДОВАНА заседанием кафедры

протокол Jф 1 от "30" августа 20t7 г.

Ответственный исполнитель, и.о. куРлчой

HalllyleHoBaчue

ОДОБРЕНА на заседании НМС, протокол Ns ,t о, u L'i u Llr 2g4+ r.

СОГЛАСОВАНО:

лuчная поdпuсь

Заведующая библиотекой ,la С.Н. Козак.
расшuфровка поdпuсu


