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1 Щели и задачи освоения практики

Щель (цели) прiктики:
Формирование профессионЕ}льньтх умений и навыков, в том числе расчетов системы

ПОКtr}аТелеЙ, характеризующих состоянио экономики предприятия (организации)
Задачи:
- познакомить с деятельностью конкретной организации в соответствии с содержЕtнием рабо_

чей программы;
- приобрести прЕжтический опыт сбора информации, аныIиза и обработки данньIх, касающих-

ся деятельности объекта практики;
- закрепить навыки расчета экономических показателей.
ВИД и Тип практики: у,rебная практика (практика по полr{ению rrервичньж профессионаJIьньIх

УМеНИЙ И НаВыкоВ, В том числе первичных умениЙ и навыков научно-исследовательской деятельно-
сти).

2 Место практики в структуре образовательной программы

Практика относится к обязательным дисциплинашr (моду.тrям) вариативной части блока 2
<Практики>

Пререквизиты lrрактики: Б. ].Б.6 Эконол4uческая mеорuя, Б.].Б.II Макроэкономllка, Б.I.Б.12
Мuкроэконо14uка

ПОСтреквиЗиты практики: Б,l.В.ОД,7 Орzанuзацuя проuзвоdсmва на преdпрuяmuях оmраслu

3 Планируемые результаты обучения при прохождении практики

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения

ПланируемьJе результаты обучения при rrрохождении практики Формируемые компетенции
Знать:
- основные понятия, формулы расчета, сущность и значение
экономических показателей, характеризующих деятельность
организаций различньтх сфер;
Уметь:
- рассчитывать экономические показатели, характеризующие
деятельность организаций;
- определять причины изменения экономических показателей
деятельности организаций;
- вьuIвлять факторы, влияющие на организации различньтх сфер
деятельности
Владеть:
- методикап4и расчета экономических показателей, характеризующие
рtlзличные сферы деятельности организаций;
- навыками вьuIвления экономических закономерностей для
интерпретации результатов анализа финансовой (бlхгалтерской)
отчетности.

ок-3 способностью
использовать основы
экономических знаний в

рЕlзличньD( сферах
деятельности

Знать:
- способы организации самостоятельной учебной деятельЕости
Уметь:
-плЕ}нировать самостоятельную учебно-познавательнуIо деятельность
Владеть:

ок-7 способностью к
с€tмоорганизации и
самообразованию



Плшируемые результаты обучеЕия при прохождении прtlктики Формируемые компетенции
- современными информационными технологиями для
самостоятельной учебной деятельности
Знать:
- методы lтоиска, хранения, обработки и анапиза информации из

различных источников и баз данньж;
Уметь:
- представлять информацию в требуемом формате с использованием
информационно-коммуникационньIх тохнологий и с yreToм ocHoBHbIx
требований информационной безопасности ;

Владеть:
- способностью осуществпять поиск, хранение, обработку и анализ
информации из ра:}личных источников и баз данных, представпять ее
в требуемом формате с использованием информационно-
коммуникационньж технологиfr, и с учетом основных требований
информационной безопасности
Знать:
_ основные экономические и социально-экономические показатели,
применяемые для характеристики хозяйствулощего субъекта;
Уметь:
- собирать и проанаJIизировать исходные данные, необходимые для
расчета экономических и социально-экономических показателей,
характеризующих деятельность предприятиiт, и организаций;
Владеть:
- навыками работы с аналитическими данными, rrолученЕыми при
обосновании деятельности хозяйствующего субъекта

ПК- 1 способностью собирать
и проанапизировать
исходные данные,
необходимые дJIя расчета
экономических и соци€lJIьно-
экономических шоказателей,
характеризуIощих
деятельность хозяйствуlощих
субъектов

Знать:
-основные этапы аналитической работы, содержание источников
информации, необходимых для аныIиза данньIх
Уметь:
-группировать, систематизировать информацию о деятельности
предприятия, рассчитывать экономические показатели, анализировать
и обобщать информацию
Владеть:
-способностью осуществлять сбор, анЕIлиз и обработку данных,
необходимых дJuI решения задач в области экоЕомики предприятий и
организаций

ПК-2 сrrособностью на
основе типовьIх методик и
деЙствующеЙ нормативно-
правовой базы рассчитывать
экономические и социапьно-
экономические покulзатели,
характеризующие
деятельно сть хозяйствующих
субъектов

Знать:
- базовые экономические понятия и стандарты, применяемые в
организации, основы планировaшия
Уметь:
- анализировать экономические разделы планов;
Владеть:
- навыками расчета плановых показателей организации, их
обоснования и представление результатов работы в соответствии с
принятыми в организации стандартами

ПК-3 сllособностью
выполнять необходимые дJIя
составления экономических
разделов планов расчеты,
обосновывать их и
представJUIть результаты
работы в соответствии с
принятыми в организации
стандартами

Знать:
- состав и содержание бухгалтерской, финансовой и иной отчетности
экономических субъектов различньж форм собственности кtж
носитеJIя практической информации о его финансово-хозяйственной
деятельности
Уметь:
- анализировать и интерпретировать информацию, отраженную в
отчетности предприятий и организаций;
- исrrользовать пол)ченные результаты для принятия обосноваIIньIх

Пк-5 способностью
анЕIIIизировать и
интерпретировать

ф инансовуIо, бухгчштерскую
и инуIо информацию,
содержащуюся в отчетности
предшриятий различньD(
форм собственности,
организаций, ведомств и т.д.э



Плаrrируемые розультаты обучения при прохождении пр€жтики Формируемые комшетенции

управленческих решений
Владеть:
- навыкЕlNли анаJIиза и интерпретации информации, отраженной в

отчотности предtlриятий и организаций;
- навыкаNlи использования полученньIх результатов для принятия
обоснованных управленческих решений

и использовать полrIенные
сведения дJIя принятия

управленческих решений

4 Трудоемкость и содержание практики

4.1 Трулоемкость практики

Общая трудоемкость практики составляет З зачетные единицы (108 академических часов).
Практика проводится в 4 семестре.
Вид итогового KoHTpoJuI - дифференцированный зачет.

4.2 Содерясание практики

Учебная практика проводится на предприятиях и в )лIреждениях, закрепленЕьIх прикalзом
директора по филиалу и имеющих договор с филиалом о проведении практики.

Практика проводится на предприятиях различной отраслевой принадлежности и различньж
форм собственности, атакже учреждениях государственного и муниципального упрЕIвления, научно-
производственньIх предприятиях, банках, страховых компаниях на основе договоров, в соответствии
с которыми указанные организации предостЕIвляют места для прохождения практики обучающимся

филиала. При выборе базы практики необходимо учитывать возможность выполнения индивидуаль-
ного задЕIния производственной практики обуrающимися.

Распределение бакалавров по местам rrрохождения практики, закрепление их за руководите-
лями практики от организации и филиа,IIа утверждается прикчtзом директора Кумертауского филиала
ОГУ не позднее, чем за месяц до начала практики. Практика может быть проведена непосредственно
в структурных подразделениях филиала, основное направпение которых соответствует профессио-
HalJIbHыM компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. ,Щля прохождения прак-
тики в структурных подразделениях филиала приказы на lrрактику формируются без заключения со-
ответствующих договоров.

.Щля выполнения всех этапов прохождения практики студент должен осуществJuIть сбор, ана-
лиз и обработку данных, содержащихся в финансовой, бухгалтерской и иной документации, необхо-
димьж дJuI расчета экономических и соци€шьно-экономических показателей деятельности предприя-
тия на основе тиIIовьIх методик и действ}тощей нормативно-правовой базы, используя для решения
аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные
технологии.

Учебная практика по получению первичньIх профессионаJIьньIх умений и навыков, в том чис-
ле первичных умений и навыков IIаучно-исследовательской деятельЕости проводится с rIетом инди-
видуч}льного задания и содержит следующие этапы:

1 этап. Организационно-экономическая характеристика предприятия (организации).
Знакомство с историей развития предприятия, целями и задачаNIи, основными видами дея-

тельности. Изуrение учредительньIх документов. Описание организационной структуры управления
предприятием. Изуlение законодательньIх и нормативньD( актов, регулирующих деятельность пред-
приятия. Характеристика производственной структуры предприятия; форм специЕrлизации подразде-
лений предприятия. Описание собственного транспортного хозяйства, ре€tлизуемой системы транс-
портного обслуживания при их наличии.

2 этап. Расчет экономических показателей
Изучение состава основных средств, расчет показателей структуры, состояния, движения, эф-

фективности истrользоваIIия ocHoBHbIx средств предприятия, выводы по результатам расчетов. Изу-



чение состава оборотньuс средств, расчет пока:}ателой структуры, эффективности использоваrrия обо-
ротньж средств предприятия, вьшоды по результатаN4 расчетов. Изучение состава кадров, расчет по-
казателей структуры к4дров предприrIтия (по образовЕlнию, возрасту, категориям работrrиков)о дви-
жения, показателей производительности труДъ выводы по рФультатам расчетов. ИЬщепие состава и
структуры затрат по экоЕомическим эломентапd и каJIькуляциоЕIIым статьям, выводы по результатап{
расчетов. Расчет покuвателей эффективности деятеJIьности предприямя, выводы по результатам рас-четов.

3 этап. Определение направленпfft по повышению
приятия (организации)

Предложения по повышеЕию эффективности использования оборотньIх средств, трудовьIх ре-сурсов, основных средств и других показателей эффективности деятельности, а также в целом по
улучшению деятельности предприятия, положительно влияющио на динilп,fику экономических пока-
зателей.

руководство учебной практикой обуlающихся на всех ее этапах
лями кафедры экономических и общеобразовательных дисциплин.

що начала практики руководитель практики от кафедры разрабатывает индивидуальные зада-
ния на практику. ИндивидуаJIьное задание подписывается руководителем практики от кафедры,
практикантом, согласовывается с руководителем практики от предприятия (организации, учрежде-ния) и утверждается заведующим выпускающей кафедрой. Задание подшивается в отчет по прttктике.

руководство практикой обучающихся в организациях-базах практик осуществляет руководи-тель практики от организации, нuвначаемый руководителем организации из числа высококвЕIлифици-
рованных специалистов структурных подразделений, соответствующих профилю прогрtlп,Iмы 11рак-
тики.

в период практики на обуrающихся распространяются правила
реннего распорядка, действующие в организации - базе практики

в процессе прохождения учебной практики обучающийся должен полrшть первичные навы-
ки решения следующих профессиональньж задач:

- поиск информации по полученному заданию, сбор и ЕlнЕtлиз данных, необходимьж для про-
ведения конкретньж экономических расчетов;

- подготовка исходных данньж для проведения расчетов экономических и социальIIо-
экономических покаЗателей, характерИзующих деятельность хозяйствующих субъектов;

- обработка массивов экономических данньIх в соответствии с поставленной задачей,
оценка, интерIIретация полученньIх результатов и обоснование выводов;

- подготовка информационньж обзоров, аналитических отчетов.
По окончании прtIктики, обуrающийся предоставJUIет на кафедру отчет о прохождении уrеб-ной практики. отчет содержит следующие структ}рные элементы:
- титульный лист;
- содержание;
_ введение (цель и задачи практики, наименование базы практики, период прохождения прtlк-

тики, должность практиканта,

эффективности деятелъности пред-

осуществляется преподавате-

охраны труда и правила внут-

анаIIиз,

орг€lнизационно-
(за последние три

предприжия (органи-

- содержательнаjI часть (характеристика 1-З этапов прЕжтики:
экономическую характеристику предприятия, расчет экономических покalзателей
года, направления по повышению эффективности деятельности предприятия)

- заключение (выводы по результатам практики и анализ деятельности
зации);

- список использованных источников;
- приложения, содержащие организационную структуру управления, бу<га_тlтерскую и стати-

стическую отчетность, исIIользуемую при расчетах экономических показателей и другие докр(енты
предприяТия (прИ условиИ предоставления документации базой практики).

обучающийся согласно графику уrебного процесса предоставляет руководителю прtжтики от
филиала вместе с отчетом следующие документы:

- рабочий график (план) проведения irрztктики ииндивидуtlJIьное задание на практику (прило-
жение А);



- дневник прохождения IIреддипломной практики, подписанный руководителем прttктики, в
котором по дням указываются виды работ, выполненные обучающимся в период прохождения прак-
тики, ставится подпись обучаrощегося (приложение Б).

Оформление отчета осуществляется в соответствии со стандартом организации <Работы сту-
денческие. Требования и правила оформления)).

5 Учебно-методическое обеспечение практики

5.1 Основная литераryра

1. Экономика предприятия: уrебник / под ред. проф. В.Я. Горфинкеля. - 6-е изд., перераб. и
доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 20117. - 66З с. - ISBN 978-5-2З8-02З7I-7 [Электронный ресурс]. - Режим
доступа: htф ://znanium.com/catalo g/product/1 02 8649

2. Экономика организации: учебник и практикум для академического бака-тlавриата/ под. Ред.
Л.А. Чалдаевой, А.В. Шарковой,- М.: Издательство Юрайт, 201'6.- ЗЗ9с.- серия: Бака.тlавр.
Академический курс.

3. Экономика организации: учебник / Е.Б. Маевская. - М. : ИНФРА-М, 2016. - 351 с. -(Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium,com/catalog/product/567371
4. Ахмадиева, З.Р. Методические рекомендации по организации и проведению у"rебной и

производственной практики для обу,rающихся направления подготовки 38.03.01.Экономика / З.Р.
Ахмадиева - Кумертау: Кумертауский филиал ОГУ, 20|7 . - ЗЗ с.

5.2 Интернет-ресурсы

l. www.pravo.fso.gov.ru - официа-тrьный интернет-портал правовой информации кГосу-
дарственнt}я система правовой информации>.

2. htф://www.statistica.ru/local-portals/quality-control/ (вопросы контроля качества, плЕlни-

рования экспериментов, надежности, международных стандартов, принципы расчета необходимьпr
индексов показателей, построения карт контроля качества и др.)

З, www.gost.ru - Федера_пьное агентство tIо техническому регулировtlнию и метрологии
4, hф://www.mon.gov.ru Официа;rьный сайт Министерства образования и науки

Российской Федерации;
5. http://www.edu.ru- Федеральный портал <Российское образование);
6. http://window.edu.ru Портал информационно-коммуникационньIх технологий в

образовании;
7, htф://ruсопt.ru - Национальный цифровой ресурс кРУКОНТ> ЭБС;
8. htф://www.biblioclub.ru - УниверситетскаlI библиотекаонлайн;
9, http:llznanium.com - ЭБС Znanium издательства кИнфра-М>.
10. htфs://www.gks.ru - Официа_шьный сайт Федера-тrьной службы государственной
статистики,



5.3 Программное обеспечение, профессиональные базы
справочные системы современных информационных технологий

ОперационнЕuI система Microsoft Windows.
Пакет настольных приложений Microsoft Office

Outlook, Publisher, Access).
(Word, Excel, PowerPoint, OneNoteo

база данных / компания Clarivate

Плюс- Режим доступа:

б Материально-техническое обеспечение практики
учебная практика осуществляется на основе договоров о базах прtжтики и договоров на про-

ведение пр,lктики между Кумертауским филиалом огу и организациями (предприяr""*r). Согласно
договору, принимающаJI на производственную практику обучаrощихся организация (уrреждение,
предприятие) предостtlвJUIет студеIIтаN4 места практики с соответствующим направлеIIности профес-
сиональной подготовки уровнем материЕrльно-технического оснащения.

ПомещенИе для самостояТельноЙ работы обучающихся осЕаrцены компьютерной техникой,
ПОДКЛЮЧеННОЙ К СеТИ "ИНТеРНеТ" и обеспечением доступа в электронную 

""6орruционно-образовательнуIо среду филиала и ОГУ.



Прuлоэюенuе Д
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

кумертаускиil филиал федерального государственного бюджетного образовательного rфеждения
высшего образования <оренбургский государственный университет))

(Кумертауский филиал ОГУ)

УТВЕРЖДАЮ
И.о. зав. кафедрой ЭиОЩ

З.Р.Ахмадиева
20.((_))

Индивидуальное задание на практпку
обучающегося группы 2 л<урсакумертауского фшlиала Огу

Фио
Вид практики(Тип) учебная (Пракmuка по полученuю первuчньlх профессllонсUlьных уменuй lt HaBblKoB,
moJu| чuсл е п ер в uч Hblx уJv, енuй u н ав ь1 к о в н ауч н о - uс сл е d о в аmе ль с ко й d еяmе льн о с mu)
Направление подготовки 38.0З.01 Экономика
Форма обучения
Срок прохождения практики
Срок сдачи отчета
Место прохоя(дения практики
кафедра экономических и общеобразовательных дисциплин

Рабочий афочи ик (план) проведения практики
Этапы практики Срок

Подготовительный

основной 1.Выполнение индивидуzrльного зuдu""
практики, мероприятия по сбору материала, заполнение дневника (от-
чета) по практике:

1 Организационно-экономическЕUI характеристика предrrриятия
(организации)

2. Расчет экономических показателей предrrриятия (организа-
ции)
з. Определение направлений по повышению эффективности
деятельности предпр ия^tия (организации

закгlючительный Обобщить результаты практики
подготовитъ отчет по результатам практики

Щата вьIдачи задания 2019 г.

Руководитель практики от профильной
организации

м.п.

Руководитель практики от фи лиала

Подпись расшифровка подписи

Подпись расшифровка подписи
Задание принял к исполнению(студент)

Подпись расшифровка подписи

((_))



ПрuлоJtсенuе Б

Минобрнауки

КУМЕРТАУСКИЙ ФИЛИАЛ

Бюдкв+fi впtffiъъ;ffi JtrJзI8чхfig;&Ени,I
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

(ОРЕНБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ)

Кафедра

}курнллпрлктики

,l

Гругtпа

Направление

Сrудент (Ф.И.О.)

г. Куrертау

10



Ш курс

Период ltрактики:

начало окончание

База практики:

Задание на
(характер практики)

Подпись руководителя от филиала

}уr.П.

подпись руководителя от базы практики

11

м.п.



Щневник практики

Отплетка руководителя

практики

Содержание выполненных работ

|2



Щневник практики

Отметка руководителя

практики

Содержание выполненньIх работ

lз



Отзыв руководителя практикп ''

,:j::от предприятия, учрещдения, организации -, 
.;, :

закшочение ответственного руководитеJuI цраImики о работе студента 
',,(технические наВыки' охВат рабоТы, каЧесТВо' аКгиВность' ДисциIшина и Т.Д.) ,

Ф. rИ' О., должность руководителя

Подпись руководителя

N/r.П.

|4



Отчет студента о результатах практики
и выполнения задания

Подпись студента

Заключение руководителя практики от филиала

Зачет сдан на

Подпись руководителя

15



Назначение руководителя от предприятия, учрея(дения, организации

Ф.И.О. руководителя
практики от предприя-

тия, учрежденияs органи-
зации

Номер и дата приказа о

н азнач ен ии руководите-
ля практики от предпри-
ятиял учре)цдения, орга-

низации

Подпись руководителя
практики от шредприя-

тия, учре}Iценияl органи-
зации, печать

16



,:',
Лист регистрации , , ..,,,,'

инструктаяка обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, : 
. ,, 

'техники безопасностп, по}карной безопасности, 
,

а так2ке правилами внутреннего трудового распорядка

Щата
Содержание инс-

труктажа

Ф.И.о. инс-
труктиру_

емого

Подпись инс-
труктиру_

емого

Ф.И.о. инст-
руктиру-
ющего

Подпись ин-
структиру_

ющего

l7



лист
согласования рабочей программы

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика

З.Р.Ахм
наulйенованuе

расшuфровка поdпuсi

ИсполнлJmеллl.,

оцент З.Р. Ахм
dолжносmь
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