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peyJlbraroB AeMoHcrpaurroHHoro gK3aMeHa B 6irnJrax B orMerKr,r no nqru6armHofi
c[cTeMe oIIeHuBaHIaJr.

1.2 flonoxenrre pa3pa6orilHo B rIeJUrx o6ecne.{eHr.rq corocraBuMocrr.l
KaqecrBeHHoft u o6qefi ycrreBaeMocTr.r o6y.rarorqraxcx no pe3yJrbraraM
AeMOHCTpaUUOHHOFO 9K3aMeHa.

1.3 flonoxeulre npeAHa3HaqeHo,qrr pyKoBoAr,rreJrefi u negaroruqecxrrx
pa6ornr.rKoB o6pa3oBarerbHbrx opraur{3 agni4. pealulyrcqxx o6pa3oBarerbHbre
lpolpaMMrl cpeAHero npoQeccr.ronanbHoro o6pa3oBaHur, sKcneproB, a raKxe
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arrecrarlur{ (Aaaee - |I,IA) n Qopue geuoucrparlraoHHoro 3K3aMeHa (aalee - {3).
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- flucrvo MuHucrepcrna flpocBerrleur.rs Poccuficxofi @e4epaqvl.r or 23
cenra6px 2025 r. Ns 05-2658 (O HanpaBreHr.rr,r MeroAr4rrecKux peKoMeHAaqr,rfi>
(Perorr.ren4arluu no [epeBo.qy peyJrbraroB AeMoHcrparrnouHoro 3K3aMeHa B

nxru6anruHyro oqenrcy).



 

2. Основания перевода результатов демонстрационного экзамена в 
баллах в отметки по пятибалльной системе оценивания  

2.1 Выполнение обучающимися заданий ДЭ оценивается членами 
экспертной группы в соответствии с критериями, установленными 
оценочными материалами (далее – ОМ). Согласно пункту 61 Порядка 
проведения ГИА СПО оценивание осуществляется по 100-балльной системе.  

2.2 Согласно пункту 60 Порядка проведения ГИА СПО результаты 
проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и объявляются в 
тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

 

3. Порядок по переводу баллов демонстрационного экзамена в 
отметки по пятибалльной системе оценивания в 2025 году 

3.1 В соответствии с положениями пункта 60 Порядка проведения ГИА 
СПО результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 
отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» 

3.2 В 2025 году в соответствии с комплектом оценочной документации 

(далее – КОД) используется следующее распределение значений 
максимальных баллов в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ: 

 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный 
балл 

Промежуточная 

аттестация (ПА) - 

инвариантная часть 

26 

Государственная 
итоговая 
аттестация (ГИА) 

базовый 50 

профильный 80 

профильный вариативная часть 20 

профильный 
совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 

 

3.3 Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания 
выполнения заданий демонстрационного экзамена, проводимого в рамках 
государственной итоговой и промежуточной аттестации для студентов и 
выпускников филиала, применяется следующая шкала перевода (таблица 1): 
 

Таблица 1. Шкала перевода баллов ДЭ в отметки по пятибалльной системе оценивания 
Оценка Неудовлетворитель

но «2» 

Удовлетвори 
тельно «3» 

Хорошо «4» Отлично «5» 

Отношение полученного 
количества баллов к 
максимально возможному  
(в процентах) 

0,00-49,99% 50,00-64,99% 65,00-89,99% 90,00-100% 

 

 

 



 

3.4 Соответствие полученного количества баллов демонстрационного 

экзамена и отметок по пятибалльной системе оценивания по шкале перевода 
приведено в таблице 2. 

 

Таблица 2. Соответствие количества баллов ДЭ и отметок по пятибалльной системе 
оценивания по шкале перевода 

Оценка  Неудовлетвори-

тельно «2» 

Удовлетвори-

тельно «3» 
Хорошо «4» Отлично «5» 

Отношение полученного 
количества баллов к 
максимально 
возможному  
(в процентах) 

0,00-49,99 % 50,00-64,99 % 65,00-89,99 % 90,00-100 % 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 

ДЭ в рамках 
промежуточной 
аттестации  

(максимальный балл 26) 

0-12,9 13-16,8 16,9-23,3 23,4-26,0 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 
ДЭ базового уровня 
(максимальный балл 50) 

0-24,9 25-32,4 32,5-44,9 45-50 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 
ДЭ профильного уровня 
(максимальный балл 80) 

0-39,9 40-51,9 52-71,9 72-80 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 
ДЭ профильного уровня с 
вариативной частью 
(максимальный балл 100) 

0-49,9 50-64,9 65-89,9 90-100 

 

4. Порядок по переводу баллов демонстрационного экзамена в 
отметки по пятибалльной системе оценивания с 2026 года 

4.1 В соответствии с положениями пункта 60 Порядка проведения ГИА 
СПО результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 
отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» 

4.2 С 2026 года в соответствии с КОД используется следующее 
распределение значений максимальных баллов в зависимости от вида 
аттестации и уровня ДЭ: 

 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 
(инвариантная/ вариативная 

часть) 

Максимальный 
балл 

Промежуточная 

аттестация (ПА) - 

инвариантная часть 

25 

Государственная 
итоговая 
аттестация (ГИА) 

базовый 50 

профильный 75 

профильный вариативная часть 25 

профильный 
совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 

 



 

4.3 Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания 
выполнения заданий демонстрационного экзамена, проводимого в рамках 
государственной итоговой и промежуточной аттестации для студентов и 
выпускников филиала, применяется следующая шкала перевода (таблица 3): 

 

Таблица 3. Шкала перевода результатов ДЭ в пятибалльную систему оценивания 
Оценка Неудовлетворитель

но «2» 

Удовлетвори 
тельно «3» 

Хорошо «4» Отлично «5» 

Отношение полученного 
количества баллов к 
максимально возможному  
(в процентах) 

0,00-49,99% 50,00-64,99% 65,00-89,99% 90,00-100% 

 

4.4 Соответствие полученного количества баллов демонстрационного 

экзамена в пятибалльную оценку по шкале перевода приведено в таблице 4. 
 

Таблица 4. Соответствие количества баллов ДЭ и отметок по пятибалльной системе 
оценивания по шкале перевода 

Оценка  Неудовлетвори-

тельно «2» 

Удовлетвори-

тельно «3» Хорошо «4» Отлично «5» 

Отношение полученного 
количества баллов к 
максимально 
возможному  
(в процентах) 

0,00-49,99 % 50,00-64,99 % 65,00-89,99 % 90,00-100 % 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 

ДЭ в рамках 
промежуточной 
аттестации  

(максимальный балл 25) 

0-12,4 12,5-16,2 16,3-22,4 22,5-25 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 
ДЭ базового уровня 
(максимальный балл 50) 

0-24,9 25-32,4 32,5-44,9 45-50 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 
ДЭ профильного уровня 
(максимальный балл 75) 

0-37,4 37,5-48,6 48,7-67,4 67,5-75 

Количество баллов, 
полученных при сдаче 
ДЭ профильного уровня с 
вариативной частью 
(максимальный балл 100) 

0-49,9 50-64,9 65-89,9 90-100 

 

4.5 При изменении в КОД значения максимально возможного 
количества баллов в разрезе видов аттестации и уровней ДЭ проводится 
пересчет в соответствии с процентным соотношением (таблица 2, 4). 
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