
Corlaruenue Nb 5

o corpyAHr.rqecrBe MexAy (De4epanrHblM rocyAapcrBeHHblM 6roANernrtu
o6pasoeareJrbHbrM yrrpexAeHr{eM Bblcrrero o6pa:oBaHI4t < Open6yprcxufi

rocyAapcrseHHrrfi yHr{Bepcurer) Ha 6ase KyvrepraycKoro $znua-na Qe4epanbHoro
rocyAapcrBeHHoro 6ro4xerHoro o6pa:oBareJlbHoro yr{pe}KAeHvrfl. Bblclrlero o6pa:onauux

<Opeu6yprcrnfi rocyAapcrnennrrfi yHr4Bepcurer) I4 A4Iraunucrpaquefi ropoAcKoro
oKpyra ropoA Kyuepray

r. Kyuepray L4 nunapx202I r.

(De4epanbHoe rocyAapcrBeHHoe 6roAxernoe o6paronareJlbHoe yqpexAeHne
Br,rcruero o6pasonanur <Open6yprcrcufi rocyAapcrnennrrfi yHlrBepcurer>>t

r4MeHyeMoe B AalrHeftrueu <YnuBepcr{Ter)), HMeroull4fr ruqeHslrro Ha npaBo BeAeHI{{

o6paeonarelrsofi AeqrenbHocrr4 cepvrn.90JI01 J\lb 0008999 or 25 $enpanx 2016 roAa,

perucrpaquonnrrfi HoMep 1962 H cBuAereJrbcrBo o rocyAapcrseHHoft aKKpeAllrar\uvcepr4fl'

90401 JVs 0018220 or 02 arpem 2020 roAa J\b3379, B nllqe BpeMeHHo rlcrlorrHnrolrlero
o6q:aHHocrrr penTopa Mr.rporrrHrrKoBa Cepren A.nercanApoBuqa, 4eficrnyrcruero Ha

ocHoBaHrru Vcrasa, c o4Hofi cropoHbr ra AAurnuncrpall[fl ropoAcKoro oKpyra ropoA
Kyrvrepray, LrMeHyeMa-fl B Aalruefiureu <AAuuuracrpalllr-a)), B JII4IIe flanst
aAMrrHrrcrparluu @po;rona O.nera Iopsenuua, 4eficrByroqero Ha ocHoBanuvr Ycrasa c

4pyrofi cropoHbr, Aanee rrMeHyeMrre <<CropoHbl) AoroBopI{JII4cb o HIDKecJIeAyauIeM:

1. Ilpe4naer corJraruenltr

1.1. Cropolrtr rrpn3Haror Apyr Apyra crparerur{ecKl4Ml4 uaprHepauu u roroBbl
HanpaBlrTb cBor4 ycr4nr4fl. Ha peanv3arlurc coBMecTHbIX [poeKToB I4 kI}IkII\kIATVIB B TIaCTH

pa3Br.rrur nepcleKTr4BHbrx HarrpaBJrenufi corpyAHuqecrna s o6racrn o6pa:oBankrfl, lo.ayKur,

pa:pa6orru vr peurprca\uu npo$eccnoH€ulbHblx o6pasoeareJlbHblx rpofpaMM,
HanpaBJreHHbrx Ha y,qoBnerBopeHr4e norpe6socrefi B rloAroroBKe npoSecczoHeulbHblx

KaApoB An.rr HyxA rrpeArrpurrufi er<oHoMr4Kr.r Bcex $op* co6crneHHocrtl, pacrronoxeHHblx

na TOC3P r. Kylaepray.
1 . 2. OcnoBHbIMH qeJI.tMI{ corpyAHl{ilecrBa {Bfltlorc.s :

- rroAroroBKa BbrcoKoKBa-rrraSraqupoBaHHblx KaApoB Ha 6ase KyrvrepraycKoro

Sutua:ila Ofy (lanee - @uluar) an" opraHl43a1uit, pactIoJIoNCeHHbIX Ha TOC3P r.
Kyrr,repray c yr{eroM suauufi. vr yueuufi, orBeqanudl4x rpeSonanuxu vr cueqr.r$rare

coBpeMeHurrx ycronzfr;
- BHeApeHr4e r4HHoBarluoHHbrx ,4ocraxeuufi :r.ayKu 14 o6pa-:onanux B

npor{3BoAcrseHHrrfi ilpoqecc ;

- coBMecrHoe pa3Br4Trae HoBbrx KoMrrJreKcHbIX naupaeteuuft Haf{HbIX
uccJreAoBattuit, MoAepHrr3arJufl v 4r,rnepcu$krKarlufl. Haupauenufi [oAroroBKI,I
BbrcoKoKBanvr$rEqrapoBaHHbrx cneqlraJrr{croB B cl{creMe BbIcIUero vr cpeAHero
npoQeccuoHaJrbHoro o6pasoa aHvrfl;

- coBMecrHoe ocyqecrBJreHue r4HHoBaqHouuofi
nayvnofi u nporr3BoAcrBeHHofi c$epax;

AerrenbHocrlr c o6pa":oearenlnofi,



- KoopALrHaIJLrfl I{ opraHll3a\vrfr B3al4MoAeitcrsus ilo ucrroJrb3oBaHr4ro v pa3Bvr.turo
coBpeMeHHbIX TexHoloruft I4 HayrIHbIX AocrpDKerruit n o6pasona:nnvr r4 npor43BoAcrBe.

1.3. B paMKax Hacrotlqero ComaIrIeHr.Iq @unuan coBMecrHo c A4nazuucrpaquefi
SopvrrEpylor TIJIaHII coBMecrHofi pa6orbr no pa3nr4rrHbrM HarrpaBreHLr-sM AerrenbHocrr,r.

2. OcHonHbre HarrpaBJreHnr CorpyqnlrrrecrBa

2 . 1 . B paMKax Hacrotlqero C oru alrreHr4-rr @uruar u A4rraran uarparJr4t
c oTpyAHr4rre cTBo rro cJr eAyro qr4M Harrp aBneHr{.rrM :

2.1.r. llo4roroBKa KaApoB An{ npeAnpunufi 3KoHoMrlKH Tocop
TOM trr4cJre B paMKax KBorbr IleneBoro npzdua, B KoJrnlrecrBe v rro

ocyqecrBJr-rrroT

r. Kyvrepray, B

HanpaBneHHf,M
rIoAroroBKH Bblctrrero I4 cnerlkraJrbHocrrM cpeAHero npo$eccuoHaJrbHoro o6pa:oBaHprfl)
onpeAenteMblM llcxoAt Ias norpe6nocrefi orpacnefi oKoHoMr4Kr.r ropoAcKoro oKpyra ropoA
Kynaepmy.

2.1.2. flepeno4roroBKa Ir rIoBbIIueHIre reanzsHrarlvu pa6orHzroB rrpeAnpumuir u
oprauuaaqzfi Bcex $opt co6crseHHocrla coBMecrHo c A4uunzcrpaquefi ropo4a Lr

rIeHTpoM 3aHrrTocTr4 HaceneHl4t.
2.1.3. Opranu3arJLrs. Bcex BuAoB npaKTuqecrofi noAroroBKn o6yrarorqvxafl. rro

HalpaBneHI{tM noAroToBKI{ Bblcllero I4 cneqnanbHocTtMr.r cpeAHero npooecczoH€LtrbHoro
oopEl3oBaHu-f,, B COOTBeTCTBUV C 3aKJrIOqeHHbrMr4 AOfOBOpaMr,r Ha [poBeAeHr4e
[paKTl{rlecrofi IroAroroBKH B rlop.rrAKe, ycraHoBneHHoM 3aKoHoAareJrbcrBou Poccuficrofi
(De4epaqnu.

2.1.4. OpranzsarJkrfl cLrcreMbl rlpo$opuenraquonnofi pa6oru c o6yuaroqr4Mr4ct
ITIKOJI 14 yr{pexAerrnit cpeAHero npoQecczoH€LJrbHoro o6pa:oBaHr4fl, pacnonoxeHHbrx Ha
Teppr{Topnu ropoAcKofo oKpyfa.

2.I.5. flpone4entre krccreAoBarenbcKplx pa6or no 3aKa3au A4rr,rzHncrparlr414 rrpLr
ycnoBl4ll 3aKnlorreHu;l AorronHr4TeJrbHbrx AoroBopoB Ha rrpoBeAeHr4e AaHHoro BrrAa pa6or e
n op.f, AKe, ycraHoBneHHoM 3aKoHoA areJrbcrBoM P o c cufi crofi @ e4ep arJvrtr.

2.1.6. Tpy4oycrpoficreo BhIrycKHIrKoB o:u.ltuata cornacHo pa:pa6oraHHbrM,
cornacoBaHHblM u yrBepxAeHHbrM A4ruznucrparyueit, @vt;tuata u 3aKa3rrr4KaMlr
rroAroroBrn npo Q e c cLr oH€rirbHbrx KaApoB rrJraHoB.

2.1.7 . Paspa6orKa [epcreKTI,IBHbIX nJIaHoB rroAroroBr<ra npo$ecc]roHanbHbrx KaApoB
c BbIcIuI4M 14 cpeAHerlpo$eccrzonarrbHbrM o6pasonaHr4eM c pas6ranrofi ro roAaM,
HarIpaBneHI4tM TIOA|OTOBKLT, KOnr4qeCTBy 2r rrop{AKy coBMecTHofo yrc.acrkrfl B

o6pa:oeareJlbHoM rlpoqecce c $arrovr npeAocraBreHr4-rr pa6o.rero Mecra KoHKperHo rro
npo$unro nonyqeHHoro o6pasoBaHkrfl., yrBepx.4aeMbrx AAuunucrpaqzefi (n nHqe sau.
flIaBbI Kypl{pyrcqero AaHHoe rrpe.{npu;rrue 3aKa3vura), [peAlpnflTr4eM-3aKa3rrprKoM u
@urualovr.

2.I.8. 3aruroqeHue .{oroBopoB Ha rloAroroBKy npoQecczoHaJrbHbrx KaApoB Ha
o cyqe cTBI-fl eTc_f, Ha O C H OB AHLrV nep CrreKTr4BHbrX rrJraH O B.

2.2. flepevenr uaupaueHufi Lr Soprut corpyAHrrqecrBa He flBrrflercfl
I{cqepnblBarcIql4M I4 Moxer pacmLrpflTbcfl,I4 AonoJrHflTbcfi, no corJlalueHLrro Cropon.



i\

3. O6qsanHocrlr cropoH

3. 1. Croponrr o6asyrcrct:
- oKur3brBarb coAeficrs[e B peaJll,I3aquu yK€BaHHbrx Bblrue nanpaelennfi

corpyAHrrqecrBa B rroprAKe, pa3Mepe u c[oco6aun, [peAycMorpeHHblMu orAeJIbHbIMu

AoroBopaMkr u rrHbrMlrt AoKyMeHTaMrI, noArrI{caHHbIMI,I Croponauu Bo tIcrIoJIHeHI{e

HacTorruefo corJlarneHu.fl:
- cBoeBpeMeHHo r4 B [oJrHorr,r o6renne BbrrroJlHsrb ropI4ALIrIecK[e u QarurrecKue

4 efi crnux, ne o 6xo4lrMble Anr. p eaJrvl:,a\vu c o BMe crHbrx npo e KToB ;

- o6uennButbcfl.uMerorqr{Mlrc.fl B r4x paclops)KeHr,rz nHQoprraaIII{oHHbIMpI pecypcaMl4

c co6nroAeHueM 3aKoHoAarenrcrna P@;

- He pa3rJrarrrarr rauQopuaquro, npr{3HaHuyro Cropouarrau xonQla4enqualruofi;
, - ro neo6xo4nMocru npoBoAlrrb Bcrpequ, KoHcyJIbTaIIHLI n o6cyxgeHze BorlpocoB,

cB.f,3aHHbrx c peaJrrrsaquefi HarrpaBireuuiru (bopr corpyAHr,rqecrBa, a rarcI(e paccMarpl4Barb

upo6leuu, Bo3HrrK€troqr{e B rrpoqecce peaJr]I3arluu Hacro.f, Irlero corJlalrreHl{t.
3 .2. Y Husepclrrer rrplrHuMaer Ha ce6x cneAyrcIqpre o6sgareJrbcrBa:
3.2.L OcyqecrBJrf,Tb rroAroroBKy, nepenoAroroBKy 14 rroBbrrrreHlle rnanuSnra\vu

KaApoB Anr rrpeAnpnxruir u frpexAerunfi c{eprr sKoHoMI4KI{ ropoAcKoro oKpyra ropoA
Kyrvrepray Ha6aseKyrvrepraycKoro $nnnatnofy, corJracHo 3aKrrcqeHHbIXAoroBopoB, Ha

ocHoBaHkrr4 rrpr.rHrrbrx peKoMeuAarlufi Pa6oqefi rpynrrbl,KaK 3a crler cpeAcrB Qe4epalrHoro
6roAxera, a raK )Ke rro AoroBopaM o6 o6pa:oBaHvLr 3aKrIoqaeMbIM rpu rlpu€ue na
o6yreuue 3a cqer cpeAcrB Suozuecxrx H (ruta) rcpllAurlecKux JII{IL a raruIce B

coorBercrBprv c AoroBopaMu o rIeJreBoM npueMe I,I IIeJIeBoIra o6yrennr c o6sgarerbcrBaMlt
y 3ara:uuKa rro [oJrHoMy r4lru qacrI4qHoMy Bo3MeIrIeHIlIo.

3.2.2. Orrpunam HoBbre HanpaBJreHr{fl noAroroBKr{ Bblclrrero u cpeAHero

npo.$eccnoH€rJrbHoro o6pasonanr4fl. Ha 6ase KyrrepraycKoro Qunnana OfY ucxoAx I{3

norpe6uocrefi e-ssannQnqnpoBaHubrx KaApax yqpexAeHuitu rpeAnpntrufi ropoAcKoro
oKpyra ropoA Kyrraepray.

3.2.3. llpe4ocraurrrb unQoprr,raqnro Arrfl AAuurlltcrpalluu o rII{cJIeHHocrr
o6yrarou1krxcfl,, rrocrorHHo rrpo)KrrBarcrqrx Ha reppvropr4r,r ropoAcKoro oKpyra ropoA
Kyrraepray rro BceM HarrpaBJreHnflM u upo$unsM rroAroroBKr{ Bbrcruero n cnequaJlbHocrtM
cpeAHero upoQecczoH€rJrbuoro o6pasonannr.

3.2.4. @opuuponarr B coorBercrBvrr4 c norpe6nocrtMl4 u peKoMeHAa\r4flMur

rrpe4npusrufi u f{pelrAeHufi ropo4cKoro oKpyra, Bbrcrylaroulr{Ml{ B poJIId 3aKa3rII{Ka

rroAroToBKr{ KaApoB corJracHo 3aKrrcqeHHoMy .qofoBopy, r4HAvrBprAy€IJrbHbIe 3aAaHI4fl, I.lrfl.
o6yraroqr4xcfl. Ha rrepproA rrpoxo)KAeHtrfi. ,rvrrr [paKTuqecrofi rIoAroroBKI{, a raKxe
TeM aTHKH IJ.ATT|"IC AHVrfl , Kyp C O BbrX r4 AI{IJI OMHbIX IIpO eKTOB.

3.2.5. flpnnner<art cleq[aJrrdcroB AgrvruHzcrpalll4l{, a rarcKe ropoAcKlfx
npeAnprlxrufiuyqpe)KAeHnfi, rrrcrynarcIr1r{x 3aKa3qr{KaMr{ Ka.qpoB, K f{acrl{rc n yre6nona
npoqecce, pa6ore B rocyAapcrBeHHbrx oK3aMeHarlrdoHHbrx rcouucczfi I,{ KoMuccufi no
nprreMy BKP.

3.2.6. O6ecne.ruBarb opraHr,BaqrrouHyro pa6ory rlo HanpaBJreHr4ro Ha npaKTI,IqecKyIo

rroAroroBKy Ha npe4nput{Tnfl u frpexAeHr,rf, ropoAcKoro oKpyra ropoA Kyrr,repray,

corJracHo 3aKrroqeHHbrx AoroBopoB Ha rroAroroBKy npoQeccrEoH€rJrbHbrx KaApoB c BbIcIrrI{M

u cpeAHe upoS eccuoHzrJrbHbrivr o6pasoBaHlI eM.



3.2.7. OcyrqecrBJlflTb coBMecrHo c A4uraHr,rcrparluefi, a rarcKe npe.{nprrruflvrtr vr

1^rpe)KAeHufl:llkr ropoAa, BbrcryrraroullrMrr 3aKa3qr4KaMu Ka.4poB, HarrpaBJreHHyro pa6ory uo
upzerray 3arIBoK Yapazpa6orKy upoeKToB, rlx [poMe)KyrorrHoe 3acJryrur{BaH[e n BbrHeceHue
Ha 3aIqLITy, B ToM qHcJIe z n Qoprvre BKP, o6yraroqvtuvrcfl,pacrrpeAeJrrrorluMucr coruracHo
3aKrrcqeHHbrx AoroBopoB Ha pa6our{e Mecra.

3 . 3 . AarrruHrlcrpaqar [pIiIHrIMaer Ha ce6a cre4Sruoqne o6raareJrbcrBa :

3.3.1. CosAarr Pa6o.ryro ryyffry lrrrfl. 4eramnofi upopa6orrn v rupa6orrra
TIpeAJIOXeHUfi rO TIOATOTOBKe KaApOB AJrr rryxA orpaclefi eKoHoMprKH ropoAa Kyrraepray
no HalrpaBneHlrf,M n upo$r,rnarra Bbrcrlero u cnerln€urbHocrtrM cpeAHero
upoQeccuoH€ulbHoro o6pa:onauux B cocraB xoropofi BXo,qflT [pe,qcr€tBuretrvr
aAMuHI,Icrp a\nu ropoAcKoro oKpyra ropoA Kprepray no HanpaBJreHr4rM AerreJrbH@Trr :

3auecrntenr HIaBbI aAMr{Hr,rcrparlnr4 no coqllarlurofi H xa4ponofi rroJrur[Ke,
3auecrrErenr rnaBbl a$vrkrnnerparlrrn no crpouTeJrbcrBy, }KKX n nnspacrpyKType,
Al4peKrop YnpaBreHna o6paroBanrt r. Kyrraepray, ilpeAseAareJrb Consa pa6orogarerrefi
ropoAcKoro oKpyra ropoA Kyuepray, Ar.rpeKTop KyuepraycKoro Ynnnepcurem OfY,
3aMecrllTenb AupeKTopa Yuunepc[Tera uo yve6no-MeroAn.recroft r,r HafrHofi pa6ore.

3.3.2. Pa"rpa6orarb u yrBepAllrb rIoJIoxeHHe o Pa6o.refi rpyrure ilocraHoBJreHlreM
firasrr A4uzuncrpaquu ropoAcKoro orpyra nopoA Kyrr,repray.

3.3.3. CogeficrnoBarb npoQeccuonanrnofi oprreHTarlnu ruKoJrbHlrKoB u
o6yuaroquxc{ B KoJIJIeAx(ax ropoAeKoro oKpyra AJrf, [ocryrrJreHr{n lD( B Ounnan na
rpe6yerrane AJII orpaclefi oKoIIoMHKlr rCIpoAcKoro orpyra rcpoA Kyuepray HarrpaBJreHufl
14 npoQznu rIoAroroBKH c Bblctur.rM u cpeAHr{M [po$eccuouaJrbHrrM
o6pasonanrreM,corJlacHo pa:paSorannoMy fbrany roArCIroBrn upo$eccuoHaJrbrrhrx KaApoB
Pa6o'refi rpynnofi, AJrtr r{yxA 3KoHoMprKH ropoAa c mpaHTHpoBaHHbrM rrpeAocTaBJreHueM
pa6our,rx Mecr.

3.3.4. Orcaslrearu npqMoe coAeficrrne Pa6o.refi rpynne n
cofJracoBaHHbrx---c [peA[pr4rrTr4sMH H yqpexAeH'ilsMlvr
npo$eccuoH€rrrbHbrx KaApoB rro HanpaBneHlrrM u npo0unerra

aHturlr3e ra nrrpa6orrce
flnanos no.qroroBKn
BbrCruero kr cpeAHero

npoSeccuoHaJrbHoro o6pasonaHr.rx, a raKxelpo@eccnonzurtHofi neperroAroroBKlr,
rroBblrueH[Io KB€urr{Snraqux u o6y.reuufl Ha pa6o.rxe upo$eccnn.

3.3.5. flpuHznaarr )nracrae B SoprtanpBaHux rleJreBoro ua6opa
o6yrarorqr.rxcs@NnnaJrau ocyqecrBJrsrb KoHTpoJrb ycnetsaeMocrlr o6yraroqvtxcs, c
KoropbrMr,r 3aKrrcqeHbr AoFoBopa o rIeJreBoM odyrenuu.

3.3.6. BHocraru rrpeAnoxeHns rro coBeprrreHcrBoBaHuro y.re6nrx rrJrauoB ,r
or.qeJlbHbrx KypcoB rro 3aKJrrorreHHbrM AJrrr ropoAcxoro o4pyra HanpaBJreHHffM n upoQralxu
noAroroBKl{ Bblclnero u cpeAHero upo$eccuoHaJrlHoro o6pasonannx, a ranre
[peAJIoxeHI{rI rlo reMaM KypooBb[x *r Ar{[JroMrrbrx rrpoeKroB AJrfl odyrarolquxcx,
coprreHrr4poBaHHbrx Ha A€urbHefiuryo padory B ropoAcKoM orgyre ropoA Kyruepay.

3.3.7. O6ecne.rnsam yqacrile BeAyrrlr4x crerlu€urrcroB H pyr(oBoArlrerefi
A4launucrpaluu, Pa6o.refi rpyrrnbr Bo Bcrpeqax c o6yrarcrrluMlrcr crapruux KypcoB, a raK
xe B yre6Hou rpoqecce B KaqecrBe qJreHoB f3K, fAK no nocrpe6oBanHnrM
HarrpaBneHr4flM [oAroToBKr,r H crrequ€urbHocTrM.

3.3.8. Hanpaurtr Ha lreperloAroroBKy H noBbrrrreHr{e xnann$uraqzu B
(DnnnalpyKoBoAl{Tenefi u cnerluaJrlrcroB ropoAcKoro orqyra B coorBercrButr c
AOUOnHT{TeJrbHo 3aKrroqeHHbrMr{ AoroBopaMr{.



3.3.g. Orasrrsarr c Vnpannenueu o6pasonanrar ropoAa Kyrvrepray npf,Moe

opraHpr3arlLtoHHoe coAeftcrsne @unuaty B Bonpocax BoBJIerIeHrIf, )^ralquxct IITKOJI ropoAa

B oJrlrMrrrraAbr, xonsepeul*w, coBerrlaHzt, [poBoAI{MbIe rax YHuBepcHTeroM' TaK I4

@urHzurotvt.

3.3.10. CoAeficrsoBaTb Ha) rHo - uccneAoBareJlbcrofi AeqreJlbHocrll o6yraroqr4xcfl'

crapr[[x KypcoB, no Bocrpe6osaHusrM AJIx ropoAa HalpaBneHl{.flM rIoAroroBKI{ B qacrvr

SoprranpoBa1ns, 3aKa3oB rro [poeKTHofi 4exreJlbHocrl{, rrprrHrlTkrs' y'racrvs' B 3arql{Tax

upoeKToB 14 vrx [poAB]rx(eHvrvr Arrfl. peaJILI3aIII{lI IIOAp.f,AHbIMU OpIaHU3aIIkIflMLI C

ocyqecrBJleHrleM Qunancup oBalrvrr'.

3.3.11. Conrr,recrHo c YupanneHrreM o6pa.:onaHlll ropo4a Kyuepray o6ecneqrlBarb

o6yrenue Ha 6a.se @unuasn )qarquxct IITKoJI ropoAa Ha pa6ouze npo{eccull,

rocrpe6oBaHHble AJIf, HyxA eKoHoMuKrI ropoAcKoro oKpyra ropoA Kytuepmy.

3.3.I2. C qelrro Soprr,rupoBalkrs. rroJrHoMacrura6noro flnana noAroroBKll KaApoB co

cpeAHr{M npoSeccuoH€LJrbHbrrr,r o6pa:oBaHueM coBMecrHo c VnusepcLITeroM rIpoBoAHTb

opraHr{3arllroHHbre MepolptrJ{Tus.HaBbIAeJIeHI{e 6toAxefirbrx Mecr qepe3 Muno6pasoBaHvrfl

u nayrcu PB.

4. Vcfl osr{fl corpyAHrrqecrBa rr rr poBeAeHrle coBMecrH blx Mepo[prlfl TrIrI

4.I. flo BceM BonpocaM, uMercrrlrrM orHollreHue K peaJIH3aIIru'I Hacrotlrlero

coprarrreHlrr, Cropouu noAAep)KuBaror nocroflHHble KoHTaKTbI Ha ypoBHe cBol{x

pyKoBoAlrrenefi vilvr r4x [peAcraBurelefi. ,{44 perueHu.f, nau6olee 3HarIIrIMbIx 3aAaq B

paMKax corpyAHr4rrecrBa MoryT 6rrrr cQoprr,rupoBaHbl coBMecrHrre Pa6o'rl4e rpyflrlbl.

4.2. Corpy4nuqecrBo B paMKax Hacro.rlr1ero Coruaruennr ltpoBoAlITOt a

kTcnoJrb3oBaHr.reM o6opy,uonarrus.r{ TexHuqecKl[x cpeAcrB, LIMerorII4xct y Ctopou. KaxAas

ua CropoH Hecer cBolr co6crseuHbre 3arparbl rlpu rloAroroBKe I{ rIpoBeAeHI'Iu coBMecrHbIX

pa6or.
4.3. Pesylgaru coBMecrHbrx r,rccJleAoBa:ruir B paMKD( AaHHoro Coruaruenns

peryJll{pylorcr 3aKoHoAareJIbcrBoM o6 anropcKl4x rlpaBax.

4.4. I+4 oAHa rr3 cropoH He Hecer orBercrBeHHocrb rlepeA 4pyrofi ctopouofi u
TperbuMtr nnrlaMlr 3a HafrHyro, yre6rryro n xogxficrBeHHo- sKoHoMllqecKya Aef,TeJlbHocrb

4pyrofi Croponu, ocyrqecrBnreMyro BHe paMoK Hacrotlqero cor.lIaIII eHkrfl'.

5. Yc.nonvfl. tr cpoKrr AeftcrnuR corurarrreHrrfl

5.1. HacrosqeeCorJrarrreHr{e cocraBJleHo B Tpex oK3eMlntpax, KaxAstitus Koropblx

r4MeeT paBHyro lopnAl4qecKyrc cuJly.

S.2.Hacrorqee CoruarueHlre 3aKJrrorleHo 6es orpauuveHns,cpoKa Aeficrnug I{ Moxer

6urr [peKparqeHo Ka)KAofi ug Cropou B [pI,IHflToM B coorBercrBl{I,t c AeficrByrorll4M

3arosoAare6creor\d P@ uop.flAKe, c ofuquanbHblM yBe,qoMJIeH[eM o6 srold gpyrofi

cropoHbr He Meuee qeM 3a 1 N{ecsq Ao rrpeArloJlaraeMofi 4aru pacrop)KeHl{t Hacrotlr{ero

CouarueHIa.s. flp" eroM Cropouu orKa3blBaloTct or npeAbf,BJIeHI'It Apyf Apyry
rrpeTeH3?rfi , nnterarO[ryIx I{3 OCyuIeqTBJLleMbIX LIMI,I MepoIIpkIflTHvI.
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5.3. B cnyqae Sopc-rraaxopHbrx o6cro{reJlbcrB nro6as Cropoua Moxer npeKparHrb

urrkr BpeMeHHo npuocraHoBrrrb AeficrBl,Ie Comaurerrus 6es KoMleHcaqEI{ Yu{ep6a
npr4qr4HeHHoro Apyfofi cropoue.

5.4. B cJrf{ae Bo3HnKHoBeHHff pa3Honlacnfi MexAy CropoHanau orHocuTenbHo

rpuMeHeHu.s iloro)Kenuilr AaHHoro Cornaurenux Croponu 6yAyr pa3peluarb lrx rryreM

KOHCynbT a\Ilir r4 rreperoBopoB.
5.5. Hacrosulee Corlaurenue He Bneqet 3a co6ofi r$uHanconux v IIHIIX

o6crosreJrbcrB, Koropbre MoryT noBJrerlb 3a co6oro orBercrBeHuocrb cropoH.

6. A,qpeca H rlq[trHcrr croIDoH:

firasa Aguuuucrparllrn ropoAcKoro
oKpyra rcpoA Kyruepray Pecuydnurn
Eauropmcrau Poccnficxofi
(De4epaquu

O.!O. (Dponon

BPHO p€rcropa (D|EOY BO
<Operr6yprcrrafi rocygapcrBenHblil
yHrlEepeI{TeD}

C.A. Mnporunuron



1 
 

Приложение №  

к постановлению Администрации 

городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан 

от «__14__»_____01______2021 г. 

 

 

Положение об общегородском Центре кадровых ресурсов 

на территории городского округа город Кумертау 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Общегородской Центр кадровых ресурсов (далее ЦКР) создан 

согласно соглашения о сотрудничестве между Федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Оренбургский государственный университет» (далее - ОГУ) и 

Администрацией городского округа город Кумертау № 5 от 14 января 2021 г. 

1.2 Общегородской ЦКР организуется и ликвидируется 

Постановлением Главы администрации городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан на основании принятого решения городского 

совета народных депутатов. 

1.3 Положение разработано во исполнение Указа Президента РФ от 21 

июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года», Плана мероприятий Национального проекта 

«Образование», федерального проекта «Новые возможности для каждого», 

Национального проекта «Наука и университеты», Государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования», реализации задач 

Национальной технологической инициативы. 

1.4 Общегородской ЦКР выполняет возложенные на него задачи и 

функции по развитию и использованию его ресурсов, включая внешних 

партнеров, в целях развития перспективных направлений сотрудничества в 

области образования, науки, разработки и реализации образовательных 

программ, направленных на удовлетворение потребностей в подготовке 

профессиональных кадров для нужд предприятий экономики всех форм 

собственности. 

1.5 В своей деятельности Общегородской ЦКР руководствуется: 

− Трудовым кодексом Российской Федерации; 

− Законами РФ и постановлениями правительства; 

− Приказами Министерства образования и науки РФ; 

− Приказами Министерства просвещения РФ; 

− Приказами Министерства образования и науки РБ; 

− Положением о филиале; 

− иными локальными нормативными актами; 

− настоящим Положением. 
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2. Цели деятельности и основные задачи общегородского  

Центра кадровых ресурсов 

 

2.1 Установление долгосрочного партнерства с предприятиями 

различных сфер деятельности в части: содействия эффективному 

трудоустройству выпускников среднего и высшего образования, в т.ч. по 

профессиональной ориентации, корректировке учебных планов, 

предоставления информации о рынке труда и перспективах трудоустройства. 

2.2 Для достижения целей общегородской ЦКР предусматривает 

решение следующих задач: 

- взаимодействие с Администрацией городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан; органами по труду и занятости населения, 

предприятиями экономики, ССУЗ, ВУЗами города; 

- осуществляет аналитический анализ прогноза развития ситуации по 

востребованным профессиональным кадрам среднего и высшего образования 

по состоянию на 5 лет с разбивкой по годам; 

- осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; 

- осуществление постоянного сотрудничества с предприятиями и 

организациями, являющимися потенциальными заказчиками кадров; 

- разрабатывает и ведет информационную систему, обеспечивающую 

выпускников и работодателей данными о рынке труда; 

- заключение договорных отношений с руководителями предприятий и 

организаций в части: 

• предоставления потребности в профессиональных кадрах на 5 лет 

с разбивкой по годам; 

• предоставление мест для прохождения практик обучающихся 

среднего и высшего образования;  

• разработки тем ВКР, участие в работе ГЭК;  

• разработки тем НИР студентов по узким технологическим местам 

производства с организацией их защит на производстве; 

• формирование и передача предложений учебным заведениям по 

внесению корректировки в учебные планы в соответствии с 

требованиями работодателей и перспективами развития рынка труда. 

 

3. Функции общегородского Центра кадровых ресурсов 

 

3.1 Общегородской ЦКР осуществляет плановые мероприятия, 

проводимые со студентами, в целях повышения их конкурентоспособности на 

рынке труда через профориентацию, информацию о потребности на 

специалистов, проводит дополнительные учебные курсы для студентов по 

вопросам трудоустройства. 

3.2 Осуществляет деловую переписку и переговоры с предприятиями 

заказчиками кадров, как по вопросам трудоустройства студентов-

выпускников, так и по вопросам проведения производственных практик. 
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3.3 Формирует на основании запросов банк заявок на выпускников 

согласно профилю полученного образования. 

3.4 Оказывает информационные, консультационные услуги по 

содействию трудоустройства выпускников. Осуществляет полный комплекс 

мер по трудоустройству выпускников. 

3.5 Ведет работу по организации приема и передачи на рабочие места 

предприятиям-заказчикам выпускников СПО и ВО, прошедших обучение по 

плану целевого обучения, как с первого курса, так и по дополнительным 

договорам с предприятиями-заказчиками по целевой подготовке с 3-го курса. 

3.6 Проводит индивидуальный набор выпускников СПО и ВО по 

запросам работодателей с учетом отдельных требований к деловым и 

личностным качествам согласно специфики рабочего места. 

3.7 Проводит конференции, семинары, круглые столы, ярмарки 

вакансий рабочих мест для выпускников совместно с работодателями. 

3.8 Осуществляет тесное взаимодействие с профессиональными 

учебными заведениями СПО и ВО в рамках городского округа город Кумертау 

и местного самоуправления, общественными организациями, центром 

занятости населения, предприятиями различных сфер деятельности. 

3.9 Ведет информационную и рекламную деятельность. 

3.10 Вносит предложения профессиональным образовательным 

организациям по осуществлению подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров для предприятий и учреждений сферы экономики 

городского округа город Кумертау, согласно заключенных договоров, на 

основании принятых рекомендаций Рабочей группы, как за счет средств 

федерального бюджета, а так же по договорам об образовании заключаемым 

при приёме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц, 

а также в соответствии с  договорами о целевом приеме и целевом обучении с 

обязательствами у Заказчика по полному или частичному возмещению затрат 

на их обучение. 

3.11 Рекомендовать открывать новые направления подготовки 

высшего и среднего профессионального образования на базе ОГУ исходя из 

потребностей в квалифицированных кадрах учреждений и предприятий 

городского округа город Кумертау. 

3.12 Предоставлять информацию для Администрации о численности 

обучающихся, постоянно проживающих на территории городского округа 

город Кумертау по всем направлениям и профилям подготовки высшего и 

специальностям среднего профессионального образования. 

3.13 Организовывать интеграционное взаимодействие с 

Администрацией городского округа город Кумертау и Управлением 

образования г. Кумертау в части: 

• проведения ранней профориентации школьников через 

привлечение на обучение на рабочие профессии для нужд экономики 

городского округа город Кумертау; 



4 
 

• содействовать проведению решений Рабочей группы ЦКР, 

выданных рекомендаций профессионального образования 

организациям города на открытие новых направлений подготовки по 

СПО и ВО через Министерство науки и высшего образования РФ, 

Министерство образования и науки РБ с выделением бюджетных мест.  

 

4. Состав и управление общегородским Центром кадровых ресурсов 

 

4.1 Состав общегородского ЦКР определяется решаемыми задачами, 

выполняемыми функциями, а также условиями и особенностями работ, 

возложенных на ЦКР. 

Вся работа общегородского ЦКР осуществляется Рабочей группой, в 

состав которой входят: 

− первый заместитель главы администрации;  

− заместитель главы администрации по строительству, ЖКХ и 

инфраструктуре; 

− заместитель главы администрации по социальному развитию; 

− заместитель главы администрации по вопросам развития 

предпринимательства;  

− директор Управления образования городского округа. г. Кумертау; 

− председатель Союза работодателей городского округа город 

Кумертау;  

− представитель центра занятости населения городского округа город 

Кумертау; 

− директор Кумертауского филиала ОГУ; 

− заместитель директора Кумертауского филиала ОГУ по учебно-

методической и научной работе;  

− заместитель директора Кумертауского филиала ОГУ по среднему 

профессиональному образованию;  

− директор филиала УГАТУ в г. Кумертау; 

− директор Кумертауского горного колледжа; 

− директор Кумертауского педагогического колледжа; 

− представители предприятий экономики городского округа город 

Кумертау. 

4.2 Состав общегородского ЦКР утверждается Постановлением главы 

Администрацией городского округа город Кумертау Республики 

Башкортостан с периодичностью один раз в год. 

4.3 Рабочую группу возглавляет руководитель из числа руководящих 

работников ВО, на базе которого располагается общегородской ЦКР. На 

период его отсутствия – заместитель, назначенный руководителем. 

4.4 Руководитель Рабочей группы общегородского ЦКР 

координирует и определяет перспективные пути развития ЦКР, распределяет 

функции и обязанности между членами ЦКР.   



5 
 

5. Полномочии общегородского Центра кадровых ресурсов 

 

5.1 По всем вопросам общегородской Центр кадровых ресурсов 

поддерживает постоянные контакты на уровне руководителей или их 

представителей.  

5.2 Деятельность общегородского ЦКР ведется с использованием 

оборудования и технических средств, имеющихся у представителей Рабочей 

группы. Каждый из представителей несет свои собственные затраты при 

подготовке и проведении совместных работ. 

5.3 Ни один из представителей Рабочей группы общегородского ЦКР не 

несет ответственность перед другими лицами за научную, учебную и 

хозяйственно- экономическую деятельность. 
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