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1 O6rqrle rro,rorrtenrrq

I .I. Hacroqqee floloxenue onpeAeJr{er rleJrb rr troprAoK rrpficyx.qeHx,r
r'rMeHHor crrrrreHArrrr yqeHoro conera KyruepraycKoro $utmar|'a lpe,qepa;rrnoro
rccyAapcrBeHHoro 6ro,4xETHOrO O6pa:onare;rbHoro yqpexAeHr,rr Bbrcrlero o6pa30BaHr,u
<open6yprcrcrfi rocygapcrnennuft ynunepcfiTer) (Aauree - rrMeHHUr crnnen4rar).

1.2. I{en'o rarraennofi crwne*run, BBoAr.rMoit HacrorulLrM rroJroxeHr.reM,
aBJraercs' noAAep)fiKa riurarrrJrr4Bot Mono.qe}0r, @opruzponanue KoHKypeHTrro-
cnoco6Horo KoHTr,rHfeHTa o6yvarorquxcx.

I .3, flonoxesue HanpaBneHo Ha perreHrle cJreAyrourrx 3aAaq:
- qpopulponarrue rro3rrrr,rBHoro coqua;rbHoro r,rMrrrxa hutmata )rJrr.

IIoTeHrluajrbHbrx a6uTypr{eHToB;

- cTllMyJrrrpoBaEve y.{acTvrfl MoJIoAexn B HayrlHo-TexH[rlecKofi, I4HHoBarII4oHHoft,
rnopvecr<oft, cloprunHofi, o6rqecrneHno-nonr.rrlr.recxofi BvAax aerreJrbHocrrr.

1.4. V.rpeaurem cruneHrr{u - yqeHrri coser $unuwra.
I .5. Cruneu4ur [pucyxraercr o6yvarorqurracr orrHofi (bopMhr o6yr{eHri,

Bbrcllero rl cpeAHefo npoQeccuona,rrnoro o6pa.:oraHru:
- 3a ycnexfi B HayqHbrx r,rccJre.qoBaHr4rx;

- 3a 3HaquTeJrbHBre AocTr,DKeHr,rr B yrre6Hofi, rrHTeJrJrercryaJrbnofi, KyrbTypHo_
rnopuecrofi , cuopruenoft , o6uecrBeHHoii BuAax AerreJrlHocrrr;

- 3a Haruque rry6nurcaqufi B HayqHoM (yre6no-nay*rou, yre6no-rueroAuqecrorr,r)
MexIyHapo.qHoM' BcepoccfificKoM, BeAoMcrBeHHoM rzJtl perr{oHa;rr,HoM r&AaHr,rrr, B
u3AAHfiLr $utmata, r,rHoro yqpexAeHr,r, Bbrcrrero o6pa3oBaHz' V1jllr Ha]^{Hor
OP|aHI.I3AUI,II4 B"TEIICHUE |OAA, NPEAINCCTBYIOqCTO H:BHAqEHIIIO IlMEHHOft CTIIIIEH.IIUU.

1.6. CruneH.uzq [pr4cyxAaerc, Ha oAr.rH Ka,,reHAapHhrfi roA.

YTBEPXNEHO



2 Количество и размер стипендий 
2.1. Количество стипендий для студентов на календарный год 

устанавливает ученый совет филиала.  
2.2. Ежемесячный размер стипендии устанавливается решением ученого 

совета филиала и доводится до сведения обучающихся в филиале. 
 
3 Порядок выдвижения 
 
3.1. Претендентами на стипендию могут быть обучающиеся 2-4 курсов 

очной формы обучения, обучающиеся на бюджетной и платной основе: 
- имеющие по итогам промежуточной аттестации в течение предыдущего 

семестра, предшествующего назначению стипендии, оценки «отлично» и 
«хорошо»; 

- имеющие дипломы (или другие документы) победителей на олимпиадах, 
творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, состязаниях, 
научно-технических конференциях, выставках различных уровней и иных 
мероприятий, направленных на выявление значительных достижений 
обучающихся; 

- имеющих публикации в учебно-научном, научном, научно-техническом 
изданиях; 

- систематически участвующие в проведении социально ориентированной, 
культурной (культурно-просветительской, культурно-воспитательной) 
деятельности в форме шефской помощи, благотворительных акций и иных 
подобных формах, в общественно значимых культурно-массовых мероприятиях; 

- систематически и безвозмездно выполняющие общественно полезную 
деятельность, в том числе организационную, направленную на поддержание 
общественной безопасности, благоустройство окружающей среды, 
природоохранной деятельности или иной аналогичной деятельности. 

3.2. Отбор претендентов на назначение стипендии производится на 
заседаниях выпускающих кафедр филиала. 

3.3. Представление заведующего кафедрой, согласованное с 
заместителями директора по направлениям деятельности и деканом факультета,  
вместе с выпиской из протокола заседания кафедры, копией зачетной книжки, 
характеристиками на кандидатов и копиями документов, подтверждающих особые 
успехи кандидатов в стипендиаты (копии дипломов, грамот, публикаций, 
свидетельств, сертификатов, благодарственных писем, рекомендательных писем с 
указанием конкретных заслуг студента, позволяющих объективно оценить вклад 
студента в деятельность, получившую общественное признание или копии иных 
документов, свидетельствующих о личных достижениях студента) передаются 
заместителю директора по социально-воспитательной работе для вынесения на 
рассмотрение ученого совета филиала.  

3.4. На основании решения ученого совета филиала издается приказ 
директора филиала о назначении именных стипендий. 



3.5. Бухгалтерия на основании приказа директора о назначении 
обучающимся именной стипендии начисляет вышеуказанную стипендию. 

3.6. Выплата именной стипендии обучающимся прекращается с первого 
числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся оценки 
«удовлетворительно» во время экзаменационной сессии или образования у 
обучающегося академической задолженности. 

3.7. Выплата именной стипендии прекращается со дня издания приказа об 
отчислении обучающегося из филиала. 

 
4 Источники финансирования 
 
4.1. Выплаты стипендий осуществляются за счёт внебюджетных средств 

филиала. 
4.2. Присуждение стипендии не исключает права получения стипендиатом 

других денежных выплат и пособий, предусмотренных действующим 
законодательством РФ для обучающихся в государственных образовательных 
учреждениях высшего и среднего профессионального образования. 

 
 




