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Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.01 Основы философии 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Основы философии» является обязательной частью Общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Основы философии» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций, 
личностных результатов воспитания ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ЛР 1, ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 11, ЛР 12: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 



состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 
коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 
творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 
ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 
народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 
ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. 
Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 
брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 
воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ЛР 1 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 11 
ЛР 12 

− ориентироваться и 
дискутировать по 
наиболее общим 
философским 
онтологическим, 
гносеологическим и 
аксиологическим 
проблемам, как основам 
культуры гражданина, 
будущего специалиста; 
− выстраивать 
взаимодействие на 
основе норм этики и 
морали 

− основные категории и понятия философии; 
− основные вехи истории философии; 
− периодизацию, строение и методологию философии; 
− роль философии в жизни человека и общества; 
− основы онтологии, гносеологии, аксиологии, этики и 
социальной философии; 
− основы научной, философской и религиозной картин 
мира; 
− проблемы бытия, истины и познаваемости мира; 
− проблемы системы ценностей, добродетели и зла, 
свободы и ответственности, достижения техники и 
технологии и их значение в профессиональной 
деятельности будущего специалиста 
культурологические проблемы современной философии. 

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  50 
в т.ч. в форме практической подготовки 12 
в том числе: 

теоретическое обучение 32 
лабораторные работы – 
практические занятия 12 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.02 История 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «История» является обязательной частью Общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «История» обеспечивает формирование общих компетенций 
по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций, личностных 
результатов воспитания ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ЛР 1 - ЛР 8: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 



национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный отношение на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 
культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 
России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 
патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 
многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов 
России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 
культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

 
  



2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код 

ОК, ПК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 5 
ЛР 6 
ЛР 7 
ЛР 8 

 

- ориентироваться в современной 
экономической, политической и 
культурной ситуации в России и 
мире; 
- определять основные тенденции 
социально-экономического, 
политического и культурного 
развития России и мира; 
- выявлять взаимосвязь 
отечественных, региональных, 
мировых социально-экономических, 
политических и культурных 
процессов; 
- определять значимость 
профессиональной деятельности в 
решении современных финансово-
экономических проблем; 
− - проявлять активную 
гражданскую позицию, основанную 
на демократических ценностях 
мировой истории. 

- ключевые понятия и явления истории 
середины ХХ - нач. ХХI вв.; 
- основные тенденции развития России и 
мира в середине ХХ - нач. ХХI вв.; 
- сущность и причины локальных, 
региональных, межгосударственных 
конфликтов в середине XX - начале XXI вв.; 
- основные процессы (дезинтеграционные, 
интеграционные, поликультурные, 
миграционные и иные) политического и 
экономического развития России и мира; 
- назначение международных организаций и 
основные направления их деятельности; 
особенности развития культуры в конце XX 
- начале XXI вв.; 
- проблемы и перспективы развития России 
и мира в конце XX - начале XXI вв. и их 
значение в профессиональной деятельности 
будущего специалиста. 

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  38 
в т.ч. в форме практической подготовки 8 
в том числе: 

теоретическое обучение 26 
лабораторные работы – 
практические занятия 8 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 
 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины. 

 
  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
является обязательной частью Общего гуманитарного и социально-экономического цикла 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина 
имеет при формировании и развитии общих и профессиональных компетенций, 
личностных результатов воспитания ОК 02, ОК 10, ОК 11, ПК 3.1, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 
ресурсами организации 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 
  



2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код  

ОК, ПК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 02 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 3.1 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 13 
ЛР 14 

− использовать языковые средства 
для общения (устного и письменного) 
на иностранном языке на 
профессиональные и повседневные 
темы;  
− владеть техникой перевода (со 
словарем) профессионально-
ориентированных текстов; 
самостоятельно совершенствовать 
устную и письменную речь, пополнять 
словарный запас лексикой 
профессиональной направленности, а 
также лексическими единицами, 
необходимыми для разговорно- 
бытового общения. 
Диалогическая речь: 
− участвовать в дискуссии/беседе на 
профессиональную тему; осуществлять 
запрос и обобщение информации;  
− обращаться за разъяснениями; 
выражать свое отношение (согласие, 
несогласие) к высказыванию 
собеседника, свое мнение по 
обсуждаемой теме; вступать в общение 
(порождение инициативных реплик для 
начала разговора, при переходе к новым 
темам); поддерживать общение или 
переходить к новой теме (порождение 
реактивных реплик – ответы на 
вопросы собеседника), делать 
комментарии, замечания; завершать 
общение;  
Монологическая речь:  
- делать сообщения, содержащие 
наиболее важную информацию по теме, 
проблеме; кратко передавать 
содержание полученной информации; в 
содержательном плане 
совершенствовать смысловую 
завершенность, логичность, 
целостность, выразительность и 
уместность.  
Письменная речь:  
- создавать эссе, резюме, небольшие 
рассказы; заполнять анкеты, бланки, в 
том числе по управлению финансовыми 
ресурсами организации; писать тезисы, 
делать конспекты сообщений, в том 
числе на основе работы с текстом.  
Аудирование: 

− профессиональная терминология 
сферы экономики и финансов, социально- 
культурные и ситуационно 
обусловленные правила общения на 
иностранном языке;  
− лексический и грамматический 
минимум, необходимый для чтения и 
перевода (со словарем) иностранных 
текстов профессиональной 
направленности;  
− структура простых и сложных 
предложений, предложений 
утвердительных, вопросительных, 
отрицательных, побудительных, 
безличных;  
− имя существительное: основные 
функции в предложении; образование 
множественного числа и притяжательного 
падежа.  
− артикль: определенный, 
неопределенный, нулевой; основные 
случаи употребления.  
− имена прилагательные в 
положительной, сравнительной и 
превосходной степенях. 
− наречия простые, составные, 
производные; степени сравнения наречий.  
− местоимения (личные, объектные, 
притяжательные, указательные, 
вопросительные, возвратные, 
неопределенные, в том числе составные, 
количественные - much, many, few, afew, 
little, alittle).  
− глагол, понятие глагола-связки, 
модальные глаголы (в том числе 
модальные вероятности). Образование и 
употребление глаголов в Present, Past, 
Future Simple/Indefinite; Present, Past, 
Future Continuous/Progressive; Present,Past, 
Future Perfect; Present, Past, Future Perfect 
Continuous/Progressive; 
Passive Voice; 
неличные формы глагола; 
глагольные комплексы; 
сослагательное наклонение,  
косвенная речь. 

 



Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

- понимать основное содержание 
текстов монологического и 
диалогического характера в рамках 
изучаемых тем профессиональной 
направленности; высказывания 
собеседника в наиболее 
распространенных стандартных 
ситуациях повседневного общения;  
отделять главную информацию от 
второстепенной;  
выявлять наиболее значимые факты; 
определять свое отношение к ним. 
 
Чтение:  
− - извлекать необходимую 
информацию; отделять главную 
информацию от второстепенной; 
использовать приобретенные знания и 
умения в практической 
профессиональной деятельности и 
повседневной жизни.  

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  84 
в т.ч. в форме практической подготовки 58 
в том числе: 

теоретическое обучение 20 
лабораторные работы – 
практические занятия 56 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 
Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины. 

 
  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.04 Физическая культура 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью Общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Физическая культура» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций, 
личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 08, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 11, 
ЛР 14: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого урвоня физического подготовленности 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 
стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 
обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 
любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 
в цифровой среде 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 
состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 
коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 
творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 
ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 
народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 
ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 



другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 08 
ЛР 7 
ЛР 9 
ЛР 11 
ЛР 14 

Использовать физкультурно-
оздоровительную практику для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; 
Применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности. 
Владеть техникой и приемами игровых и 
массовых видов спорта 
Пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для данной 
профессии (специальности). 
Взаимодействовать в группе и команде.  

Роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека; 
Основы здорового образа жизни; 
Условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии 
(специальности); 
Средства профилактики и снятия 
перенапряжения во время 
умственного труда; 
Средства профилактики 
профессиональных заболеваний. 

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы  
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  160 
в т.ч. в форме практической подготовки 139 
в том числе: 

теоретическое обучение 6 
лабораторные работы – 
практические занятия 139 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 11 
Промежуточная аттестация (зачет, дифференцированный зачет) 4 

 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОГСЭ.05 Психология общения 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Психология общения» является обязательной частью Общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование общих 
компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций, 
личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 09, ЛР 7, ЛР 
8, ЛР 13, ЛР 14: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 



 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 06 
ОК 09 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 13 
ЛР 14 

 

− применять техники и приемы 
эффективного общения для решения 
разного рода задач в профессиональной 
деятельности; 
− уметь искать необходимую 
информацию и системно анализировать 
ее для решения вопросов комфортного 
сосуществования в группе;  
− находить разумные решения в 
конфликтных ситуациях, используя 
различные виды и средства общения; 
− уметь организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать внутри коллектива;  
− грамотно применять вербальные и 
невербальные средства общения; 
− применять техники слушания, 
тренировки памяти и внимания; 
− выявлять конфликтогены; 
− уметь разрабатывать стратегии 
поведения в стрессовых ситуациях; 
− проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение в сфере делового общения, 
опираясь на общечеловеческие 
ценности и нравственные основы 
делового общения 

− цель, структура и средства общения; 
− психологические основы деятельности 
коллектива; психологические 
особенности личности; 
− роль и ролевые ожидания в общении;  
− техники и приемы общения, правила 
слушания;  
− правила ведения деловой беседы, 
деловых переговоров, деловых дискуссий; 
− механизмы взаимопонимания в 
общении;   
− источники, причины, виды и способы 
разрешения конфликтов;  
− особенности конфликтной личности;  
− нравственные принципы общения. 
 

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  46 
в т.ч. в форме практической подготовки 26 
в том числе: 

теоретическое обучение 18 
лабораторные работы – 
практические занятия 26 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ЕН.01 Математика 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Математика» является обязательной частью 
Математического и общего естественнонаучного цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Математика» обеспечивает формирование общих и 
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих и профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 
02, ОК 09, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 3.1, ПК 3.2, 
ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.2, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 1.1 Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 1.3 Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации системы Российской Федерации 
ПК 1.4 Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений 

и обоснования к ним 
ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки их 

уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 
ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации 

ПК 2.3 Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового мониторинга 
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 
ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации 
ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 
ПК 4.2 Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 
учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 
общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 



образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 
позитивное к регулированию трудовых отношений. Ориентированный отношение 
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 
мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 09 
ОК 11 
ПК 1.1 
ПК 1.3 
ПК 1.4 
ПК 1.5 
ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3 
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 
ПК 3.5 
ПК 4.2 
ЛР 4 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

 

- применять основные понятия и свойства функции 
одной переменной при решении задач 
- раскрывать неопределённости при вычислении 
пределов 
- вычислять производную функции одной 
переменной, производную сложной функции 
 
- исследовать функцию при помощи производной и 
строить график функции 
- вычислять неопределённый интеграл методом 
замены переменной и методом интегрирования по 
частям 
- применять формулу Ньютона-Лейбница при 
вычислении определённого интеграла 
- вычислять площадь плоских фигур 
- выполнять линейные операции над матрицами, 
умножение матриц, находить обратные матрицы 
- вычислять значение определителей 
- решать СЛУ методом Крамера, методом обратной 
матрицы 
- вычислять количества размещений, перестановок, 
сочетаний 
- применять формулы вычисления простого и 
сложного процентов для решения финансово-
экономических задач 
- применять формулы теории вероятности и 
математической статистики для решения финансово-
экономических задач 
− - рассчитывать экономические показатели, 
применяемые в финансово-экономических расчётах. 

- основные понятия и 
свойства функции одной 
переменной 
- основные понятия теории 
пределов 
- основные понятия теории 
производной и её 
приложение 
- основные понятия теории 
неопределённого и 
определённого интегралов 
 
 - определение и свойства 
матриц, определителей. 
- определения и понятия, 
относящиеся к СЛУ, 
необходимые для решения 
СЛУ 
- формулы простого и 
сложного процентов,  
- основные понятия теории 
вероятности и 
математической статистики 
необходимые для решения 
финансово-экономических 
задач. 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  78 
в т.ч. в форме практической подготовки 32 
в том числе: 

теоретическое обучение 42 
лабораторные работы – 
практические занятия 32 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ЕН.02 Экологические основы природопользования 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» является 
обязательной частью Математического и общего естественнонаучного цикла 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Экологические основы природопользования» обеспечивает 
формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 06, ОК 
07, ОК 09, ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, национальным, религиозным 
признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 
природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 
отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение 
и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, 
отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих и 



предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 
готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе понимания  влияния 
социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на 
окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 
вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 
рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения 
памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 
общественные инициативы, направленные на заботу о них 

 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 09 
ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 10 
 
 

− анализировать и прогнозировать 
экологические последствия различных 
видов производственной деятельности;   
− анализировать причины 
возникновения экологических 
катастроф;  
− вести мониторинг выбросов, 
представляющих угрозу для 
окружающей среды и человека; 
− анализировать современное 
состояния природных ресурсов России; 
− анализировать проблемы 
размещения промышленных 
предприятий и способов утилизации 
отходов; 
− анализировать деятельность 
международных экологических 
организаций. 
 

− виды и классификацию природных 
ресурсов, принципы и методы 
рационального природопользования, 
условия устойчивого состояния 
экосистем;  
− источники и основные группы 
загрязняющих веществ: атмосферы, 
гидросферы и литосферы; 
− сущность концепции устойчивого 
развития; 
− сущность экологического 
регулирования; 
− пути перехода к рациональному 
природопользованию; 
− основные задачи природоохранной 
деятельности; 
− принципы предупреждения вторичных 
изменений в атмосфере; 
− экологические правонарушения; 
− механизмы устойчивого 
экологического развития; 
− государственные и общественные 
организации по предотвращению 
разрушающих воздействий на 
окружающую среду;  
− природоохранные конвенции; 
межгосударственные соглашения по 
вопросам экологической стабильности и 
благополучия; 
− роль международных организаций в 
сохранении природных ресурсов; 
− Федеральные законы «Об охране 
окружающей среды», «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии 
населения». 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  32 
в т.ч. в форме практической подготовки 14 
в том числе: 

теоретическое обучение 16 
лабораторные работы – 
практические занятия 14 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) – 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.01 Экономика организации 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 
Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование общих 
и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих и профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01-06, 
ОК 09-ОК 11, ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 3.4, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 
ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 



ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 3.1 
ПК 3.3 
ПК 3.4 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 13 
ЛР 14 

− определять организационно-
правовые формы коммерческих 
организаций; 
− определять состав имущества 
организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов; 
− планировать производственную 
программу организации 
− находить и использовать 
необходимую плановую и фактическую 
экономическую информацию 
− использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
отдельного подразделения и личного 
трудового процесса; 
− оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения на основании 
современных способов взаимодействия 
− уметь выстраивать 
взаимоотношения с представителями 
различных сфер и национальных, 
социальных и культурных 
формирований  
− формировать и поддерживать 
высокую организационную 
(корпоративную) культуру, применять 
стандарты антикоррупционного 
поведения 

− сущность организации как основного 
звена национальной экономики; 
− виды юридических лиц и их 
классификация по различным признакам; 
− основные формы 
предпринимательства;  
− состав и структура имущества 
организации; ресурсная база организации 
− виды инвестиций, особенности и цикл 
инвестиционного проекта;  
− классификация персонала 
организации, нормирование и 
производительность его труда; 
− мотивация труда: формы оплаты труда 
и их разновидности 
− формы организации труда; стили 
управления, коммуникации, принципы 
делового общения 
− процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 
− внешняя и внутренняя среда 
организации 
− содержание и значение особенностей 
коммуникативного общения в различных 
экономических, социальных, 
национальных и культурных сферах 



Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

− уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий 
− различать особенности 
документации на разных языках и 
использовать их в процессе 
хозяйственной деятельности 
− заполнять первичные плановые 
документы по экономической 
деятельности коммерческой 
организации в составе ее бизнес-плана 
− рассчитывать в соответствии с 
принятой методологией основные 
технико-экономические показатели 
деятельности коммерческой 
организации 
− оценивать финансовые результаты 
деятельности коммерческой 
организации 
− налаживать коммуникации с 
организациями различных 
организационно-правовых форм и сфер 
деятельности 

− содержание и значение 
организационной (корпоративной) 
культуры 
− основные виды современных 
информационных технологий и 
особенности их применения в различных 
отраслях и сферах экономики 
− особенности экономической 
деятельности организации с учетом языка 
документации 
− основы организации 
производственного процесса; 
− основные показатели 
производственной программы 
организации 
− показатели оценки эффективности 
использования основных и оборотных 
средств, трудовых ресурсов, пути 
улучшения их использования в 
организации 
− понятие доходов и выручки; сущность 
себестоимости и классификация расходов 
организации; 
− понятие, виды цен и методы 
ценообразования; 
− методы формирования, распределения 
и использования прибыли; 
− понятие и виды показателей 
рентабельности 
− сущность логистики и виды 
логистических потоков; 
− основы внешнеэкономической 
деятельности организации 

 

3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  100 
в т.ч. в форме практической подготовки 44 
в том числе: 

теоретическое обучение 36 
лабораторные работы – 
практические занятия 44 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Промежуточная аттестация (экзамен) 18 

 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.02 Статистика 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Статистика» является обязательной частью 
Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Статистика» обеспечивает формирование общих и 
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих и профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 
02, ОК 09, ПК 1.1, ПК 2.1, ПК 3.1, ПК 4.2, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ПК 1.1 Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки 

их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 
ПК 4.2 Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 



ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 09 
ПК 1.1 
ПК 2.1 
ПК 3.1 
ПК 4.2 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 15 

Анализировать, использовать и 
руководствоваться нормативно 
правовыми актами РОССТА и 
территориальными органами 
статистики. 

Предмет и методы статистики. Структура 
органов государственной статистики. 
Современные технологии организации 
статистического учета. 

Находить и использовать необходимую 
статистическую информацию 

Формы, виды, способы статистического 
наблюдения. Понятие ошибок 
статистического наблюдения. 

По исходным данным проводить 
сводку и группировку. Определять 
величину интервала. Строить ряды 
распределения (дискретные, 
непрерывные). 
 

Виды статистической сводки и группировки 
данных. Представление результатов сводки 
и группировки статистических данных. 
Атрибутивные и вариационные ряды 
распределения. Элементы вариационного 
ряда. 

Строить статистические таблицы. 
Простые, групповые и 
комбинированные таблицы. 
Статистические графики. 

Статистические таблицы и их виды, 
правила построения таблиц. Виды 
графиков по форме графического образа и 
способу построения. 

Исчислять абсолютные и 
относительные статистические 
показатели, рассчитывать абсолютные 
показатели в стоимостных единицах 
измерения,  
рассчитывать относительные 
показатели в процентах и 
коэффициентах. Исчислять средние 
уровни с использованием различных 
видов средних величин, структурных 
средних величин и интерпретации 
полученных результатов. 

Средние величины и их виды. 
Структурные средние величины и 
интерпретация полученных результатов. 
Абсолютные и относительные показатели 
вариации и их интерпретация. 

Анализировать различные виды рядов 
динамики с помощью базисных, 
цепных, средних показателей. 

Виды рядов динамики. Показатели 
изменения уровней рядов динамики. Связь 
между цепными и базисными 
показателями рядов динамики. 

Исчислять индивидуальные и общие 
(сводные) индексы в различных 
формах. 

Экономические индексы в статистике. 
Сфера их применения и классификация. 
Взаимосвязь индексов 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  54 
в т.ч. в форме практической подготовки 18 
в том числе: 

теоретическое обучение 32 
лабораторные работы – 
практические занятия 18 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.03 Менеджмент 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Менеджмент» является обязательной частью 
Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Менеджмент» обеспечивает формирование общих и 
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих и профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 
02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 1.2, ПК 1.5, ПК 3.1, ПК 3.4, ЛР 1, 
ЛР 7, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 1.2 Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 



собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.2 
ПК 1.5 
ПК 3.1 
ПК 3.4 
ЛР 1 
ЛР 7 

ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

 

− применять в профессиональной 
деятельности приемы эффективного 
делового и управленческого общения 
− проводить работу по мотивации 
трудовой деятельности 
− использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
подразделения и личного трудового 
процесса 
− оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения, используя 
систему методов управления 
− уметь выстраивать 
взаимоотношения с представителями 
различных сфер и национальных, 
социальных и культурных 
формирований  
− формировать и поддерживать 
высокую организационную 
(корпоративную) культуру, применять 
стандарты антикоррупционного 
поведения 
− уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий 
различать особенности документации 
на разных языках и использовать их в 
процессе управления  

− сущность и характерные черты 
современного менеджмента, историю его 
развития; 
− принципы построения 
организационной структуры управления; 
− цикл менеджмента; 
− система методов управления 
− основы формирования мотивационной 
политики организации 
− стили управления, коммуникации, 
принципы делового общения 
− процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 
− внешняя и внутренняя среда 
организации 
− содержание и значение особенностей 
коммуникативного общения в различных 
экономических, социальных, 
национальных и культурных сферах 
− приемы самоменеджмента; 
− содержание и значение 
организационной (корпоративной) 
культуры 
 

− учитывать особенности 
менеджмента в области 
профессиональной деятельности 
− учитывать особенности 
менеджмента в секторе 

− принципы построения 
организационной структуры управления; 
− основные виды современных 
информационных технологий и  
− особенности их применения в 
различных отраслях и сферах экономики 



Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

государственного (муниципального) 
управления 
− учитывать особенности 
менеджмента в процессе 
осуществления закупочной 
деятельности и участия в управлении 
закупками  
− использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
финансового подразделения  
− налаживать коммуникации с 
организациями различных 
организационно-правовых форм и сфер 
деятельности 

− особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности с учетом 
языка документации 
− методы планирования и организации 
работы подразделения 
− методы планирования и организации 
работы органов государственной власти и 
органов местного самоуправления  
− регламента закупочной деятельности 
− методы планирования и организации 
работы финансового подразделения 
− функции менеджмента в рыночной 
экономике: организация, планирование, 
мотивация и контроль деятельности 
различных экономических субъектов  

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  38 
в т.ч. в форме практической подготовки 14 
в том числе: 

теоретическое обучение 18 
лабораторные работы – 
практические занятия 14 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.04 Документационное обеспечение управления 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» является 
обязательной частью Общепрофессионального цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» обеспечивает 
формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при 
формировании и развитии общих и профессиональных компетенций, личностных 
результатов воспитания ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ПК 1.5, ПК 4.1, ПК 4.3, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 13, ЛР 14: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, 

оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать 
рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность 
контрольных процедур 

ПК 4.3 Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 
финансового контроля 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 



деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ПК 1.5 
ПК 4.1 
ПК 4.3 
ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 13 
ЛР 14 

− осуществлять поиск, анализ и 
использование нормативно-правовых 
документов в применении к задачам 
ДОУ; 
− составлять и оформлять 
управленческую и профессиональную 
документацию в соответствие с 
нормативной базой; 
− использовать унифицированные 
формы документов;  
− осуществлять деловую переписку и 
поддерживать электронные 
коммуникации; 
− применять средства 
информационных технологий для 
создания и оформления документов; 
− разбираться в системе внутреннего 
документооборота организации; 
− осуществлять хранение и поиск 
документов; 
− разбираться в номенклатуре дел; 
− использовать современное 
программное обеспечение в 
электронном документообороте; 
− проверять необходимую 
документацию для заключения 
контракта; 
− формировать проекты приказов и 
распоряжений по проведению 
внутреннего контроля; 
− оформлять результаты проведенных 
контрольных мероприятий путем 
составления актов и справок 

− содержание актуальной нормативно-
правовой документации; 
− основные понятия документационного 
обеспечения управления; 
− классификация управленческих 
документов; 
− правила составления и оформления 
управленческих документов и ведения 
деловой переписки; 
− состав документов специальных 
систем документации; 
− правила организации всех этапов 
работы с документами; 
− приложения программы Windows, 
используемые для реализации задач ДОУ; 
− современные информационные 
технологии ДОУ 
− особенности составления и 
оформления отдельных видов закупочной 
документации; 
− документирование организации 
контрольных мероприятий органами, 
осуществляющими финансовый контроль; 
− процедура составления и оформления 
актов и справок по результатам 
контрольных мероприятий. 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  52 
в т.ч. в форме практической подготовки 14 
в том числе: 

теоретическое обучение 30 
лабораторные работы – 
практические занятия 14 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.05 Основы предпринимательской деятельности 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 
обязательной частью Общепрофессионального цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» обеспечивает 
формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при 
формировании и развитии общих и профессиональных компетенций, личностных 
результатов воспитания ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11, 
ПК 1.5, ПК 3.4,   ПК 3.5, ПК 4.4, ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 
ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для 

государственных и муниципальных нужд 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 



культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.5 
ПК 3.4 
ПК 3.5 
ПК 4.4 
ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 

ЛР 13 

− определять основные источники 
права, регулирующие 
предпринимательскую деятельность; 
− определять признаки 
предпринимательской деятельности; 
− определять организационно-
правовые формы организаций; 
− оценивать финансовое состояние 
организации, анализировать 
платежеспособность организации; 
− организовывать собственную 
деятельность, исходя из целей и 
способов ее достижения, определяемых 
руководителем; 
− использовать на практике 
полученные знания; 

− положения Конституции РФ, иных 
нормативных правовых актов при 
разрешении практических ситуаций. 
− система государственной поддержки и 
регулирования предпринимательской 
деятельности на современный момент; 
− сущность и социальную значимость 
предпринимательства;  
− нормы корпоративной культуры и 
этики; 
− нормативно-правовые акты, 
регламентирующие 
предпринимательскую деятельность 
− стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения; 
− основные виды современных 
технологий и особенности их применения 



Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ЛР 14 
ЛР 15 

− осуществлять поиск информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач; 
− оценивать ситуацию и принимать 
эффективные решения; 
− уметь выстраивать 
взаимоотношения с представителями 
различных сфер деятельности; 
− создавать и поддерживать высокую 
организационную культуру; 
− уметь описывать значимость своей 
профессии; 
− применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 
− уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий; 
− использовать профессиональную 
документацию в процессе 
хозяйственной деятельности; 
− уметь грамотно излагать свои 
предложения, аргументировать их, 
обосновывая нормой права; 
− уметь определять юридические 
признаки банкротства; 
− обосновывать и оценивать риск, 
возникший в связи с неисполнением 
партнерами принятых обязательств; 
− определять нормативную базу, 
регулирующую предпринимательскую 
деятельность; 
− отслеживать и применять изменения 
и дополнения, вносимые в 
действующее законодательство; 
− анализировать формы права 
собственности, способы приобретения 
и прекращения права собственности; 
− определять виды ответственности 
предпринимателей по анализу 
заданных ситуаций; 
− определить действительность 
гражданско-правовой сделки, ее вид; 
− определять вид гражданско-
правового договора; 
− определять нормативную базу, 
регулирующую деятельность в сфере 
закупок для государственных и 
муниципальных нужд; 

в различных отраслях и сферах 
предпринимательской деятельности; 
− особенности профессиональной 
документации в различных сферах 
хозяйственной деятельности; 
− теоретические и методологические 
основы предпринимательской 
деятельности; 
− основные характеристики расчетных и 
кредитных отношений; 
− претензионно-исковые документы при 
разрешении споров, порядок обращения в 
судебные органы. 
− основные положения гражданского 
законодательства по указанным вопросам; 
− сущность и виды ответственности 
предпринимателя; 
− последствия признания сделки 
недействительной; 
− гражданско-правовые договоры, 
регулирующие предпринимательскую 
деятельность; 
− особенности правового положения 
недвижимого имущества; 
− основные понятия, признаки и 
процедуры несостоятельности 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Объем образовательной программы  52 
в т.ч. в форме практической подготовки 14 
в том числе: 

теоретическое обучение 30 
лабораторные работы – 
практические занятия 14 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» является 
обязательной частью Общепрофессионального цикла образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» обеспечивает 
формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при 
формировании и развитии общих и профессиональных компетенций, личностных 
результатов воспитания ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11, 
ПК 1.2, ПК 3.1, ПК 3.4, ПК 4.2, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 1.2 Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ПК 4.2 Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 



народными избранниками 
ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный отношение на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 
убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения 
конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 
выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
  



2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код 

ОК, ПК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 10 
ОК 09 
ОК 11 

ПК 1.2. 
ПК 3.1 
ПК 3.4 
ПК 4.2 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

− Рассчитывать долю денежных 
агрегатов, анализировать структуру 
денежной базы, различных форм 
расчетов в платежном обороте, 
структуру государственного долга с 
разбивкой по ценным бумагам, иным 
обязательствам, анализ структуры 
доходов, расходов, источников 
финансирования дефицита бюджетов 
бюджетной системы Российской 
Федерации; 
− Принимать решения о применении 
форм расчетов, предусмотренных 
законодательными актами Российской 
Федерации; 
− Выявлять финансовые риски, 
связанные с изменением уровня 
инфляции, валютного курса, 
движением денежной массы; 
− Рассчитывать индекс инфляции, 
индексировать номинальные значения, 
выявлять отклонения данных с учетом 
различных временных периодов; 
− Определять мероприятия, 
позволяющие минимизировать степень 
воздействия инфляции на 
экономическую ситуацию; 
− Использовать нормативные акты 
Российской Федерации и 
статистические данные, 
представленные на официальных 
сайтах для выявления актуальной 
информации и объективных сведений, 
необходимых для проведения расчетов 
и анализа основных показателей 
бюджетной системы РФ, анализ 
влияния на экономику и ключевые 
показатели (например, на денежную 
массу) различных видов финансовой 
политики; 
− Представлять работы по 
финансовой тематике; 
− Рассчитывать сумму выплат по 
кредитному договору, эффективную 
ставку, сумму аннуитетных платежей, 
принимать решение о 
целесообразности заключения договора 
на предложенных условиях. Проводить 
общие расчеты по договорам 
страхования. 

− Основные понятия тем курса – деньги, 
денежное обращение, платежный оборот, 
эмиссия, денежная система, финансы, 
финансовая политика, финансовый 
контроль, управление финансами, 
финансовая система, страхование, 
кредитная система, кредитные 
организации, ценные бумаги, рынок 
ценных бумаг, валютная система, 
международные финансовые отношения, 
и т.д.  
− концепции возникновения денег, 
различные подходы к понятию денег, 
сущность, функции денег, финансов, 
историю возникновения страхования, 
бирж, создания денежной и валютной 
систем и т.д. 
− Порядок исчисления индекса 
потребительских цен, темпа инфляции, 
методику расчета структуры денежной 
массы, доходов и расходов бюджета, 
эффективной ставки, ставок по кредиту, 
доходность и текущую стоимость ценной 
бумаги, расчет показателей ликвидности 
коммерческого банка по методике ЦБ РФ, 
расчета цены страховых услуг. 
− Особенности функционирования 
денежной системы, денежного 
обращения, платежной системы, 
финансовой системы Российской 
Федерации, кредитной и банковской 
систем в РФ, особенности 
функционирования международных 
финансовых организаций (например, 
МВФ, группа Всемирного Банка, БМР, 
Парижский и Лондонские клубы 
кредиторов, ВТО)  
− Особенности использования 
информационных источников для 
получения необходимой (для проведения 
расчетов и анализа) информации и 
данных, источники правового 
регулирования денежного обращения в 
Российской Федерации, законодательство 
Российской Федерации в области 
денежного обращения и финансов,  
− экономические денежные отношения 
(финансы), возникающие в процессе 
деятельности хозяйствующих субъектов. 



Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

− Рассчитывать доходность 
финансовых инструментов и текущую 
стоимость, анализировать биржевую 
информацию, определять структуру 
платежного баланса страны. 

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  105 
в т.ч. в форме практической подготовки 56 
в том числе: 

теоретическое обучение 38 
лабораторные работы – 
практические занятия 36 
курсовая работа (проект) 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Промежуточная аттестация (экзамен) 9 

 
 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.07 Бухгалтерский учет 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» является обязательной частью 
Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет» обеспечивает формирование общих и 
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих и профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 
02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 
3.4, ПК 4.2, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки 

их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 
ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 
ресурсами организации 

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности 
организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и местного самоуправления 

ПК 4.2 Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 
хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 



антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный отношение на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 

− составлять группировку 
объектов бухгалтерского 
учета, классификацию 
активов организации и их 
источников 
− составлять бухгалтерские 
балансы, определять типы 
хозяйственных операций 

− сущность и функции бухгалтерского учета. 
Принципы бухгалтерского учета. Пользователи 
бухгалтерской информации в рыночной экономике. 
Предмет и объекты бухгалтерского учета. 
Классификация активов организации. Методы 
бухгалтерского учета. 
− бухгалтерский баланс, его назначение и 
структура. Виды бухгалтерских балансов.  



Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 3.1 
ПК 3.3 
ПК 3.4 
ПК 4.2 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 

ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

− отражать операции на 
счетах бухгалтерского учета 
методом двойной записи  
− составлять оборотные 
ведомости по счетам 
синтетического и 
аналитического учета 
− разрабатывать рабочий 
план счетов организации 
− учитывать активы 
организации на счетах 
бухгалтерского учета 
− начислять заработную 
плату, отпускные, пособия по 
временной 
нетрудоспособности 
− учитывать удержания из 
заработной платы 
− учитывать затраты на 
производство, распределение 
косвенных затрат 
− учитывать готовую 
продукцию и расходы на 
продажу 
− учитывать текущие факты 
хозяйственной жизни и 
расчеты 
− учитывать финансовые 
результаты организации 
− учитывать собственный 
капитал организации 
− составлять 
бухгалтерскую отчетность 

− изменения в бухгалтерском балансе под 
влиянием фактов хозяйственной жизни учетную 
политику организации, 
− понятие, значение и виды счетов бухгалтерского 
учета. План счетов бухгалтерского учета. 
Классификация счетов бухгалтерского учета. 
Рабочий план счетов. Синтетические счета. Метод 
двойной записи операций на счетах бухгалтерского 
учёта. Аналитический учёт, счета аналитического 
учёта.  
− нормативное регулирование бухгалтерского 
учета. Учетная политика организации, ее 
формирование, раскрытие и изменение. 
Организация бухгалтерского учета. 
− понятие, оценку и учет активов и источников 
образования активов организации 
− порядок начисления заработной платы, 
отпускных и пособий по временной 
нетрудоспособности. Порядок удержания из 
заработной платы. 
− учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости. Учет и распределение косвенных 
затрат. 
− учет готовой продукции и порядок учета ее 
продажи. Расходы на продажу. 
− порядок отражения информации об 
обязательствах на счетах бухгалтерского учета. 
Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Учет 
расчетов по кредитам и займам. Учет расчетов с 
подотчетными лицами. Учет расчетов по налогам и 
сборам. 
− учет расчетов с прочими дебиторами и 
кредиторами. 
− учет финансовых результатов, связанных с 
обычными видами деятельности. Учет прочих 
доходов и расходов, учет нераспределенной 
прибыли (непокрытого убытка отчетного года. 
− учет уставного, добавочного и резервного 
капитала. 
- бухгалтерская отчетность, его состав. Порядок 
составления бухгалтерского баланса, отчета о 
финансовых результатов 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Объем образовательной программы  119 
в т.ч. в форме практической подготовки 62 
в том числе: 

теоретическое обучение 44 
лабораторные работы – 
практические занятия 62 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 
Промежуточная аттестация (экзамен) 9 

 
 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 
частью Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» обеспечивает 
формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01 – ОК 10, ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 5, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого урвоня физического подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 
российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 
единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 
ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 
государстве 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 
культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 
неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 
социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 



др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 
участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 
культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 
России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 
патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 
многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов 
России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 
культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 
религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 
отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 
стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 
обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 
любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе 
в цифровой среде 

ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 
социальных, экономических и профессионально-производственных процессов 
на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 
региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 
направленные на заботу о них 

 
  



2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код 

ОК, ПК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 08 
ОК 09 
ОК 10 
ЛР 1 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 5 
ЛР 7 
ЛР 9 

ЛР 10 

- умение пользования 
индивидуальными 
средствами защиты и 
противогазом; 
- умение действовать при 
стихийных действиях, 
авариях(катастрофах) на 
транспорте, 
производственных 
объектах; 
- применять средства 
пожаротушения, правила 
действий при 
возникновении пожара; 
- уметь строится и 
выполнять движения 
строевым и походным 
шагом; 
- разбирать автомат, 
стрелять из учебного 
оружия, метать ручные 
гранаты; 
- оказывать первой 
медицинской помощи при 
кровотечениях, травмах, 
ранениях, ожогах; 
- умение использования 
непрямого массажа сердца. 

- единая государственная система предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Гражданская 
оборона, ее структура, цели и задачи по защите 
населения от опасностей, возникающих при ведении 
военных действий или вследствие этих действий. 
- ядерное, химическое и биологическое оружие. 
Средства индивидуальной защиты от оружия 
массового поражения. Средства коллективной 
защиты от оружия массового поражения. Правила 
поведения и действия людей в зонах радиоактивного, 
химического заражения основы военной службы и 
обороны государства; 
- знать правила обеспечения безопасности при 
неблагоприятной экологической обстановке, при 
эпидемии. Обеспечение безопасности при 
нахождении на территории ведения боевых действий 
и при неблагоприятной социальной обстановке; 
- знать функции и основные задачи современных 
Вооруженных Сил России, их роль в системе 
обеспечения национальной безопасности страны. 
Состав и структура Вооруженных сил России; 
- организацию и порядок призыва граждан на 
военную службу, и поступление на нее в 
добровольном порядке; 
- знать методы борьбы с терроризмом; 
- знать внутренний порядок, размещение и быт 
военнослужащего, взаимоотношения между 
военнослужащими, воинскую дисциплину; 
- знать меры безопасности при проведении стрельб 
из стрелкового оружия и метания ручных гранат, 
приемы метания гранат; 
- правила оказания первой медицинской помощи 
при кровотечениях, травмах, ранениях, ожогах, 
утоплении, перегревании, переохлаждении, 
обморожении, общем замерзании, отравлениях. 
реанимационные мероприятия; 
- знать факторы, формирующие здоровье; 
- знать экологические проблемы человечества и 
пути их решения. 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  68 
в т.ч. в форме практической подготовки 24 
в том числе: 

теоретическое обучение 34 
лабораторные работы – 
практические занятия 24 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 8 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.09 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» является обязательной частью Общепрофессионального цикла 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности» обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по 
всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных 
компетенций, личностных результатов воспитания ОК 02, ОК 09, ПК 1.2, ПК 2.1, ПК 2.2, 
ПК 3.1, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 10, ЛР 11, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ПК 1.2 Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки 

их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 
ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 
ресурсами организации 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и местного самоуправления 

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 
осуществлению закупок для корпоративных нужд 

ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, 
оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать 
рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность 
контрольных процедур 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 
неформальному общению с представителями разных народов, 
национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 
социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 



профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 
жизни Демонстрирующий позитивное к регулированию трудовых отношений. 
Ориентированный отношение на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 
сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 
социальных, экономических и профессионально-производственных процессов 
на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 
региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 
направленные на заботу о них 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 
понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 
состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 
коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к 
нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 
собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 
творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 
ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 
народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 
ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 02 
ОК 09 
ПК 1.2 
ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 3.1 
ПК 3.4 
ПК 3.5 
ПК 4.1 
ЛР 3 
ЛР 4 

ЛР 10 
ЛР 11 

- Использовать ресурсы, в том числе 
локальной и глобальной сети для поиска 
информации и осуществления 
мониторинга контрагентов. 
- Использовать возможности поисковой 
информационно- правовой системы для 
подбора актуальной нормативно-
правовой информации, регулирующей 
финансовую деятельность организаций, 
деятельность в области кредитования и 
страхования, в сфере закупок, для 
осуществления формирования 
налоговой базы, для расчета и уплаты 

Современных средств и устройств цифровизации 
информации; порядка их применения и видов 
программного обеспечение в профессиональной 
деятельности 
Ресурсов глобальной и локальной сети и 
Интернет-ресурсов. 
 
Особенностей безопасной работы с вводом, 
хранением и передачей информации, и 
обеспечением ресурсосбережения. 
 



Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

 

налогов в бюджет и внебюджетные 
фонды, для определения сроков 
исполнения платежей. 
- Оформлять и применять найденную 
информацию для оптимизации и 
контроля профессиональной 
деятельности. 
- Определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию и оформлять 
результаты поиска. 
- Применять средства информационных 
технологий и современное 
профессиональное ПО для решения 
профессиональных задач: создания и 
оформления документов, оформления 
платежных документов для проведения 
кассовых выплат, заполнения 
платежных поручений по перечислению 
налогов, сборов и страховых взносов, 
проведения расчетов в электронных 
таблицах, в том числе, для расчёта 
платежей по договорам кредитования и 
лизинга; 
обработки большого объема данных с 
целью отбора нужной информации; 
- формирование и настройка 
презентаций;  

Интерфейсов информационно правовых систем 
для поиска нормативных правовых актов, для 
осуществления профессиональной деятельности. 
Приемов структурирования информации; правил 
оформления результатов поиска информации 
Современных средств и устройств 
информатизации; порядка их применения и 
программного обеспечение в профессиональной 
деятельности 
Интерфейс специального ПО для заполнения 
платежных документов по уплате налогов и 
страховых взносов 
 

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  84 
в т.ч. в форме практической подготовки 58 
в том числе: 

теоретическое обучение 20 
лабораторные работы – 
практические занятия 58 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 
Промежуточная аттестация (зачет) 2 

 
 
Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 

дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.10 Основы экономической теории 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Основы экономической теории» является обязательной 
частью Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Основы экономической теории» обеспечивает формирование 
общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 
специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании 
и развитии общих и профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания 
ОК 01-05, ОК 09-ОК 11, ПК 1.4, ПК 2.3, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 
4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 1.4 Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним 
ПК 2.3 Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 

мониторинга 
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 
ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации 
ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 
ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, 

оформлять результаты проведённых контрольных мероприятий, вырабатывать 
рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность 
контрольных процедур 

ПК 4.2 Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 
хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 



ПК 4.3 Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 
финансового контроля 

ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для 
государственных и муниципальных нужд 

ЛР 2 Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты 
национальных интересов 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 
с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 
общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 
и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений. 

 
  



2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код  

ОК, ПК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.4 
ПК 2.3 
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 
ПК 3.5 
ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 
ПК 4.4 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

- оперировать основными категориями и 
понятиями экономической теории; 
- использовать источники экономической 
информации, различать основные учения, 
школы, концепции и направления 
экономической науки; 
- строить графики и схемы, иллюстрирующие 
различные экономические модели; 
- распознавать и обобщать взаимосвязи, 
оценивать экономические процессы и явления; 
- понимать проблемы экономического характера 
при анализе конкретных ситуаций, предлагать 
способы их решения с учётом действия 
экономических закономерностей на микро- и 
макроуровнях. 
В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен знать: 
- предмет, метод и функции экономической 
теории; 
- общие положения экономической теории; 
- основные микро- и макроэкономические 
категории и показатели 
 

- предмет, метод и функции 
экономической теории; 
- общие положения экономической 
теории; 
- основные микро- и 
макроэкономические категории и 
показатели 
- характеристику финансового рынка, 
денежно-кредитной системы; 
- основы формирования 
государственного бюджета; 
- рыночный механизм формирования 
доходов и проблемы социальной 
политики государства; 
- понятия мировой рынок и 
международная торговля; 
- основные направления 
экономической реформы в России. 
 

 

3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  36 
в т.ч. в форме практической подготовки 10 
в том числе: 

теоретическое обучение 22 
лабораторные работы – 
практические занятия 10 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.11 Бюджетный учет 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Бюджетный учет» является обязательной частью 
Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Бюджетный учет» обеспечивает формирование общих и 
профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 
общих и профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания ОК 01 - ОК 
05, ОК 09 - ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 3.1, 
ПК 3.2,     ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 13, 
ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 1.1 Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 1.2 Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 1.3 Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 
ПК 1.4 Составлять плановые документы государственных и муниципальных 

учреждений и обоснования к ним 
ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки 

их уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 
ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации 

ПК 2.3 Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового 
мониторинга 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 



ресурсами организации 
ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации 
ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 
ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, 

оформлять результаты проведённых контрольных мероприятий, вырабатывать 
рекомендации по устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность 
контрольных процедур 

ПК 4.2 Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль 
хозяйственной деятельности объектов финансового контроля 

ПК 4.3 Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта 
финансового контроля 

ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для 
государственных и муниципальных нужд 

ЛР 2 Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты 
национальных интересов 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 
с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 
общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 
и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 



варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений. 

 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 
ПК 1.4 
ПК 1.5 
ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3 
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 
ПК 3.5 
ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 
ПК 4.4 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество; 
осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; 
анализировать собственные сильные и 
слабые стороны; определять 
перспективы профессионального и 
личностного развития; 
организовывать работу коллектива и 
команды. Взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами; 
логично и четко излагать свои мысли. 
оформлять документы; 
использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности; 
переводить тексты профессиональной 
направленности со словарем; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать основные показатели 
деятельности бюджетных и 
автономных учреждений; определять 
дефицит бюджета и источники его 
финансирования; 
составлять сводную бюджетную 
роспись 
использовать бюджетное 
законодательство, подзаконные 
нормативные правовые акты в своей 
профессиональной деятельности; 
составлять бюджетные сметы казенных 
учреждений; составлять планы 
финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных и 
автономных учреждений; 

типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач; 
приемы и методы поиска, анализа 
информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности; 
круг профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; 
Психология коллектива. Психология 
личности. Основы проектной 
деятельности; 
принципы делового и межличностного 
общения; 
современные средства коммуникации и 
возможности передачи информации; 
необходимый лексический и 
грамматический минимум для 
осуществления устной коммуникации на 
повседневные темы общения; 
основ финансовой грамотности; правил 
разработки бизнес-планов; порядка 
выстраивания презентаций; кредитных 
банковских продуктов; 
 
понятие бюджетной классификации 
Российской Федерации и порядок ее 
применения; 
особенности правового положения 
казенных, бюджетных и автономных 
учреждений; порядок формирования 
государственного (муниципального) 
задания и определения размеров 
субсидий, выделяемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской 
Федерации; 
законодательные и иные нормативные 
правовые акты, регулирующие 
деятельность органов государственной 
власти и органов местного 
самоуправления по вопросам организации 
бюджетного процесса, межбюджетных 
отношений, финансово- экономического 
планирования; 
порядок составления, утверждения и 
ведения плана финансово-хозяйственной 



Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

формировать техническое задание для 
закупок для государственных, 
муниципальных нужд; 
определять налоговую базу и 
рассчитывать налоги, сборы и 
страховые взносы, уплачиваемые в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации; 
проводить работу по соблюдению 
сроков уплаты налогов, сборов и 
страховых взносов применять 
положения международных договоров 
об устранении двойного 
налогообложения; 
ориентироваться в законодательных и 
иных нормативных правовых актах, 
определяющих порядок исчисления и 
уплаты налоговых платежей и 
страховых взносов в бюджеты 
бюджетной системы Российской 
Федерации; 
использовать нормативные правовые 
акты, регулирующие финансовую 
деятельность организаций; 
осуществлять поиск источников 
финансирования деятельности 
организации; 
участвовать в разработке финансовой 
политики организации; осуществлять 
финансовое планирование 
деятельности организаций; 
обеспечивать подготовку и 
реализовывать мероприятия по 
снижению (предотвращению) 
финансовых рисков; анализировать 
финансово-хозяйственную 
деятельность организаций; 
использовать информационные 
технологии в процессе формирования и 
использования финансовых ресурсов 
организаций и осуществления 
финансовых операций; 
использовать средства государственной 
(муниципальной) финансовой 
поддержки по целевому назначению, 
анализировать эффективность их 
использования; 
проверять необходимую финансово-
экономическую документацию для 
проведения закупочной процедуры и 
заключения контрактов; осуществлять 
проверку соблюдения требований 
законодательства при проведении 
закупочных процедур; 

деятельности бюджетных и автономных 
учреждений; 
нормативно-правовую базу, порядок 
осуществления закупок для 
государственных, муниципальных нужд; 
нормативные правовые акты, 
определяющие порядок исчисления и 
уплаты налоговых и других обязательных 
платежей в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации; 
сроки уплаты налогов, сборов и страховых 
взносов; порядок исчисления и 
перечисления в бюджет неналоговых 
платежей; 
понятие и содержание налогового 
планирования, его роль в системе 
управления финансами организации; 
нормативные правовые акты, 
регулирующие финансовую деятельность 
организаций; характеристику капитала 
организации и его элементов, принципы 
оптимизации структуры капитала; 
методологию финансового планирования 
деятельности организации; 
способы снижения (предотвращения) 
финансовых рисков; 
сущность финансов организаций, их место 
в финансовой системе государства; 
принципы, формы и методы организации 
финансовых отношений; 
основные контрольные мероприятия при 
осуществлении закупок для 
корпоративных нужд; 
нормативные и иные акты, регулирующие 
организационно-правовые положения и 
финансовую деятельность объектов 
финансового контроля; 
методы и приемы контроля и анализа 
финансово-хозяйственной деятельности 
объектов финансового контроля; 
порядок использования государственной 
(муниципальной) собственности; 
основные контрольные мероприятия при 
осуществлении закупок для 
государственных (муниципальных) нужд; 
 
 



Код  
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

осуществлять контроль за 
формированием и использованием 
средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации; 
осуществлять предварительный и 
текущий контроль за операциями по 
исполнению бюджетов; 
проводить проверки, ревизии 
финансово-хозяйственной 
деятельности объектов финансового 
контроля в соответствии с видом и 
программой контрольного 
мероприятия; 
проверять необходимую документацию 
для проведения закупочной процедуры 
и заключения контрактов. 

 
3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  108 
в т.ч. в форме практической подготовки 42 
в том числе: 

теоретическое обучение 46 
лабораторные работы – 
практические занятия 42 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 
Промежуточная аттестация (экзамен) 18 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  
ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   
 Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
является вариативной частью Общепрофессионального цикла образовательной программы 
в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы.  
 Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций по всем видам 
деятельности ФГОС по специальности 38.02.06 Финансы. Особое значение дисциплина 
имеет при формировании и развитии общих и профессиональных компетенций, 
личностных результатов воспитания ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, ОК 
11, ПК 2.2, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15: 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате 

налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации 

ЛР 2 Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для защиты 
национальных интересов 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к 
людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности 
с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 



общества. Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 
Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 
переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 
социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 
и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
принимать решение в условиях риска и неопределенности 

 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 
эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 
альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 
алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений. 

 
2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 
знания 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 2.2 
ЛР 2 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

 

- использовать необходимые  
нормативно-правовые доку менты. 
- применять документацию систем 
качества. 
- защищать свои права в 
соответствии с гражданским,                       
гражданско-процессуальным, 
трудовым и административным 
законодательством. 
- анализировать и оценивать 
результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения. 
- применять правовые нормы в 
деятельности подразделения по 
техническому обслуживанию и 
ремонту транспортных средств. 

- правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности, в том 
числе профессиональной сфере. 
- организационно-правовые формы  
юридических          лиц. 
- основы трудового права. 
- права и обязанности работников в 
сфере профес сиональной деятельности. 
- порядок заключения трудового 
договора и основания его прекращения. 
- правила оплаты труда. 
- роль государственного регулирования 
в обеспечении занятости населения. 
- право социальной защиты граждан. 
- понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности работника. 
- виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности. 
- нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров. 
- законодательные акты и нормативные 
документы, регулирующие 
правоотношения в профессиональной 
деятельности. 

 
  



3 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  50 
в т.ч. в форме практической подготовки 14 
в том числе: 

теоретическое обучение 30 
лабораторные работы – 
практические занятия 14 
курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 
Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 
 

Подробное содержание учебной дисциплины; условия реализации учебной 
дисциплины; контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, изложены в 
рабочей программе дисциплины.  



Аннотация к рабочей программе профессионального модуля  
ПМ.01 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и 
муниципального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 
 
1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности Финансово-экономическое планирование в секторе 
государственного и муниципального управления и организация исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации и соответствующие ему общие и 
профессиональные компетенции: 
 
Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 
Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование профессиональных компетенций 
ПК 1.1 Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 
ПК 1.2 Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
ПК 1.3 Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации 
ПК 1.4 Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений и 

обоснования к ним 
ПК 1.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

Иметь 
практический 
опыт  
 

− определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов 
финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных 
учреждений; 
− организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации; 



− осуществления контроля за своевременным совершением операций со 
средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, их 
целевым и эффективным использованием; 
− планирования и обеспечении закупок для государственных и 
муниципальных нужд 

Уметь  − использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 
правовые акты в своей профессиональной деятельности; 
− проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных 
учреждений; 
− применять бюджетную классификацию Российской Федерации в 
профессиональной деятельности; 
− составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и 
получателей бюджетных средств, главных администраторов и 
администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефицита 
бюджета; 
− формировать государственные (муниципальные) задания для 
государственных (муниципальных) учреждений с использованием базовых и 
ведомственных перечней государственных (муниципального) услуг и работ и 
определять размеры субсидий; 
− формировать реестры расходных обязательств муниципального 
образования; 
− проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным 
распорядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и 
муниципальным учреждениям; 
− проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации; 
− определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 
− составлять сводную бюджетную роспись; 
− оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые 
расходы и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 
− проводить проверку платежных документов получателя бюджетных 
средств, представленных для проведения кассовых выплат; 
− руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок планирования и финансирования деятельности 
государственных и муниципальных государственных и муниципальных 
учреждений; 
− рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных и 
автономных учреждений; 
− исчислять расходы на оплату труда работников государственных и 
муниципальных учреждений; 
− использовать утвержденные методики определения расходов на 
содержание бюджетных и автономных учреждений; 
− составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 
− составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и 
автономных учреждений; 
− производить расчеты потребностей для осуществления закупок для 
государственных и муниципальных нужд; 
− обобщать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги 
в сфере закупок; 
− описывать объект закупки и обосновывать начальную (максимальную) 
цену закупки; 
− осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 
сфере закупок 



Знать  − законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие 
деятельность органов государственной власти и органов местного 
самоуправления по вопросам организации бюджетного процесса, 
межбюджетных отношений, финансово-экономического планирования; 
− основные положения законодательства Российской Федерации и 
нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 
− структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы ее 
построения; 
− бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований; 
− понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее 
применения; 
− порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями 
бюджетной системы; 
− порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации и источников его финансирования; 
− особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных 
учреждений; 
− порядок формирования государственного (муниципального) задания и 
определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; 
− формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из 
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов; 
− участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их 
полномочия; 
− порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; 
− основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации; 
− порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 
− процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации по доходам и расходам; 
− порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации; 
− действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
планирования и финансирования деятельности государственных и 
муниципальных учреждений; 
− типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их 
деятельности; 
− методику расчета основных показателей деятельности государственных  
и муниципальных учреждений; 
− порядок установления и применения систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений; 
− методику определения расходов на оплату труда и других затрат на 
содержание учреждений; 
− порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 
учреждений; 
− порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-
хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 
− особенности составления закупочной документации, методы определения 
и обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок 
организации проведения закупок 

 



2 Количество часов на освоение программы профессионального модуля 
 

Всего часов 349 ч. 
в том числе в форме практической подготовки 220 ч. 

из них   
на освоение МДК 01.01 92 ч. 
на освоение МДК 01.02 80 ч. 
на освоение МДК 01.03 60 ч. 
в том числе, самостоятельная работа 16 ч. 
на практики, в том числе учебную 36 ч. 
и производственную 72 ч. 
экзамен по модулю 9 ч. 

 
 

Подробное содержание профессионального модуля; условия реализации 
профессионального модуля; контроль и оценка результатов освоения профессионального 
модуля, изложены в рабочей программе профессионального модуля.  



Аннотация к рабочей программе профессионального модуля  
ПМ.02 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

 
1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 
 
Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 
Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование профессиональных компетенций 
ПК 2.1 Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых взносов, сроки их 

уплаты и сроки представления налоговых деклараций и расчетов 
ПК 2.2 Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств по уплате налогов, 

сборов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской 
Федерации 

ПК 2.3 Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налогового мониторинга 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 

Иметь 
практический 
опыт 

− исчисления суммы налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих 
уплате в бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды;  
− оформления налоговых деклараций, расчетов, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды в установленные законодательством сроки;  
− организации и проведения контроля за соблюдением законодательства о 
налогах, сборах и страховых взносах 

Уметь − ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах 
о налогах, сборах и страховых взносах;  
− ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, 
определяющих порядок исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых 
взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;  
− ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, 



определяющих порядок организации налогового контроля; 
− определять налоговую базу и рассчитывать налоги, сборы и страховые 
взносы, в соответствии с законодательством Российской Федерации;  
− применять налоговые льготы; определять источники уплаты налогов, 
сборов и страховых взносов;  
− формировать налоговую отчетность;  
− формировать учетную политику для целей налогообложения; 
рассчитывать страховые взносы в бюджеты государственных внебюджетных 
фондов Российской Федерации;  
− организовывать оптимальное ведение налогового учета;  
− осуществлять контроль за своевременностью и полнотой уплаты налогов, 
сборов и страховых взносов в форме налогового мониторинга; 
− применять положения международных договоров об устранении двойного 
налогообложения;  
− определять режимы налогообложения;  
− определять элементы налогообложения;  
− оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 
налогов, сборов и страховых взносов;  
− заполнять платежные поручения по перечислению налогов, сборов и 
страховых взносов в бюджетную систему Российской Федерации и 
внебюджетные фонды;  
− выбирать и применять коды бюджетной классификации для определения 
налогов, сборов и страховых взносов, а также пеней и штрафов;  
− соблюдать сроки и порядок начисления и уплаты налогов, сборов и 
страховых взносов;  
− заполнять налоговую декларацию и рассчитывать налоги, проводить 
мониторинг уплаченных налогов, сборов и страховых взносов в бюджет 
бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетные фонды;  
− выполнять контрольные процедуры в целях обеспечения соблюдения 
законодательства о налогах, сборах и страховых взносах;  
− оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 
эффективность использования активов организации правовой и нормативной 
базе в области налогообложения; оценивать правильность проведения и учета 
финансово-хозяйственных операций;  
− вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные 
рекомендации по устранению выявленных нарушений налогового 
законодательства;  
− использовать программное обеспечение в налоговых расчетах 

Знать  − законодательство и иные нормативные правовые акты о налогах, сборах и 
страховых взносах;  
− нормативные правовые акты, определяющие порядок исчисления и уплаты 
налоговых и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации;  
− нормативные правовые акты, регулирующие отношения в области 
организации налогового контроля;  
− порядок формирования налоговой базы для исчисления и уплаты налогов, 
сборов и страховых взносов;  
− элементы налогообложения, источники уплаты налогов, сборов и 
страховых взносов;  
− порядок формирования базы для расчетов страховых взносов в бюджеты 
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации;  
− ставки налогов и сборов, тарифы страховых взносов;  
− налоговые льготы, используемые при определении налоговой базы и 



исчислении налогов и сборов;  
− порядок исчисления и перечисления в бюджет налогов, сборов и страховых 
взносов и сроки их уплаты;  
− порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 
сборов, страховых взносов и других обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации;  
− порядок формирования и представления налоговой отчетности;  
− порядок формирования и представления отчетности по уплате страховых 
взносов;  
− порядок проведения налогового контроля в форме налогового 
мониторинга; коды бюджетной классификации для определенных налогов, 
сборов и страховых взносов, а также пеней и штрафов;  
− порядок заполнения налоговых деклараций и расчетов и сроки их 
представления; методику расчетов пеней и штрафов;  
− процедуру проведения мониторинга уплаченных налогов, сборов, 
страховых взносов и других обязательных платежей в бюджет бюджетной 
системы Российской Федерации и во внебюджетные фонды;  
− содержание, основные элементы и систему организации налогового 
контроля; порядок проведения налогового контроля и меры ответственности 
за совершение налоговых правонарушений;  
− методику проведения камеральных и выездных налоговых проверок; виды 
программного обеспечения, используемого при осуществлении расчетов по 
платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 

 
2 Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

 
Всего часов 288 ч. 
в том числе в форме практической подготовки 178 ч. 

из них   
на освоение МДК 02.01 54 ч. 
на освоение МДК 02.02 153 ч. 
в том числе, самостоятельная работа 6 ч. 
на практики, в том числе производственную 72 ч. 
экзамен по модулю 9 ч. 

 
 

Подробное содержание профессионального модуля; условия реализации 
профессионального модуля; контроль и оценка результатов освоения профессионального 
модуля, изложены в рабочей программе профессионального модуля.  



Аннотация к рабочей программе профессионального модуля  
ПМ.03 Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций 
 
1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности Участие в управлении финансами организаций и осуществление 
финансовых операций и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 
 
Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 
Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование профессиональных компетенций 
ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами 

организации 
ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации  
ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 
ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления  
ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

Иметь 
практический  
опыт 

-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления 
финансовых операций; 
- осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности и 
определения путей повышения эффективности деятельности организации 

Уметь  
 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 
деятельность организаций; 
- участвовать в разработке финансовой политики организации; 
- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; 



- определять цену капитала организации, оценивать эффективность 
использования отдельных его элементов; 
- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по 
ускорению оборачиваемости оборотных средств; 
- определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности 
организации; 
- формировать инвестиционную политику организации, принимать участие в 
разработке инвестиционных проектов, проводить оценку эффективности 
последних; 
- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  
- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 
(предотвращению) финансовых рисков; 
- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 
- определять необходимость использования кредитных ресурсов, 
осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 
- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой 
поддержки по целевому назначению, анализировать эффективность их 
использования; 
- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной 
деятельности, оценивать варианты условий страхования; 
 - разрабатывать закупочную документацию; 
- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 
статистически ее обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 
 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения 
закупочной процедуры; 
- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 
- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 
сфере закупок; 
- использовать информационные технологии в процессе формирования и 
использования финансовых ресурсов организаций и осуществления 
финансовых операций;  
- использовать нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
формирования доходов и расходов организации; 
- использовать информационное обеспечение комплексного экономического 
анализа; 
- применять методы, способы и приемы экономического анализа; 
- использовать информационные технологии в процессе анализа финансово-
хозяйственной деятельности организаций и оценки ее эффективности; 
- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 
- осуществлять анализ использования основных производственных фондов 
организации;   
- осуществлять анализ эффективности использования материальных ресурсов; 
- осуществлять анализ эффективности использования трудовых ресурсов; 
- осуществлять анализ себестоимости продукции (работ, услуг); 
- проводить анализ финансовых результатов; 
- определять показатели рентабельности; 
- определять основные показатели финансового состояния организации 
- формировать обоснованные выводы по результатам проведенного анализа. 

Знать  - нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 
организаций;  
- основные положения законодательства Российской Федерации и 
нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок 
- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе 
государства; 
- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 
- характеристику капитала организации и его элементов, принципы 
оптимизации структуры капитала; 



- характеристику доходов и расходов организации; 
- сущность и виды прибыли организации; 
- систему показателей рентабельности; 
- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки 
эффективности инвестиционных проектов; 
- методологию финансового планирования деятельности организации; 
- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц; 
- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 
- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 
- виды кредитования деятельности организации, принципы использования 
кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического обоснования 
кредита; 
- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных 
внебюджетных фондов; 
- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности 
заключения договоров страхования; 
- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего 
контроля; 
- информационные технологии в профессиональной деятельности; 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок формирования 
доходов и расходов организации; 
- состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 
- виды экономического анализа; 
- методы, способы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 
- систему показателей комплексного экономического анализа; 
- методику расчета основных показателей; 
- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства; 
- виды хозяйственных резервов. 

 
2 Количество часов на освоение программы профессионального модуля 

 
Всего часов 335 ч. 
в том числе в форме практической подготовки 194 ч. 

из них   
на освоение МДК 03.01 128 ч. 
на освоение МДК 03.02 126 ч. 
в том числе, самостоятельная работа 9 ч. 
на практики, в том числе производственную 72 ч. 
экзамен по модулю 9 ч. 

 
 

Подробное содержание профессионального модуля; условия реализации 
профессионального модуля; контроль и оценка результатов освоения профессионального 
модуля, изложены в рабочей программе профессионального модуля. 
  



Аннотация к рабочей программе профессионального модуля  
ПМ.04 Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

 
1 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 
основной вид деятельности Участие в организации и осуществлении финансового 
контроля и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 
 
Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 
ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 
ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
 
Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование профессиональных компетенций 
ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных мероприятий, оформлять 

результаты проведенных контрольных мероприятий, вырабатывать рекомендации по 
устранению недостатков и рисков, оценивать эффективность контрольных процедур 

ПК 4.2 Осуществлять предварительный, текущий и последующий контроль хозяйственной 
деятельности объектов финансового контроля 

ПК 4.3 Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности объекта финансового 
контроля 

ПК 4.4 Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфере закупок для 
государственных и муниципальных нужд 

 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 

Иметь 
практический 
опыт 
 

− организации и проведении финансового контроля; осуществлении расчетов 
и проведении анализа основных показателей, характеризующих состояние 
государственных и муниципальных финансов, финансов организаций;  
− обобщении результатов анализа основных показателей финансово-
экономической деятельности объектов финансового контроля, разработке и 
осуществлении мер, направленных на повышение эффективности 
использования финансовых ресурсов;  
− планировании, анализе и контроле финансово-хозяйственной деятельности 
объектов финансового контроля; применении законодательства и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих 
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деятельность в сфере закупок. 
Уметь  − осуществлять контроль за формированием и использованием средств 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  
− использовать методы экономического анализа;  
− применять программное обеспечение при организации и осуществлении 
финансового контроля;  
− проводить проверки, ревизии финансово-хозяйственной деятельности 
объектов финансового контроля в соответствии с видом и программой 
контрольного мероприятия;  
− осуществлять предварительный и текущий контроль за операциями по 
исполнению бюджетов;  
− применять различные методы и приемы контроля и анализа финансово-
хозяйственной деятельности объектов финансового контроля;  
− проводить внутренний контроль и аудит с учетом особенностей 
организаций;  
− оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий путем 
составления актов и справок; осуществлять контроль за реализацией 
материалов проведенных ревизий и проверок;  
− подготавливать рекомендации, направленные на повышение 
эффективности использования средств бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации;  
− проводить мероприятия по предупреждению, выявлению и пресечению 
нарушений законодательства Российской Федерации в сфере финансов; 
проверять необходимую документацию для проведения закупочной 
процедуры и заключения контрактов;  
− осуществлять проверку соблюдения требований законодательства при 
проведении закупочных процедур 

Знать  − нормативные и иные акты, регулирующие организационно-правовые 
положения и финансовую деятельность объектов финансового контроля; 
нормативные и иные акты, регламентирующие деятельность органов, 
осуществляющих финансовый контроль;  
− требования законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок;  
− структуру, полномочия и методы работы органов, осуществляющих 
финансовый контроль, порядок их взаимодействия;  
− особенности организации и проведения контрольных мероприятий 
органами, осуществляющими финансовый контроль;  
− методики проведения экономического анализа финансово-хозяйственной 
деятельности объектов финансового контроля;  
− состав бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности объектов 
финансового контроля;  
− методы проверки хозяйственных операций;  
− методы контроля сохранности товарно-материальных ценностей; 
значение, задачи и общие принципы аудиторского контроля;  
− порядок использования государственной (муниципальной) собственности; 
основные контрольные мероприятия в ходе реализации процедур по 
исполнению бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  
− основные контрольные мероприятия при осуществлении закупок для 
государственных (муниципальных) нужд 

 
 

  



2 Количество часов на освоение программы профессионального модуля 
 

Всего часов 266 ч. 
в том числе в форме практической подготовки 170 ч. 

из них   
на освоение МДК 04.01 149 ч. 
в том числе, самостоятельная работа 2 ч. 
на практики, в том числе учебную 36 ч. 
и производственную 72 ч. 
экзамен по модулю 9 ч. 

 
 

Подробное содержание профессионального модуля; условия реализации 
профессионального модуля; контроль и оценка результатов освоения профессионального 
модуля, изложены в рабочей программе профессионального модуля. 
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