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Введение 

Методические указания к практическим занятиям составлены в 

соответствии с содержанием рабочей программы учебной дисциплины 

«Экономика организации» специальности 38.02.06 Финансы.  

Учебная дисциплина «Экономика организации» изучается в течение 1 

семестра. Общий объем времени, отведенный на практические занятия по 

учебной дисциплине «Экономика организации» составляет в соответствии с 

учебным планом и рабочей программой 44 часа. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 3.1 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 14 

 определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

 определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

 планировать производственную 

программу организации 

 находить и использовать 

необходимую плановую и фактическую 

экономическую информацию 

 использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса; 

 оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов взаимодействия 

 уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

различных сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований  

 формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

 уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий 

 различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности 

 заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-плана 

 рассчитывать в соответствии с 

 сущность организации как основного 

звена национальной экономики; 

 виды юридических лиц и их 

классификация по различным признакам; 

 основные формы 

предпринимательства;  

 состав и структура имущества 

организации; ресурсная база организации 

 виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта;  

 классификация персонала организации, 

нормирование и производительность его 

труда; 

 мотивация труда: формы оплаты труда 

и их разновидности 

 формы организации труда; стили 

управления, коммуникации, принципы 

делового общения 

 процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

 внешняя и внутренняя среда 

организации 

 содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

 содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

 основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в различных 

отраслях и сферах экономики 

 особенности экономической 

деятельности организации с учетом языка 

документации 

 основы организации 

производственного процесса; 

 основные показатели 

производственной программы организации 
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Код  

ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 

 оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации 

 налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и сфер 

деятельности 

 показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, пути 

улучшения их использования в 

организации 

 понятие доходов и выручки; сущность 

себестоимости и классификация расходов 

организации; 

 понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

 методы формирования, распределения 

и использования прибыли; 

 понятие и виды показателей 

рентабельности 

 сущность логистики и виды 

логистических потоков; 

 основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

Рекомендации для проведения практических занятий 

 

Практическое занятие – это планируемая учебная и аудиторная работа 

обучающихся, выполняемая по заданию преподавателя и под его 

методическим руководством и непосредственным участием. 

В ходе проведения практических занятий обучающиеся решают 

практические задачи, заранее запланированные преподавателем, работают с 

конспектами лекций и литературой, учатся осуществлять связь 

теоретических и практических знаний по дисциплине, а также устанавливать 

междисциплинарные связи.  

Решение задач на практическом занятии оформляется письменно в 

отдельной тетради. 

Оценка обучающихся на занятии проводится путем решения 

обучающимися практических задач как индивидуально, так и в группе, а 

также у доски.  

Выполнение задач оценивается по пятибалльной системе, оценка 

выставляется в журнал преподавателя. 

Литература 

Основные источники 

1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, 

Е. Е. Панфилова. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. - 335 с. - (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1197275 

2. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. - 631 с. 



6 

 

3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. 

— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. - 239 с. - (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1850707.  

 

Дополнительные источники 

1. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. В. Сергеев, И. 

И. Веретенникова. - 6- е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 

2020. - 511 с. - Режим доступа : https://urait.ru/bcode/456444.  

2. Сукало, Г. М. Экономика организации : учебное пособие / Г. М. 

Сукало. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. - 213 с. - ISBN 978-5-4499-

1839-0. - Режим доступа: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713.  

3. Экономика предприятия. Практикум : учеб. пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей 

редакцией С. П. Кирильчук. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 517 с. - 

Режим доступа : https://urait.ru/bcode/431349. 

4. Конституция Российской Федерации (с поправками от 03.07.2020). 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(в действующей редакции). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 

30..11..1994 N 51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-

ФЗ,  часть третья от 26.11.2001 N 146-ФЗ и  часть четвертая от 18.12.2006 

N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 

31.07.1998 N 146-ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (в действующей 

редакции). 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в 

действующей редакции). 

9. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования» (в действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (ред. от 30.04.2021). 

11. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме 

капитальных вложений» (в действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных 

инвестициях в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

13. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (в действующей редакции). 
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14. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде 

(лизинге)» (в действующей редакции).12. Федеральный закон от 26.12.95 № 

208-ФЗ «Об акционерных обществах» (в действующей редакции). 

15. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об 

организации страхового дела в Российской Федерации» (в действующей 

редакции). 

16. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (в действующей редакции). 

 

Интернет-ресурсы 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

www.consultant.ru  

2. Справочная правовая система «Гарант» – URL: www.garant.ru 

3. Официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации – URL: 

www.ach.gov.ru 

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

– URL: www.minfin.ru 

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

www.nalog.ru 

6. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: 

www.roskazna.ru  

Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) – URL: www.cbr.ru 


