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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы:   

 Учебная дисциплина «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности» является обязательной частью 

Общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции.  

 Учебная дисциплина «Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности» обеспечивает формирование общих и 

профессиональных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции. Особое значение 

дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 

профессиональных компетенций, личностных результатов воспитания 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 

03, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 – ПК 1.4, ПК 2.1 – ПК 2.4, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18: 
 

Код 
компетенции, 
личностных 
результатов 
воспитания 

Формулировка компетенции, личностных результатов воспитания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1 Выполнять подготовительные работы при монтаже систем отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков 

ПК 1.2 Выполнять монтаж систем отопления, водоснабжения, канализации и 

водостоков. 

ПК 1.3 Проводить и обрабатывать результаты испытаний систем отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков 

ПК 1.4 Устранять неисправности систем центрального отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков при испытаниях 

ПК 2.1 Выполнять подготовительные работы при монтаже систем вентиляции, 
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кондиционирования воздуха 

ПК 2.2 Выполнять монтаж систем вентиляции, кондиционирования воздуха 

ПК 2.3 Проводить и обрабатывать результаты испытаний смонтированных 

систем вентиляции, кондиционирования воздуха. 

ПК 2.4 Регулировать смонтированные системы вентиляции, 

кондиционирования воздуха для достижения проектных и паспортных 

характеристик 

ПК 3.1 Выполнять подготовительные и сопутствующие работы при 

техническом обслуживании и текущем ремонте инженерных систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и систем вентиляции, 

кондиционирования воздуха гражданских зданий. 

ПК 3.2 Выполнять периодическое техническое обслуживание проводить 

текущие ремонтные работы инженерных систем отопления, 

водоснабжения, водоотведения и систем вентиляции, 

кондиционирования воздуха гражданских зданий 

ПК 4.1 Организовать устранение аварийных ситуаций инженерных систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения и систем вентиляции, 

кондиционирования воздуха гражданских зданий 

ПК 4.2 Организовать работы по технической эксплуатации и содержанию 

инженерных систем отопления, водоснабжения, водоотведения и 

систем вентиляции, кондиционирования воздуха гражданских зданий 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий 

на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 

функционально близких видов профессиональной деятельности, 

имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
 

Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 06 

ОК 09 

ПК 1.1 – 

ПК 1.4 

ПК 2.1 – 

ПК 2.4 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

 рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество; 

 осуществлять поиск и 

 организация производственного и 

технологического процессов; 

 материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

 методика разработки бизнес – плана; 
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Код 
ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ЛР 4 

ЛР 16 

ЛР 18 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития; 

 составлять сметную 

документацию, используя 

нормативно-справочную литературу  

 состав, порядок разработки, 

согласования и утверждения проектно-

сметной документации 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы  52 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

лабораторные работы – 

практические занятия 14 

курсовая работа (проект) не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / 
в том числе в 

форме 
практической 
подготовки, 

акад ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. Экономические основы функционирования отрасли 26/6  

Тема 1.1 
Отрасль и отраслевая 

структура 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 03 

ОК 06, ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18 

1. Экономические основы функционирования отрасли и организации (предприятия).  

2. Отраслевые особенности организации. Внутренняя и внешняя среда организации 

3. Сущность отрасли и характеристика основных отраслей. 

Тема 1.2 
Предприятие – основное 

звено в экономике 
 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 01, ОК 03 

ОК 06, ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18 

1. Формирование и характеристика предприятия 

2. Предприятие в условиях рыночной экономики 

3. Производственная структура предприятия. Типы производства и организации 

производственного процесса. 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие № 1 «Определение организационно-правовых форм организаций» 1 

Практическое занятие № 2  «Расчет длительности производственного цикла» 1 

Тема 1.3 
Экономический 

механизм деятельности 
предприятия 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 03 

ОК 06, ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18 

1.Стратегия развития предприятия. 

2.Сущность и виды планирования. Отраслевые особенности планирования. Планирование 

деятельности предприятия. 

3.Механизмы ценообразования на продукцию (услуги). 

4.Назначение, содержание, характеристика бизнес- плана предприятия 

5.Управление предприятием. Сущность и виды планирования 

6.Экономические показатели результатов деятельности предприятия 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие № 3 «Составление Производственная программа предприятия 

структуры бизнес-плана организации (предприятия)» 

1 

Практическое занятие № 4 «Составление структуры бизнес-плана организации 1 
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(предприятия)» 

Тема 1.4 
Нормирование труда и 

сметы 
Принципы и методы 

технического 
нормирования труда 

Содержание учебного материала 

6 

ОК 01, ОК 03 

ОК 06, ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18 

1.Цели и задачи технического нормирования труда. Содержание технического 

нормирования труда в строительстве. 

2.Виды и классификация затрат рабочего времени, определяющие состав технически 

обоснованных норм. 

3.Методы технического нормирования. Организация нормативной работы. Виды сборников 

производственных норм. 

4.Метод наблюдения при помощи фотоучёта. 

5.Методы нормативных наблюдений при помощи хронометража. 

6. Метод технического учёта, нормативных наблюдений с использованием фотографии 

рабочего дня 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие № 5 «Выполнение расчета средней выработки работающих по 

ремонту замены труб отопления»  

1 

Практическое занятие № 6 «Проведение, обработка и оформление нормативных 

исследований с применением метода фотоучёта» 

1 

Раздел 2. Правовые основы производственных отношений 20/8  

Тема 2.1  
Правовое 

регулирование 
производственных 

отношений 
 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 03 

ОК 06, ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18 

1.Понятие предпринимательской деятельности с позиции действующего законодательства 

2.Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

2.Виды субъектов предпринимательской деятельности и их правовые особенности. 

3. Индивидуальный предприниматель и его правовой статус 

4. Ответственность юридического лица 

5. Организация правовой деятельности юридического лица, банкротство 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие № 7 «Составление классификации хозяйственных споров»  1 

Практическое занятие № 8 «Организационно-правовые формы юридического лица» 1 

Тема 2.2 
Труд и социальная 

защита. 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 03 

ОК 06, ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18 

1. Трудовой кодекс как источник трудового законодательства Субъекты трудовых 

правоотношений 

2.Трудовые правоотношения: понятие, виды, порядок возникновения и регулирования, 

субъекты, в соответствии с ТК РФ 

3.Понятие субъекта трудовых правоотношений, и порядок защиты его прав. 

4. Понятие рабочего времени, его виды и правовое регулирование 

5.Понятие времени отдыха, его виды и правовое регулирование. 

6. Оплата труда по трудовому законодательству: понятие, формы, порядок выплаты. 

Ответственность работодателя в области оплаты труда 

7.Трудовой договор: содержание, заключение, расторжение. Права и обязанности сторон 
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по договору. 

В том числе практических занятий 2 
Практическое занятие № 9 «Составление трудового договора» 1 

Практическое занятие № 10 «Составление графика работы предприятия» 1 

Тема 2.3 
Ответственность сторон 

при трудовых 
правоотношениях 

 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01, ОК 03 

ОК 06, ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.4 

ПК 3.1, ПК 3.2 

ПК 4.1, ПК 4.2 

ЛР 4; ЛР 16; ЛР 18 

1.Понятие материальной и дисциплинарной ответственности, и их формы 

2.Порядок возмещения ущерба по трудовому законодательству. 

3.Понятие и виды трудовых споров и порядок их рассмотрения 

4.Защита трудовых прав работника 

В том числе практических занятий 4 
Практическое занятие № 11 «Составление акта о привлечении к материальной 

ответственности работника» 

4 

 Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение рефератов по темам раздела, подготовка информационных сообщений и 

презентаций по темам раздела 

4  

 Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

 Всего: 52/14  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация учебной дисциплины требует наличия Кабинета 

Социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

- доска аудиторная; 

- комплект учебно-методической документации; 

- информационно-дидактическое обеспечение; 

- информационные стенды; 

- технические средства обучения: мультимедийное оборудование. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

3.2.1 Основные источники 
1. Бялт, В. С.  Правовые основы профессиональной деятельности  : 

учеб. пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 302 с. –

 Режим доступа : https://urait.ru/bcode/453281. 

2. Шаблова, Е. Г.  Правовые основы профессиональной деятельности  

: учеб. пособие для среднего профессионального образования / 

Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк, Т. П. Шишулина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 192 с. – Режим доступа : https://urait.ru/bcode/456123. 
 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности  : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под 

редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. – Режим доступа 

: https://urait.ru/bcode/454031. 

2. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.В. 

Румынина. – 3-е изд., стер. М.: ИЦ «Академия», 2018. – 224 с. 
 

3.2.3 Интернет-источники  
1. http://www.mon.gov.ru – Официальный сайт Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

2. http://www.edu.ru – Федеральный портал «Российское образование»; 

3. http://window.edu.ru – Портал информационно-коммуникационных технологий 

в образовании; 

4. http://www.biblioclub.ru/ - Университетская библиотека онлайн 

5. http://znanium.com/ - ЭБС Znanium издательства «Инфра-М» 

6. https://urait.ru/ -ЭБС «Юрайт» 

7. www.e.lanbook.com - Электронно-библиотечная система ЛАНЬ  

8. http://aist.osu.ru/ – Автоматизированная интерактивная система сетевого 

тестирования ОГУ  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины представлены в 

таблице. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

Организация 

производственного и 

технологического 

процессов. 

Эффективного 

использования показателей 

материально – 

технических, трудовых и 

финансовых ресурсов 

отрасли и организации. 

 Механизмов 

ценообразования на 

продукцию (услуги), форм 

оплаты труда в 

современных условиях. 

Методики разработки 

бизнес – плана.  

Состава, порядка 

разработки, согласования и 

утверждения проектно-

сметной документации 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 

Организация производственного и 

технологического процессов 

Материально – технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования 

Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях 

Методика разработки бизнес – плана.  

Состав, порядок разработки, согласования и 

утверждения проектно-сметной 

документации 

практические задания 

 

выполнение 

индивидуальных 

заданий 

 

работа в группе 

 

тестовый контроль 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
защищать свои права в 

соответствии трудовым 

законодательством 

применять законы по 

защите интеллектуальной 

собственности. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации 

Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

защищать свои права в соответствии 

трудовым законодательством 

Расчет по принятой методологии основных 

технико-экономических показателей 

деятельности организации. 

Организация собственной деятельности, 

выбор типовых методов и способов 

выполнения профессиональных задач, 

оценка их эффективности и качества. 

Поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

Составление сметной документации, 

индивидуальный 

опрос 

 

фронтальный опрос 

 

тестирование 

 

практические задания 

 

защита рефератов 
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и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество 

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

составлять сметную 

документацию, используя 

нормативно-справочную 

литературу 

используя нормативно-справочную 

литературу 

 

 


