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Введение 

 

Самообследование Кумертауского филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет» проводилось в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями); 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  

10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и дополнениями); 

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.03.2014г. № АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных 

организаций высшего образования». 

Целью проведения самообследования являлось обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации. 

Для проведения самообследования распоряжением Кумертауского филиала 

ОГУ от 13.02.2024 года № 006-р была сформирована комиссия по 

самообследованию в составе: 

1. Сазонова Т.В., директор – председатель комиссии; 

2. Абзалилова Т.В., начальник управления среднего профессионального 

образования; 

3. Анищенко В.А., начальник управления стратегического развития; 

4. Полякова Л.Ю., заместитель директора по учебно-методической и 

научной работе; 

5. Сухачева С.В., заместитель директора по социально-воспитательной 

работе. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности 

организации. 
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1 Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 

Кумертауский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет» (далее – филиал) является обособленным 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет» (далее – университет), расположенным вне места 

его нахождения и осуществляющим постоянно часть его функций. 

Филиал создан приказом Министерства образования Российской Федерации 

от 22 сентября 2003г. №3615 как Кумертауский филиал государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Оренбургский государственный университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 

мая 2011г. №1888 Кумертауский филиал государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Оренбургский 

государственный университет» переименован в Кумертауский филиал 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Оренбургский государственный 

университет». 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 

октября 2015г. №1187 Кумертауский филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Оренбургский государственный университет» переименован в 

Кумертауский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет». 

Полное наименование филиала: Кумертауский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Оренбургский государственный университет». 

Сокращенное наименование филиала: Кумертауский филиал ОГУ. 

Полное наименование на английском языке: Kumertau branch of Federal State 

Budgetary Educational Institution of Higher Professional Education «Orenburg State 

University». 

Сокращенное наименование на английском языке: Kumertau branch of 

Orenburg State University. 

Место нахождения филиала: 453300, Республика Башкортостан,  

г. Кумертау, переулок 2-й Советский, д. 3б. 
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Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

Учредителя, иными нормативными правовыми актами, уставом университета и 

Положением о филиале. 

Филиал не является юридическим лицом. 

Университет наделяет филиал необходимым для осуществления его 

деятельности имуществом, которое закреплено за университетом на праве 

оперативного управления. Филиал использует закрепленное за ним имущество в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, действующим 

Положением о филиале, в соответствии с предметом и целями деятельности 

филиала. Филиал имеет отдельный баланс; лицевые счета по учету средств, 

полученных из федерального бюджета и от приносящей доход деятельности, в 

валюте Российской Федерации, открытые в установленном порядке в 

территориальных органах Федерального казначейства; штампы, бланки и круглую 

печать со своим полным наименованием с изображением Государственного герба 

Российской Федерации. 

Таблица 1.1 – Общие сведения о филиале 

Наименование Сведения и реквизиты 

Положение от 07.03.2019г. № 14-

П «О Кумертауском филиале 

федерального государственного 

бюджетного образовательного 

учреждения высшего 

образования «Оренбургский 

государственный университет» 

Утверждено решением ученого совета ОГУ от 

26.02.2019г., протокол № 33 

 

Идентификационный номер 

налогоплательщика  

5612001360, код причины постановки на учет 

0262202001, дата постановки на учет 06 ноября 

2003г., выдано Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы № 25 по 

Республике Башкортостан 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

от 25 февраля 2016г. №1962, серия 90Л01, 

номер бланка 0008999, выдана Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и 

науки, срок действия бессрочно. 

Приложение 3.2; Приложение 3.3 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

от 2 апреля 2020г. № 3379, серия 90 А 01, 

номер бланка 0003595, выдано Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и 

науки, срок действия до 02 апреля 2026 г.  

Приложение 3 
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1.2 Миссия, стратегические цели и задачи вуза 

 

Кумертауский филиал ОГУ видит свою миссию в развитии системы 

образования, фундаментальной и прикладной науки как источников новых знаний 

и технологий, укрепления международных связей во благо Республики 

Башкортостан и России. Филиал готовит интеллектуальную элиту, 

высококвалифицированных специалистов с творческим мышлением, способных к 

эффективной деятельности в экономической, политической, социальной и духовной 

сферах.   

Для выполнения своей миссии Кумертауский филиал ОГУ решает 

следующие задачи: 

В области образовательной деятельности: 

− осуществляет подготовку квалифицированных специалистов, гарантируя 

высокое качество образования, его фундаментальность и соответствие 

потребностям личности, общества и государства; 

− расширяет спектр образовательных услуг, вводит новые направления 

вузовской и послевузовской подготовки специалистов; 

− внедряет разнообразные формы обучения по основным и дополнительным 

образовательным программам, создает условия для непрерывного образования; 

− обеспечивает доступность и гарантирует равные возможности получения 

полноценного образования всем слоям населения; 

− формирует интеллектуальную культуру и воспитывает социально 

активную и гармонично развитую личностью. 

В области научной деятельности: 

− проводит прикладные научные исследования, повышающие общий 

потенциал филиала и обеспечивающие высокое качество подготовки специалистов; 

− осуществляет подготовку и переподготовку кадров в области 

строительства, энергетики, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и 

экономики; 

− активно участвует в федеральных программах, проводимых 

министерствами и ведомствами; 

− осуществляет подготовку и переподготовку кадров в области инноваций и 

предпринимательства; 

− совершенствует систему планирования и финансирования научной, 

научно-технической и инновационной деятельности, организует инновационные и 

молодежные научные мероприятия. 

В области регионального развития: 

− реализует научно-техническую политику, направленную на социальное, 

экономическое и культурное развитие Республики Башкортостан; 

− устанавливает тесное партнерство с отраслями промышленности, 

предприятиями и другими хозяйствующими субъектами Республики Башкортостан, 
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обеспечивая максимальный вклад ученых филиала в структурные преобразования 

производства, повышение его эффективности и создание наукоемких технологий; 

− расширяет образовательные функции с целью опережающего развития 

профессионального образования в соответствии с потребностями региона; 

− содействует созданию социальной стабильности, атмосферы 

взаимопонимания, духовного и культурного обогащения в регионе. 

В соответствии с миссией Кумертауского филиала ОГУ и приоритетами 

регионального развития главной целью является достижение следующих основных 

стратегических позиций, определяющих развитие филиала: 

− филиал - инновационный образовательный центр, разрабатывает и 

использует новейшие образовательные технологии подготовки специалистов, 

конкурентоспособных на рынке труда; 

− филиал - научно-исследовательский центр, создает новые знания, 

разрабатывает и внедряет наукоемкие технологии. 

Кумертауский филиал ОГУ позиционирует себя как образовательное 

учреждение высшего образования, на базе которого возможно объединение 

образовательного, научно-инновационного потенциала и научно- 

производственного потенциала южного региона Республики Башкортостан, 

гарантирующее российским и иностранным студентам высокое качество 

образования, совместную разработку и внедрение современных наукоемких 

технологий для развития экономики и решения социальных задач Республики 

Башкортостан. 

 

1.3 Структура филиала и система его управления 

 

1.3.1 Система управления 

 

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом университета, локальными нормативными актами 

университета и Положением о филиале и строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

Органами управления филиала являются общее собрание работников и 

обучающихся, ученый совет филиала, директор филиала. 

Коллегиальным органом, осуществляющим общее руководство филиалом, 

является ученый совет филиала. 

Количество членов ученого совета филиала утверждается ученым советом 

университета по представлению директора филиала. В состав ученого совета 

филиала по должности входят директор филиала, заместители директора филиала, 

деканы факультетов, начальник управления научных исследований, заведующие 

кафедрами, заведующий отделом по учебно-методической и научной работе, 

заведующий отделением среднего профессионального образования, научные 
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сотрудники, один из проректоров университета, назначенный ректором 

университета, а также председатель студенческого совета филиала по 

согласованию. Другие члены ученого совета филиала избираются общим собранием 

работников и обучающихся филиала путем тайного голосования. 

Полномочия ученого совета филиала определены положением №545-юр «Об 

учёном совете Кумертауского филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет»», утвержденного решением ученого совета филиала 

от 05.12.2019 г., протокол №54. 

Заседания ученого совета проводятся ежемесячно по утвержденному на 

учебный год плану работы. План работы на 2023/2024 год утвержден на заседании 

ученого совета 29.08.2023 года протокол №36 и размещен на сайте филиала 

(https://kf.osu.ru/app/uploads/2021/12/plan_us.pdf ). 

Для предварительного рассмотрения вопросов, выносимых на обсуждение 

на заседаниях ученого совета, их оперативного решения создан президиум ученого 

совета. 

Непосредственное управление филиалом осуществляет директор. 

Должность директора филиала с 25 октября 2016 года занимает кандидат 

технических наук, доцент Сазонова Татьяна Васильевна.  

Для осуществления управления отдельными направлениями деятельности 

введены должности заместителей директора: 

− по учебно-методической и научной работе, 

− по социально-воспитательной работе. 

Заседания администрации филиала в расширенном составе (с участием 

руководителей структурных подразделений) проводятся еженедельно, совещания в 

узком составе – по мере необходимости. 

Администрация филиала активно сотрудничает с профбюро сотрудников 

филиала. 15 февраля 2024 года на общем собрании научно-педагогических и других 

категорий работников филиала между администрацией филиала и профбюро 

сотрудников филиала был подписан коллективный договор (утв. 16.02.2024 г.) 

В филиале развивается студенческое самоуправление. Органами 

студенческого самоуправления являются: студенческий совет, студенческое 

научное общество, профбюро студентов филиала, студенческий совет общежития. 

 

1.3.2. Структура филиала 

 

Реорганизация и ликвидация структурных подразделений производятся на 

основании решения ученого совета филиала. 

Основной учебной и научной структурной единицей филиала является 

кафедра, обеспечивающая выполнение основных задач в учебно-воспитательном 

https://kf.osu.ru/app/uploads/2021/12/plan_us.pdf
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процессе, научной деятельности, подготовке и повышении квалификации 

профессорско-преподавательского состава и специалистов предприятий. 

Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой, 

который несет ответственность за результаты ее работы. 

Заведующий кафедрой избирается ученым советом филиала тайным 

голосованием на срок до 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов соответствующего профиля, отвечающих 

установленным законодательством Российской Федерации квалификационным 

требованиям, и утверждаемый в должности приказом директора филиала. 

В структуру филиала входит ряд специализированных подразделений, 

решающих задачи подготовки специалистов, организации научной и иной 

деятельности в филиале. К таковым следует отнести: 

− отдел по учебно-методической и научной работе;  

− управление среднего профессионального образования; 

− управление стратегического развития; 

− отделение дополнительного профессионального образования; 

− центр опережающей профессиональной подготовки; 

− библиотека; 

− отдел социально-воспитательной работы; 

− отдел автоматизированных систем управления технологическими 

процессами; 

− отдел кадров; 

− торговый отдел; 

− эксплуатационно-техническое отделение; 

− бухгалтерия; 

− управление научных исследований; 

− отдел социальных коммуникаций и новых медиа; 

− электролаборатория; 

− проектное бюро. 

 

Все подразделения подчиняются заместителям директора по направлениям 

и начальникам управлений. 

Структура филиала в полном объеме представлена на сайте Кумертауского 

филиала ОГУ  (http://kf.osu.ru/sveden/struct/). 

Существующая структура управления филиалом в целом соответствует 

возлагаемым на него в настоящее время задачам. Дальнейшее совершенствование 

структуры управления филиалом основано на следующих принципах и подходах: 

− соответствие структуры управления учебным процессом Федеральным 

государственным стандартам нового поколения; 

http://kf.osu.ru/dept/eto.php
http://kf.osu.ru/sveden/struct/
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− повышение прозрачности управления филиалом путем представления 

информации на официальном сайте филиала с соблюдением требований 

федерального законодательства. 

 

1.3.3 Информационно-аналитическая система управления филиалом 

 

Развитие информационной среды Кумертауского филиала ОГУ 

производится по следующим направлениям: 

− оснащение компьютерным и телекоммуникационным оборудованием; 

− приобретение современного лицензионного программного 

обеспечения; 

− внедрение во все сферы учебного процесса информационно-

аналитической системы «ИАС ОГУ»; 

− разработка и внедрение собственных программных средств; 

− развитие библиотечного обслуживания; 

− развитие единой информационной сети филиал-ВУЗ; 

− интеграция филиала во внешнюю информационную среду. 

На сегодняшний день информационная среда филиала обеспечивает доступ 

со всех рабочих мест корпоративной сети к научно-образовательным ресурсам, к 

ресурсам информационно-аналитической системы управления и возможность 

использования систем электронного обучения. 

Ядром информационной среды филиала является проект 

автоматизированной информационно-аналитической системы управления вузом 

(ИАС ОГУ) (http://www.osu.ru/doc/966), представляющая автоматизированную 

информационную систему корпоративного типа, которая отражает 

организационную структуру, различные виды деятельности и процессы 

университетского комплекса. Это собственная разработка вуза, система развивается 

с 1997 года, функционирует на основе интегрированной базы данных под 

управлением СУБД Oracle 11g. 

Для подключения к серверу БД системы ИАС ОГУ построена защищенная 

университетская сеть на базе специализированных шлюзов безопасности компании 

«С-Терра СиЭсПи». На данных крипто шлюзах установлено специальное 

программное обеспечение, которое имеет соответствующие сертификаты 

регуляторов ФСБ и ФСТЭК. 

Работа системы ИАС ОГУ обеспечивает высокую надежность и 

устойчивость к сбоям, непротиворечивость и полноту хранимой информации, её 

целостность. В ИАС ОГУ реализованы надлежащий уровень защиты и 

конфиденциальности обрабатываемых данных, поддержка возможности развития и 

модернизации функций программных систем в процессе их эксплуатации. 

http://www.osu.ru/doc/966
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На основе данных интегрированной базы данных ИАС ОГУ ежегодно 

формируются различные отчеты, как для подразделений филиала, так и для 

вышестоящих и сторонних организаций.  

ИАС ОГУ играет значительную роль при формировании информации для 

решения задач оперативного и стратегического управления вузом. На основе 

интегрированной базы данных системы обрабатываются информационные потоки 

филиала. При этом знания о правилах и способах обработки документов 

информационных потоков также хранятся на уровне базы данных.  

На сегодняшний день в филиале успешно функционирует собственная 

система сайтов, базирующаяся на технических мощностях ЦИТ ОГУ: 

1. Официальный сайт филиала; 

2. Веб-сайт «Абитуриенту»; 

3. Раздел «Сведения об образовательной организации»; 

4. Веб-приложение «Личный кабинет родителя»; 

5. Интернет-приемная. 

6. Веб-сайт «Электролаборатория Кумертауского филиала ОГУ»; 

7. Веб-сайт «Проектное бюро Кумертауского филиала ОГУ». 

Развитие информационно-аналитической системы управления филиалом 

продолжается. Вступление Оренбургского государственного университета в 

государственную программу «Приоритет 2030» и запущенные процессы 

«Цифровой трансформации университета» ставят перед филиалом не простые 

задачи, решение которых открывает новые приоритеты развития цифровых видов 

деятельности подразделений, находящих отражение в развитии и модернизации 

интегрированной базы данных, и в целом, информационно-аналитической системы 

управления филиалом. 

 

2 Образовательная деятельность 

 

2.1 Реализуемые образовательные программы 

 

В соответствие с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

Оренбургский государственный университет осуществляет подготовку 

обучающихся по программам среднего профессионального образования, высшего 

образования (бакалавриат), дополнительного образования. 

 

Таблица 2.1 - Количество реализуемых направлений (специальностей) высшего и 

среднего профессионального образования   

Уровень образования 

Количество реализуемых 

направлений (специальностей) 

в 2023/2024 уч.году 

среднее профессиональное образование 4 

высшее образование (бакалавриат) 5 
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2.1.1 Образовательные программы высшего образования 

 

В 2023 году в филиале реализуются следующие образовательные программы 

высшего образования (таблица 2.2). 

 

Таблица 2.2 – Реализуемые образовательные программы высшего образования 

(бакалавриат)   

Код Направление подготовки 

08.03.01 Строительство 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

23.03.03 Эксплуатация транспортно - технологических машин и комплексов 

38.03.01 Экономика 

  

Контингент обучающихся по программам высшего образования по 

состоянию на 01.10.2023 года составил 1117 чел. (в том числе 149 чел. - по очной 

форме обучения, 235 чел. – по очно-заочной форме обучения, 733 чел. – по заочной 

форме обучения). Доля студентов, обучающихся с возмещением затрат на обучение, 

составляет 87,6%. Доля иностранных студентов (в том числе из стран СНГ) 

составляет 1,07 %. 

Прием на 1 курс в 2023 году осуществлялся по 5 направлениям подготовки 

бакалавриата. Средний балл при зачислении на бюджетную форму обучения по 

филиалу составил 52,3 балла, на платную форму обучения 54,6 балла. План приема, 

установленный филиалу в 35 бюджетных мест на очную форму обучения, был 

выполнен в полном объеме. На очно-заочную и заочную формы обучения 

бюджетных мест выделено не было. 

С полным возмещением затрат зачислено 216 чел., в т.ч.: на очную форму 

обучения – 6 чел.; на очно-заочную – 113 чел.; на заочную форму обучения – 97 чел.  

Итого зачисление в филиал в 2023 году составило 251 чел.  

Конкурс по заявлениям на бюджетную основу обучения по очной форме 

обучения в 2023 году составил 1,86 чел./место.  

В 2023 году в филиал было зачислено 9 иностранных студентов (на очную 

форму обучения – 5 человек, на очно-заочную – 2 студента, на заочную форму 

обучения – 2 студента). В результате общая численность иностранных студентов в 

филиале на 01.10.2023 года составила 12 человек.  

В 2023 году в филиале выпуск составил 248 человек, из них 17 выпускников 

получили диплом с отличием. 
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Таблица 2.3 – Распределение контингента, приема, выпуска обучающихся очной 
формы обучения по направлениям подготовки  

Код  
Наименование направления 

подготовки 

Контингент 

обучающихся 

Принято в 

2023 году 

Выпущено в 

2023 году 

08.03.01 Строительство 73 23 15 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 
54 17 18 

38.03.01 Экономика 22 1 8 

Итого: 149 41 41 

 
Таблица 2.4 – Распределение контингента, приема, выпуска обучающихся очно-
заочной формы обучения по направлениям подготовки 

Код 
Наименование направления 

подготовки 

Контингент 

обучающихся 

Принято в 

2023 году 

Выпущено в 

2023 году 

08.03.01 Строительство 209 103 - 

38.03.01 Экономика 26 10 - 

Итого: 235 113 - 

 
Таблица 2.5 – Распределение контингента, приема, выпуска обучающихся заочной 
формы обучения по направлениям подготовки 

Код 
Наименование направления 

подготовки 

Контингент 

обучающихся 

Принято в 

2023 году 

Выпущено в 

2023 году 

08.03.01 Строительство 235 - 78 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 
6 1 - 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 
332 68 83 

23.03.03 Эксплуатация транспортно - 

технологических машин и 

комплексов 

134 28 27 

38.03.01 Экономика 26 - 19 

Итого: 733 97 207 

 

2.1.2 Образовательные программы среднего профессионального 

образования 

 

В 2023/2024 учебном году в филиале реализуются следующие программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

 

Таблица 2.6 – Реализуемые программы подготовки специалистов среднего звена 

Код Специальность 

15.02.13  
Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондицио-

нирования 
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Код Специальность 

08.02.13  Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кон-

диционирования воздуха и вентиляции 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

38.02.06  Финансы 

 

Распределение направлений по укрупненным группам приведено в таблице 2.7. 

 

Таблица 2.7 - Распределение реализуемых направлений подготовки по УГНС 

Код УГНС 

15.00.00 Машиностроение 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

38.00.00 Экономика и управление 

 

Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов сред-

него звена по состоянию на 01.10.2023г. составил 451 чел. (в том числе 410 чел. - по 

очной форме обучения, 41 чел. – по заочной форме обучения).  

В 2023 году был получен грант в форме субсидий из бюджета РБ на сумму 

1 427 552 руб. Грантовые выплаты идут на финансирование 25 мест по специаль-

ность 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондици-

онирования.  

План приема на специальности: 

08.02.13 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции - 50 бюджетных мест за счет бюджета 

РФ, 

23.02.07 - Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрега-

тов автомобилей – 38 бюджетных мест РФ. 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) - 15 бюджетных мест РФ и 12 

мест очной формы обучения на коммерческой основе по очной форме выполнен 

полностью.  

38.02.06 Финансы - 6 мест очной формы обучения на коммерческой основе. 

Итого зачислено по программам подготовки специалистов среднего звена в 

2023 году 109 чел. на бюджетные места очной формы обучения и 18 чел. на коммер-

ческой основе очной формы обучения.   
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Таблица 2.8 – Распределение контингента, приема, выпуска обучающихся очной 

форм обучения по УГНС  

Код 

УГНС 
Наименование УГНС 

Контингент 

обучающихся 

Принято в 

2023 г. 

Выпущено 

в 2023 г. 

15.02.13  Техническое обслуживание и ре-

монт систем вентиляции и кондици-

онирования 

173 - 52 

08.02.13  Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондици-

онирования воздуха и вентиляции 

47 50 - 

23.02.07 Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

147 38 23 

38.02.06 Финансы 16 6 10 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 27 27 - 

Итого: 410 121 85 

 

Таблица 2.9 – Распределение контингента, приема, выпуска обучающихся заочной 

форм обучения по УГНС  

Код 

УГНС  
Наименование УГНС 

Контингент 

обучающихся 

Принято 

в 2023г. 

Выпущено 

в 2023г. 

15.02.13  Техническое обслуживание и ре-

монт систем вентиляции и кондици-

онирования 

8 - 

 

- 

23.02.07 Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

9 - 

 

8 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 16 8 - 

38.02.06 Финансы 8 8  

Итого: 41 16 8 

 

2.1.3 Образовательные программы дополнительного образования 

 

2.1.3.1 Программы дополнительного профессионального образования 

Для реализации образовательных программ дополнительного образования и 

основных программ профессионального обучения в Кумертауском филиале ОГУ 

функционирует «Факультет дополнительного профессионального образования» 

(ФДПО), основными видами деятельности которого являются: 

➢ Повышение квалификации 

➢ Профессиональная переподготовка 

➢ Курсы дополнительного образования детей и взрослых 

➢ Обучение в области охраны труда  
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➢ Профессиональное обучение  

➢ Проведение конференций, семинаров. Развитие внешних связей по во-

просам обучения 

Всего в 2023 году обучение по программам дополнительного профессиональ-

ного образования прошли 258 человек, из них по программам повышения квалифи-

кации подготовлено 94 человека, по программам профессиональной переподго-

товки – 164 человека. 

Реализовано в 2023 году: 15 программ повышения квалификации и 18 про-

грамм профессиональной переподготовки. 

В 2023 году отделением дополнительного профессионального образования 

было разработано и внедрено в работу 3 новых программы дополнительного про-

фессионального образования: 

- 1 программа повышения квалификации, 

- 2 программы профессиональной переподготовки. 

 

Таблица 2.10 - Перечень разработанных программ в 2023 году 

№ 

п/п 
Вид обучения 

Наименование программы дополнитель-

ного образования 

Кол-во 

часов 

1  Повышение квалифи-

кации 

Энергосбережение и повышение энерге-

тической эффективности 
40 

2  Профессиональная пе-

реподготовка 
Техносферная безопасность 260 

3  Профессиональная пе-

реподготовка 
Специалист по охране труда 260 

 

 

 

 

 

 

Программы повышения квалификации, реализованные на базе ФДПО в 2023 году:  

№ Шифр Программа повышения квалификации Часы Кол-во 

обучен-

ных 

1.  БС-01 Безопасность строительства и качество выполнения 

геодезических, подготовительных и земляных ра-

бот, устройства оснований и фундаментов  

72 1 чел 

2.  БС-15 Безопасность строительства и осуществление стро-

ительного контроля  

72 1 чел 

3.  
БС-16 Безопасность строительства. Организация строи-

тельства, реконструкции и капитального ремонта  

72 1 чел 
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4.  
ТБ 

ДИП 

Требования к безопасности к детским игровым пло-

щадкам 

72 2 чел 

5.  
МвО Менеджмент в образовании  72 10 чел 

6.  
ЭКО-

01 

Обеспечение экологической безопасности руково-

дителями и специалистами общехозяйственных си-

стем управления 

72 2 чел. 

7.  
БС-

15(КР) 

Организация строительного контроля при проведе-

нии капитального ремонта общего имущества мно-

гоквартирных домов  

72 11 чел. 

8.  
ЭКО-

03 

Профессиональная подготовка лиц на право работы 

с опасными отходами I-IV класса опасности  

112 4 чел. 

9.  
ОМПБ-

01 

Обучение мерам пожарной безопасности для руко-

водителей организаций, лиц, назначенных руково-

дителем организации ответственными за обеспече-

ние пожарной безопасности на объектах защиты, в 

которых могут одновременно находиться 50 и бо-

лее человек, объектах защиты, отнесенных к кате-

гориям повышенной взрывопожароопасности, 

взрывопожароопасности, пожароопасности» 

32 36 чел. 

10.  
ОМПБ-

03 

Обучение мерам пожарной безопасности  ответ-

ственных должностных лиц, занимающих должно-

сти главных специалистов технического и произ-

водственного профиля, должностных лиц, исполня-

ющих их обязанности, на объектах защиты, в кото-

рых могут одновременно находиться 50 и более че-

ловек, объектах защиты, отнесенных к категориям 

повышенной взрывопожароопасности, взрывопо-

жароопасности, пожароопасности» 

32 2 чел 

11.  
ОМПБ-

04 

Обучение мерам пожарной безопасности лиц, на 

которых возложена трудовая функция по проведе-

нию противопожарного инструктажа  

24 10 чел 

12.  
БС-05 Безопасность строительства и качество устройства 

инженерных систем и сетей, в том числе на техни-

чески сложных, особо опасных и уникальных объ-

ектах  

72 1 чел. 

13.  
ЭТК Эксперт по техническому контролю и диагностике 

автомототранспортных средств 

140 1 чел 

14.  
ЭПЭЭ Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности 

40 2 чел 

15.  
ППОП

П 

Подготовка преподавателей, обучающих приемам 

оказания первой помощи 

24 10 чел 
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В части повышения квалификации специалистов ведущих отраслей филиал 

в 2023 году также продолжил сотрудничество с фондом «Региональный оператор 

РБ» г. Уфа.  В 2023 году обучение по программе повышения квалификации «Орга-

низация строительного контроля и проведение капитального ремонта общего иму-

щества многоквартирных домов» прошли 11 человек. 

Всего же ежегодное повышение квалификации, начиная с 2015 года, прошли 

сто двадцать специалистов и руководителей фонда «Региональный оператор РБ». 

Одним из основных направлений филиала в части дополнительного профес-

сионального образования является реализация программ профессиональной пере-

подготовки. 

На сегодняшний день на базе Кумертауского филиала ОГУ реализуется про-

фессиональная переподготовка для следующих категорий слушателей: 

−профессиональная переподготовка лиц, имеющих высшее и среднее про-

фессиональное образование; 

−профессиональная переподготовка лиц, получающих высшее и среднее 

профессиональное образование; 

−профессиональная переподготовка специалистов жилищно-коммунального 

комплекса. 

В 2023 году на базе ФДПО были реализованы следующие программы про-

фессиональной переподготовки:  

− Электроснабжение промышленных предприятий – 10 чел. 

− Электроснабжение промышленных предприятий (для специалистов жи-

лищно-коммунального комплекса) – 1 чел. 

− Бухгалтерский учет с изучением программы «1С: Бухгалтерия» - 5 чел.   

− Экономика и управление в ЖКХ – 1 чел. 

− Промышленная теплоэнергетика – 2 чел. 

− Промышленная теплоэнергетика (для специалистов жилищно-комму-

нального комплекса) – 1 чел. 

− Сервис и техническая эксплуатация транспортных и технологических 

машин и оборудования (нефтегазодобыча) – 21 чел. 

− Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного 

движения – 4 чел. 

− Контролер технического состояния транспортных средств автомобиль-

ного транспорта – 7 чел. 

− Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического 

транспорта – 1 чел. 

− Промышленное и гражданское строительство – 13 чел. 

− Управление персоналом – 52 чел. 

− Экономист-аналитик производственно-хозяйственной деятельности – 6 

чел. 

− Корпоративная юриспруденция – 11 чел. 
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− Геодезия – 12 чел. 

− Специалист по пожарной профилактике – 9 чел. 

− Специалист по охране труда – 7 чел. 

− Теория и практика профессиональной педагогики – 1 чел. 

 

 

Рисунок 1 – Распределение слушателей профессиональной переподготовки 

по категориям 
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2.1.3.2 Программы дополнительного образования детей и взрослых 

 

Еще одним направлением работы ФДПО является реализация программ до-

полнительного образования детей и взрослых. 

В 2023 году были реализованы следующие программы (дополнительные об-

щеразвивающие программы): 

- «1 С: Бухгалтерия» - 8 чел. 

- «Основы сметного дела» - 10 чел. 

Также была разработана и внедрена в работу новая программа дополнитель-

ного образования – дополнительная общеразвивающая программа «Ежегодный тех-

нический минимум для водителей транспортных средств» объемом 20 часов. Обу-

чено по данной программе – 113 человек. 

 

2.1.3.3 Программы обучения по охране труда и пожарной безопасности 

 

С 2019 года на базе ОДПО реализуются программы по пожарной безопасно-

сти и охране труда. Кумертауский филиал ОГУ внесен Министерством труда и со-

циальной защиты Российской Федерации в реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда, под регистрационным номером № 

5751 от 26 декабря 2018 г. и аккредитован на оказание услуг в области охраны труда: 

обучение работодателей и работников вопросам охраны труда. 

В 2023 году Филиал прошел повторную аккредитацию в связи с вступлением 

в силу требований постановления Правительства Российской Федерации от 16 де-

кабря 2021 года № 2334 и подтвердил соответствие требованиям постановления по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда в соответствии с по-

становлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 

2464 , а также расширил количество программ обучения. 

Специалистами отделения были разработаны, утверждены и внедрены в си-

стему обучения новые программы обучения:  

1) Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда (16 часов); 

2) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при выполнении газоопасных работ (16 часов); 

3) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при выполнении огневых работ (16 часов); 

4) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при выполнении работ с применением подъемных сооружений (16 

часов); 
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5) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при проведении строительных работ, в том числе: - окрасочные ра-

боты - электросварочные и газосварочные работы (16 часов); 

6) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности для работников, допускаемых к работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах (16 часов); 

7) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при выполнении земляных работ (16 часов); 

8) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при эксплуатации тепловых энергоустановок (16 часов); 

9) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при выполнении работ в действующих электроустановках (16 часов); 

10) Обучение по безопасным методам и приемам выполнения работ повышен-

ной опасности при выполнении работ, связанных с эксплуатацией сосудов, работа-

ющих под избыточным давлением (16 часов); 

11) Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте 

(16 часов). 

По программам в области охраны труда в 2023 году обучение прошли 699 че-

ловек: это работодатели, работники и члены комиссий различных организаций го-

рода Кумертау, Мелеуз, а также Благоварского р-на РБ. 

В 2023 г. обучение в сфере пожарной безопасности реализовывалось в фили-

але по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

 

Таблица 2.11 -  Перечень программ обучения по охране труда, реализованных  в 

2023 году: 

№ 

п/п 
Наименование программы 

Кол-во 

часов 

Кол-во 

обучен-

ных, чел. 

1 
«Общие вопросы охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда» 
18 40 

2 

«Обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков» 

18 136 

3 

«Обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ повышенной опасности, к которым предъяв-

ляются дополнительные требования в соответствии с 

нормативными правовыми актами, содержащими госу-

дарственные нормативные требования охраны труда» 

(включая Безопасные методы и приемы выполнения ог-

невых работ; Безопасные методы и приемы выполне-

16 273 
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2.1.3.4 Программы дополнительного образования для детей и взрослых 

 

Еще одним направлением работы ЦОПП является реализация программ до-

полнительного образования детей и взрослых. 

С 04 декабря 2022 года по 30 марта 2023г прошли обучение 53 обучающихся 

8 и 9 классов общеобразовательных учреждений города и Куюргазинского района с 

по рабочим профессиям и дополнительным курсам образования:  

- «Слесарь по ремонту автомобилей» 30 слушателя;  

- «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» 15 слу-

шателей;  

- по программе дополнительного образования «Предпринимательство» 6 слу-

шателей; 

- по программе дополнительного образования «Основы журналистики» 2 слу-

шателя. 

На торжественном мероприятии 45 школьников получили свидетельства гос-

ударственного образца с присвоением 2 разряда. 

В рамках совместного проекта с «Центром опережающей профессиональной 

подготовки» Республики Башкортостан по программе ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее» 01.10.2023г были проведены профессиональные 

пробы совместно с центрами «Точка роста» при СОШ городского округа г.Кумер-

тау Куюргазинского, Кугарчинского районов в рамках развития движения «Билет в 

будущее».   

Была организована работа 10 площадок: 

1. Предприниматель малого бизнеса 

2. BIM – инженер-проектировщик 

3. Мастер общестроительных работ 

ния работ на высоте; Безопасные методы и приемы вы-

полнения работ, связанные с эксплуатацией подъемных 

сооружений; Правила по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов; Безопас-

ные методы и приемы выполнения газоопасных работ; 

Безопасные методы и приемы выполнения работ, свя-

занные с эксплуатацией тепловых энергоустановок; 

Безопасные методы и приемы выполнения работ, свя-

занные с эксплуатацией сосудов, работающих под из-

быточным давлением; Безопасные методы и приемы 

выполнения работ в электроустановках) 

4 
«Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты» 
8 90 

5 «Оказание первой помощи пострадавшим» 8 160 

Итого 699 
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4. Инженер вентиляционных систем 

5. Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

6. Геодезист 

7. Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 

8. Инженер-строитель 

9. Электромонтажник 

10. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

 В проекте «Билет в будущее» приняли участие:  

- 16 школьников Зианчуринского района, 

- 32 школьника города Кумертау, 

- 16 школьников Куюргазинского района. 

Итого по проекту «Билет в будущее» приняли участие 64 школьника. 

  

2.1.3.5 Программы профессионального обучения 

 

Профессиональное обучение в филиале реализуется по 24 программам про-

фессионального обучения. Программы профессионального обучения разработаны 

на основе утвержденных профессиональных стандартов.  

С 01.03.2023 по 25.05.2023 года организовано и проведено обучение 64 сту-

дентов Филиала рабочим профессиям: 

- «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» -19 

чел.,      

- «Каменщик» - 3 чел., 

- «Штукатур» - 22 чел., 

- «Кровельщик» -20 чел. 

Также в рамках проведения VII Межрегионального слёта студенческих отря-

дов было обучено 50 студентов рабочим профессиям:  

- «Каменщик» - 10 чел.,  

- «Арматурщик» - 15 чел., 

- «Штукатур» - 10 чел., 

- «Бетонщик» -, 15 чел. 

 

Таблица 2.12 - Перечень программ профессионального обучения, реализуе-

мых в филиале 

Код Наименование профессии 

11121 Арматурщик 

11166 Балансировщик 

11196 Бетонщик 

12680 Каменщик 

12938 Контролер водопроводного хозяйства 
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Код Наименование профессии 

13078 
Контролер технического состояния автомототранспортных 

средств 

13201 
Кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям из штуч-

ных материалов 

13775 Машинист компрессорной установки 

13910 Машинист насосных установок 

14700 Монтировщик шин 

15220 Облицовщик-плиточник 

15742 
Оператор на отстойниках и аэротенках систем водоотведе-

ния 

15744 Оператор на песколовках и жироловках 

15752 Оператор на решетке 

16671 Плотник 

18511 Слесарь по ремонту автомобилей 

18526 
Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования 

18559 Слесарь-ремонтник 

18560 Слесарь-сантехник 

18576 Слесарь строительный 

18596 Слесарь-электромонтажник 

19727 Штукатур 

19861 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-

дования 

19869 Электромонтер по эксплуатации электросчетчиков 

 

В течение 2023 учебного года в учебном центре ТЕХНОНИКОЛЬ прошли 

обучение 376 представителей подрядных организаций, заказчиков, торговых пред-

ставителей из г. Кумертау, г. Стерлитамака, г. Уфа, по следующим модулям: 

- Монтаж и контроль качества систем теплоизоляции строительных 

конструкций. Фасады. 

- Монтаж и контроль качества систем гидроизоляции фундаментов. 

- Монтаж и контроль качества систем плоских кровель из полимерных мем-

бран. 

- Монтаж и контроль качества систем плоских кровель из битумных 

и битумно-полимерных материалов. 

- Монтаж и контроль качества систем кровель с применением гибкой 

черепицы SHINGLAS. 
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2.2 Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

2.2.1 Содержание и качество подготовки по программам высшего 

образования 

 

В Кумертауском филиале ОГУ сформирована система организации, 

обеспечения и внутреннего аудита образовательного процесса, позволяющая 

реализовывать все образовательные программы в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов и других нормативных документов. 

Для регламентации образовательного процесса и разработки учебно-

методического обеспечения в филиале разработан ряд локальных нормативных 

актов (https://kf.osu.ru/polozheniya-2/polozheniya/organizacziya-uchebnoj-deyatelnosti)  

для программ высшего образования, в том числе: 

− положение №369 «О порядке предоставления академических отпусков и 

иных отпусков студентам Кумертауского филиала ОГУ»; 

− положение №374 «О восстановлении в число обучающихся в 

Кумертауском филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет»; 

− положение №377 «О порядке предоставления обучающимся, прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, каникул в пределах срока освоения 

основной образовательной программы»; 

− положение №390 «О компьютерном классе»; 

− положение №417 «О порядке ознакомления обучающихся, их родителей 

(законных представителей), работников с локальными нормативными актами 

Кумертауского филиала ОГУ»; 

− положение №442 «О распределении на профили обучения»; 

− положение №487 «О нормах времени для расчета объема учебной 

(контактной) работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом»; 

− положение №494 «О порядке оформления, ведения, учета и хранения 

студенческих билетов и зачетных книжек обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования в Кумертауском филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Оренбургский государственный университет»»; 

− положение №497 «О порядке допуска собаки-проводника в Кумертауский 

филиал ОГУ»; 

− положение №498 «Об отборе кандидата на право обучения на основании 

трехстороннего договора, сторонами которого являются ОГУ и ООО 

«Лесагротранс»»; 

− положение №507 «О курсовом проекте (работе)»; 

https://kf.osu.ru/polozheniya-2/polozheniya/organizacziya-uchebnoj-deyatelnosti
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− положение №519 «Об анкетировании выпускников ОГУ, обучающихся в 

Кумертауском филиале ОГУ»; 

− положение №529 «О соотношении учебной (преподавательской) работы и 

другой педагогической работы в пределах учебного года»; 

− положение №561 «Об электронно-библиотечной системе библиотеки»; 

− положение №599 «Об ускоренном обучении по индивидуальному 

учебному плану»; 

− положение №613 «О формировании фонда оценочных средств»; 

− положение №614 «О снижении стоимости платных образовательных 

услуг»; 

− положение №621 «Об отчислении обучающихся по программам 

бакалавриата из Кумертауского филиала федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет»»; 

− положение №622 «О порядке оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения отношений между Кумертауским филиалом ОГУ 

и обучающимися»; 

− положение №624 «О подготовке выпускных квалификационных как 

стартапов»; 

− положение №646 «Об организации работы по содействию 

трудоустройству выпускников»; 

− положение №648 «О внутренней системе оценки качества образования»; 

− положение №654 «О целевой подготовке обучающихся по программам 

высшего образования для нужд Кумертауского филиала ОГУ»; 

− положение №669 «Об использовании простой электронной подписи в 

информационных системах филиала»; 

− положение №680 «О рабочей программе дисциплины (модуля) 

образовательной программы высшего образования»; 

− положение №681 «Об организации учебного процесса по физической 

культуре и спорту по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата»; 

− положение №682 «О государственной итоговой аттестации выпускников 

Кумертауского филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет», осваивающих основные образовательные 

программы по ФГОС ВО»; 

− положение № 683 «Об адаптированной образовательной программе 

высшего образования»; 

− положение №684 «О режиме занятий обучающихся»; 

− положение №685 «Об образовательной программе высшего образования»; 
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− положение №686 «О расписаниях учебных занятий и промежуточных 

аттестаций обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования в Кумертауском филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет»»; 

− положение №687 «О порядке формирования, выбора, освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата»; 

− положение №688 «Об организации получения высшего образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья»; 

− положение №689 «О порядке индивидуального учета результатов 

освоения обучающимися образовательных программ высшего образования — 

программ бакалавриата и поощрений обучающихся, хранения в архивах 

информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных 

носителях»; 

− положение №690 «О самостоятельной работе обучающихся»; 

− положение №691 «Об организации контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками, относящимися к профессорско-

преподавательскому составу»; 

− положение №692 «Об электронном портфолио обучающихся»; 

− положение №693 «Об условиях и порядке зачисления в качестве 

экстернов, порядке прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой 

аттестации экстернами по образовательным программам высшего образования — 

программам бакалавриата»; 

− положение №694 «О порядке проведения итоговой аттестации по не 

имеющим государственной аккредитации образовательным программам»; 

− положение №695 «О проведении текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата»; 

− положение №696 «Об электронной информационной образовательной 

среде Кумертауского филиала ОГУ»; 

− положение №697 «О смешанном обучении в Кумертаускогом филиале 

ОГУ»; 

− положение №698 «О порядке зачета результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных 

образовательных программ в Кумертауском филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»»; 

− положение №699 «О сетевой форме реализации образовательных 

программ»; 

https://kf.osu.ru/sveden/pologenie/697.pdf
https://kf.osu.ru/sveden/pologenie/697.pdf
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− положение №700 «Об использовании дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ высшего образования в 

Кумертауском филиале федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет»»; 

− положение №702 «О практической подготовке обучающихся»; 

− положение №706 «О порядке перевода обучающихся по программам 

бакалавриата с платной на бесплатную основу обучения в Кумертауском филиале 

ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»»; 

− положение №716 О направление на обучение на льготных условиях в Ку-

мертауский филиал ОГУ; 

− положение №718 О порядке перевода обучающихся по образовательным 

программам высшего образования в Кумертауском филиале ОГУ; 

− положение №733 О платных образовательных услугах; 

− положение № 741 О порядке совмещения работы и учебы обучающимся 

очной формы обучения. 

Содержание подготовки по каждой образовательной программе 

регламентируется документами, входящими в образовательную программу. В 

филиале образовательные программы разработаны по всем реализуемым 

направлениям подготовки. В соответствии с положением №685 «Об 

образовательной программе высшего образования» образовательная программа 

включает в себя: учебный план с календарным учебным графиком, рабочие 

программы дисциплин (модулей), программы практик, программу государственной 

итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся и обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии. Образовательные программы, представлены на сайте филиала 

(http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php). 

Каждый документ, входящий в ОП, регламентирован соответствующим 

Положением Кумертауского филиала ОГУ и перед утверждением проходит 

согласование и контроль. Кроме того, в целях открытости и доступности 

информации основные документы ОП размещены в открытом доступе на сайте 

филиала (http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php). 

Вопросы контроля и совершенствования содержания обучения обсуждаются 

на заседаниях кафедр, научно-методического совета и ученого совета филиала. 

Объем и структура программ бакалавриата, дисциплины (модули) 

обязательные для изучения, практики и государственная итоговая аттестация 

полностью соответствуют требованиям ФГОС ВО по реализуемым направлениям 

подготовки. 

Учебный план является частью образовательной программы и 

разрабатывается выпускающей кафедрой, подписывается деканом факультета 

очного и заочного обучения филиала и заведующим выпускающей кафедрой 

https://kf.osu.ru/sveden/pologenie/716.pdf
https://kf.osu.ru/sveden/pologenie/716.pdf
https://kf.osu.ru/sveden/pologenie/718.pdf
https://kf.osu.ru/sveden/pologenie/718.pdf
https://kf.osu.ru/app/uploads/2023/10/733.pdf
https://kf.osu.ru/app/uploads/2024/01/741.pdf
https://kf.osu.ru/app/uploads/2024/01/741.pdf
http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php
http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php


29 
 

филиала, заведующим отдела по УМиНР. Учебные планы разработаны по всем 

реализуемым направлениям подготовки, утверждены решением ученого совета 

филиала и представлены на сайте филиала 

(http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php). 

С целью повышения качества составления учебных планов в филиале 

функционирует подсистема «Учебные планы», позволяющая на стадии составления 

учебного плана и введения в базу данных проводить его экспертизу на соответствие 

требованиям ФГОС ВО.  

Порядок разработки, структура и содержание рабочей программы, а также 

порядок ее утверждения регламентирован положением №680 «О рабочей 

программе дисциплины (модуля) образовательной программы высшего 

образования». Все рабочие программы разработаны в соответствии с 

образовательными стандартами, согласованы с кафедрами, за которыми приказом 

закреплены дисциплины, изучение которых опирается на данную дисциплину, 

рассмотрены на заседаниях кафедр и научно-методическом совете. Аннотации 

рабочих программ, рабочие программы всех дисциплин, входящих в учебные планы 

направлений подготовки представлены на сайте филиала 

(http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php). 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации и методические указания для обучающихся по 

освоению дисциплины являются приложениями к рабочей программе и 

разработаны в соответствии с положением №613 «О формировании фонда 

оценочных средств». 

Организация практик в филиале регламентируется положением №702 «О 

практической подготовке обучающихся». По каждой реализуемой образовательной 

программе разработаны программы практик по всем видам практик, имеются 

договора о базах практики, договора на проведение практик студентов, приказы о 

направлении студентов на практику, отчёты студентов по практике. 

Обеспеченность документами всех видов практик составляет 100%. 

Порядок проведения и содержание итоговой аттестации выпускников 

регламентируется положением №682 «О государственной итоговой аттестации 

выпускников Кумертауского филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет», осваивающих основные образовательные 

программы по ФГОС ВО» и программами государственной итоговой аттестации 

выпускников по направлению подготовки. 

По каждой ОП документы, регламентирующие порядок проведения и 

содержание итоговой аттестации выпускников разработаны в полном объеме в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. Тематика ВКР соответствует профилю 

подготовки, темы ВКР утверждены приказами по филиалу, внесены в подсистему 

«Деканат» информационно-аналитической системы ОГУ.  

http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php
http://kf.osu.ru/sveden/education/index.php
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Электронные копии ВКР сохраняются и каталогизируются в 

информационно-аналитической системе ИАС ОГУ подсистемы «Выпускные 

квалификационные работы».  

В филиале в целом создана система контроля качества подготовки 

выпускников. Анализ эффективности данной системы включает в себя оценку 

уровня требований при подготовке студентов, эффективность системы контроля 

текущих и промежуточных аттестаций, оценку качества подготовки выпускников. 

Высокий уровень качества знаний студентов филиала по программам 

высшего образования обеспечивается постоянным совершенствованием 

методической работы, проведением текущей и промежуточной аттестации, 

внедрением новых технологий обучения, постоянным усилением внимания к 

информатизации учебного процесса. 

В Кумертауском филиале ОГУ при реализации программ бакалавриата 

используется как текущий (рубежный) контроль знаний студентов (два раза в 

семестр), так и семестровый контроль. Порядок проведения текущей и 

промежуточной аттестации регламентируется положением №695 «О проведении 

текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата».  

Для контроля знаний студентов при текущей и промежуточной аттестации 

по всем дисциплинам учебных планов разработаны фонды оценочных средств, 

являющиеся приложением к рабочим программам. В учебном процессе филиала 

широко используется внутривузовская автоматизированная интерактивная система 

сетевого тестирования (АИССТ) (https://aist.osu.ru/cgi-bin/auth.cgi), обладающая 

расширенными возможностями в проведении контроля знаний обучающихся, в 

создании и настройке предметного материала, в администрировании работы 

системы. За 2023 год в базе данных системы компьютерного тестирования АИССТ 

было проведено 390 сеансов контроля, протестировано 4680 студентов. 

Одной из текущих форм проверки знаний студентов является 

внутрисеместровый рубежный контроль знаний студентов, который проводится на 

8 и 14 неделе обучения в каждом семестре. Он позволяет получить информацию о 

том, какими оказались фактические результаты обучения, имеют ли они 

отклонения, что следует предпринять для устранения возникших отклонений и 

предупреждения их появления в будущем. Результаты рубежного контроля 

анализируются на заседаниях кафедр, организационно-методическом совете. 

Анализ итогов текущего контроля показывает, что от 1 к 4 курсу 

повышается, как успеваемость, так и качество знаний студентов, количество 

неуспевающих студентов снижается, что говорит о необходимости контактной 

работы кафедр со студентами первых и вторых курсов.  

Зимнюю экзаменационную сессию в филиале сдавали 145 обучающихся 

очной формы обучения, 122 обучающихся очно-заочной формы обучения и 838 

обучающихся заочной формы обучения, летнюю экзаменационную сессию в 

http://kf.osu.ru/sveden/document/560ur.pdf
http://kf.osu.ru/sveden/document/560ur.pdf
http://kf.osu.ru/sveden/document/560ur.pdf
https://aist.osu.ru/cgi-bin/auth.cgi
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филиале сессию сдавали 140 обучающихся очной формы обучения, 127 

обучающихся очно-заочной формы обучения и 728 обучающихся заочной формы 

обучения. 

В 2023 году общая успеваемость по программам высшего образования – 

программам бакалавриата составила: 90,9% по очной форме обучения, 76,3% по 

очно-заочной форме обучения и 69,0% по заочной форме обучения; качественная 

успеваемость составила: 77,9% по очной форме обучения, 54,2% по очно-заочной 

форме обучения и 54,3% по заочной форме обучения.  

В 2023 году в филиале 248 выпускников, в том числе по очной форме – 41 

чел., заочной форме –207 чел. 

Качественная успеваемость по филиалу по результатам сдачи 

государственных экзаменов составила 96,9%, по результатам защит выпускных 

квалификационных работ – 94,4%. Получили дипломы с отличием 17 выпускников 

(6,9%), 13 выпускников рекомендованы для поступления в магистратуру (5,2%). 

По ряду направлений подготовки выпускные квалификационные работы 

выполнены по заявкам предприятий и рекомендованы к внедрению. По заявкам 

предприятий было выполнено 8,9% работ, рекомендовано к внедрению 21,0% 

работ, 14,5% выпускных квалификационных работ рекомендованы к 

опубликованию. 

В ходе государственной итоговой аттестации выпускников были соблюдены 

все необходимые условия для обеспечения объективной оценки качества 

подготовки. В состав государственных экзаменационных комиссий входили 

научно-педагогические работники филиала, заведующие кафедрами, представители 

головного ВУЗа и работодателей. Состав председателей ГЭК был утвержден в 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации. На защиты 

выпускных квалификационных работ приглашались представители работодателей, 

заинтересованные в приеме к себе на работу лучших выпускников. Все выпускники 

прошли анкетирование и дали свою оценку образовательной системе филиала, 

через которую они прошли. 

Кафедрами филиала ежегодно обеспечивается высокое качество выполнения 

выпускных квалификационных работ (ВКР), что подтверждается победами на 

Всероссийских и Международных конкурсах ВКР. 

Выпускные квалификационные работы из выпуска 2023 года были отмечены 

дипломами всероссийских и международных конкурсов: 

5 работ на всероссийских конкурсах; 

1 работа на международных конкурсах. 
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2.2.2 Содержание и качество подготовки по программам среднего 

профессионального образования 

 

Деятельность управления СПО регламентируется федеральными законами, 

федеральными государственными образовательными стандартами СПО, положени-

ями и распорядительными документами. 

СПО реализует обучение в соответствии с лицензией на осуществление об-

разовательной деятельности № 1962 от 25 февраля 2016г. (срок действия бессрочно) 

и свидетельством о государственной аккредитации № 3379 от 02 апреля 2020г. Фе-

деральной службой по надзору в сфере образования и науки по пяти специально-

стям: 

- 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и конди-

ционирования; 

- 08.02.13  Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции; 

- 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрега-

тов автомобилей; 

- 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям); 

- 38.02.06 Финансы. 

Специальности реализуются на базе основного общего, среднего общего об-

разования в очной и заочной формах. 

Для регламентации образовательного процесса и разработки учебно-

методического обеспечения в филиале разработан ряд локальных нормативных 

актов (https://kf.osu.ru/polozheniya-2/polozheniya-srednego-professionalnogo-

obrazovaniya/organizacziya-uchebnoj-deyatelnosti-spo) для программ среднего 

профессионального образования, в том числе: 

− положение №404 «Об основной профессиональной образовательной 

программе среднего профессионального образования»; 

− положение №405 «О ведении журнала занятий обучающихся»; 

− положение №407 «О повышении квалификации (стажировке) 

преподавателей, реализующих программы среднего профессионального 

образования»; 

− положение №408 «об отчислении, восстановлении и переводе 

обучающихся»; 

− положение №409 «о порядке предоставления академических отпусков и 

иных отпусков обучающихся»; 

− положение №411 «О разработке рабочих программ»; 

− положение №412 «О зачетной книжке обучающихся»; 

− положение №413 «О курсовых работах (проектах) для обучающихся»; 

− положение №414 «О формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»; 

https://kf.osu.ru/polozheniya-2/polozheniya-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/organizacziya-uchebnoj-deyatelnosti-spo
https://kf.osu.ru/polozheniya-2/polozheniya-srednego-professionalnogo-obrazovaniya/organizacziya-uchebnoj-deyatelnosti-spo
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− положение №415 «О предметно-цикловой комиссии»; 

− положение №421 «Об учебных кабинетах, лабораториях, мастерских для 

обучающихся по программам среднего профессионального образования»; 

− положение №422 «О проведении аттестации педагогических работников, 

осуществляющих реализацию среднего профессионального образования»; 

− положение №423 «О разработке фонда оценочных средств среднего 

профессионального образования»; 

− положение №424 «О самостоятельной работе студентов, осваивающих 

программы среднего профессионального образования»; 

− положение №425 «О системе внутреннего мониторинга качества 

образования среднего профессионального образования»; 

− положение №426 «О режиме занятий обучающихся среднего 

профессионального образования»; 

− положение №499 «Об индивидуальном обучении обучающихся в 

Кумертауском филиале ОГУ, осваивающих программы среднего 

профессионального образования»; 

− положение №509 «Об организации и проведении государственной 

итоговой аттестации выпускников среднего профессионального образования»; 

− положение №510 «О стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся, осваивающих программы среднего 

профессионального образования»; 

− положение №549 «Об отделении среднего профессионального 

образования»; 

− положение №554 «О педагогическом совете среднего профессионального 

образования»; 

− положение №597 «Об электронном портфолио обучающихся СПО»; 

− положение №598 «О практической подготовке обучающихся, 

осваивающих программы среднего профессионального образования»; 

− положение №603 «О классном часе для обучающихся, осваивающих 

программы среднего профессионального образования»; 

− положение №604 «О классном руководстве в среднем профессиональном 

образовании»; 

− положение №605 «О методическом совете классных руководителей 

учебных групп Кумертауского филиала ОГУ»; 

−  положение №616 «О дуальном обучении обучающихся отделения СПО в 

Кумертауском филиале ОГУ»; 

−   положение №627 «Порядок оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения отношений между Кумертауским филиалом ОГУ 

и обучающимися отделения среднего профессионального образования»; 
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− положение №628 «Об Управлении среднего профессионального 

образования»; 

− положение №631 «Об эффективном контракте с работниками Управления 

среднего профессионального образования»; 

− положение №653 «О применении к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания»; 

−  положение №663 «Об отделе социальных коммуникаций и новых медиа»; 

− положение №665 «Об использовании дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования в Кумертауском филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»»; 

− положение №670 «О порядке индивидуального учета результатов 

освоения обучающимися образовательных программ среднего профессионального 

образования, хранения в архивах информации об этих результатах и поощрениях на 

бумажных и (или) электронных носителях»; 

−   положение №671 «О родительском комитете отделения среднего 

профессионального образования»; 

−  положение №672 «О порядке перевода обучающихся с платной на 

бесплатную основу обучения в отделении СПО Кумертауского филиала ОГУ»; 

− положение №673 «О порядке перевода обучающихся с одной 

образовательной программы среднего профессионального образования на другую 

(в том числе с изменением формы обучения) внутри Кумертауского филиала ОГУ»; 

− положение №674 «О тарификации педагогических работников отделения 

СПО Кумертауского филиала ОГУ»; 

− положение №675 «О нормах времени для расчета объема учебной работы, 

выполняемой преподавателями СПО»; 

− положение №676 «О совете обучающихся отделения СПО Кумертауского 

филиала ОГУ»; 

− положение №714 «О платных образовательных услугах отделения 

среднего профессионального образования»; 

− положение №712/1 «О наставничестве в Кумертауском филиале ОГУ»; 

− положение №714 «О платных образовательных услугах отделения сред-

него профессионального образования»; 

− Положение №724 «Об учебных сборах»; 

− Положение №742 «Об Университетских классах». 

Содержание подготовки по каждой образовательной программе 

регламентируется документами, входящими в образовательную программу. В 

филиале образовательные программы разработаны по всем реализуемым 

специальностям. Образовательная программа включает в себя: учебный план с 
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календарным учебным графиком, рабочие программы дисциплин (модулей), 

программы практик, программу государственной итоговой аттестации и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Каждый документ, входящий в ООП СПО, регламентирован соответствующим 

положением Кумертауского филиала ОГУ и перед утверждением проходит 

согласование и контроль. Кроме того, в целях открытости и доступности 

информации основные документы ООП размещены в открытом доступе на сайте 

филиала (https://kf.osu.ru/sveden/education/index.php). 

Вопросы контроля и совершенствования содержания обучения обсуждаются 

на заседаниях предметно-цикловых комиссий, педагогическом, методическом и 

ученом советах филиала. 

Объем и структура основных образовательных программ, дисциплины 

(профессиональных модулей) обязательные для изучения, практики и 

государственная итоговая аттестация полностью соответствуют требованиям 

ФГОС СПО по реализуемым специальностям. 

Учебный план является частью основной образовательной программы 

(ООП) и разрабатывается заведующим отделением среднего профессионального 

образования, подписывается директором филиала. Учебные планы разработаны по 

всем реализуемым специальностям, утверждены ученым советом филиала и 

представлены на сайте филиала (https://kf.osu.ru/sveden/education/index.php). 

Порядок разработки, структура и содержание рабочей программы, а также 

порядок ее утверждения регламентирован положением №411 «О разработке 

рабочих программ». Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

и промежуточной аттестации и методические указания для обучающихся по 

освоению дисциплины являются приложениями к рабочей программе и 

разработаны в соответствии положением №423 «О разработке фонда оценочных 

средств среднего профессионального образования». 

Рабочие программы всех дисциплин, входящих в учебные планы 

направлений подготовки представлены на сайте филиала 

(https://kf.osu.ru/sveden/education/index.php) и доступны обучающимся СПО в 

личном кабинете обучающегося. Организация практик в филиале регламентируется 

положением № 598 «О практической подготовке обучающихся, осваивающих 

программы среднего профессионального образования» и Положением №616 «О 

дуальном обучении обучающихся отделения СПО в Кумертауском филиале ОГУ». 

По каждой реализуемой образовательной программе разработаны программы 

практик. По всем видам практик, имеются договора о базах практики, договора на 

проведение практик студентов, приказы о направлении студентов на практику, 

отчёты студентов по практике. Обеспеченность документами всех видов практик 

составляет 100%. 

Порядок проведения и содержание итоговой аттестации выпускников 

https://kf.osu.ru/sveden/education/index.php
https://kf.osu.ru/sveden/education/index.php
https://kf.osu.ru/sveden/education/index.php
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регламентируется положением №509 «Об организации и проведении 

государственной итоговой аттестации выпускников среднего профессионального 

образования» и  положением №665 «Об использовании дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования в Кумертауском филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Оренбургский государственный университет»». 

По каждой ООП документы, регламентирующие порядок проведения и 

содержание итоговой аттестации выпускников разработаны в полном объеме в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

В отделении СПО филиала используется как текущий (рубежный) контроль 

знаний студентов (два раза в семестр), так и семестровый контроль.  

Порядок проведения текущей и промежуточной аттестации 

регламентируется положением №414 «О формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

Летнюю экзаменационную сессию в 2023 г. в филиале сдавали 259 обучаю-

щихся очной формы обучения и 26 обучающихся заочной формы обучения, зим-

нюю экзаменационную сессию в 2023 г. в филиале сессию сдавали 315 обучаю-

щихся очной формы обучения и 41 обучающийся заочной формы обучения. 

В 2023 году общая успеваемость по программам среднего образования –со-

ставила: 86,0% по очной форме обучения и 54,0% по заочной форме обучения, ка-

чественная успеваемость составила 62,0% по очной форме обучения и 43,0% по за-

очной форме обучения.  

В рамках исполнения послания Президента Российской Федерации, которое 

направлено на развитие системы подготовки рабочих кадров, в соответствии с 

паспортом приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий») 

образовательные учреждения, реализующие программы среднего 

профессионального образования, с 2020 года обязаны проводить 

демонстрационный экзамен в специализированных аккредитованных центрах 

проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 

(ЦПДЭ), оснащенных современным оборудованием по мировым стандартам. 

Кумертауский филиал ОГУ получил электронные аттестаты о присвоении 

статуса Центра проведения демонстрационного экзамена по двум компетенциям:  

- 04.04.2023 г. «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»; 

- 15.04.2023г. «Холодильная техника и системы кондиционирования». 

На базе Центра проведения демонстрационного экзамена по компетенции 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» в филиале в июне 2023 года сту-
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денты группы 19-РДА и З 19-РДА в количестве 14 человек сдали демонстрацион-

ный экзамен, который стал свидетельством о практических умениях и навыках в 

выбранной специальности. 

На базе Центра проведения демонстрационного экзамена по компетенции 

«Холодильная техника и системы кондиционирования» в июле 2023 года студенты 

выпускной группы 19 ТОРВ в количестве 19 человек сдали демонстрационный эк-

замен, который стал свидетельством о практических умениях и навыках в выбран-

ной специальности. 

Средний бал результатов ГИА представлен в таблице: 

Код Наименование специальности ВКР ДЭ 

15.02.13  Техническое обслуживание и ремонт систем вен-

тиляции и кондиционирования 
4,63 4,05 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 
4,33 4,71 

 

2.3 Трудоустройство выпускников 

 

Филиал ведет активную политику расширения коммуникативных связей в 

рамках содействия трудоустройству выпускников, которая включает 

сотрудничество с администрацией ГО г. Кумертау, Министерством жилищно-

коммунального хозяйства Республики Башкортостан, Министерством труда и 

занятости населения Республики Башкортостан, Министерством молодежной 

политики Республики Башкортостан, предприятиями и организациями Республики 

Башкортостан. 

 

2.3.1 Трудоустройство выпускников по программам высшего 

образования 

 

Выпускающими кафедрами Кумертауского филиала ОГУ ведется 

постоянная работа по сбору и изучению информации о востребованности молодых 

специалистов и о местах их трудоустройства.  

В рамках сотрудничества с МООО «Российские студенческие отряды» и в 

целях содействия дальнейшему трудоустройству выпускников в 2023 году один 

обучающийся был направлен на работу в период каникул в составе студенческих 

отрядов на объект межрегиональной студенческой стройки «Северное сияние» 

г.Новый Уренгой.    

С целью решения задач, связанных с трудоустройством выпускников, в 2023 

году филиалом были организованы и проведены следующие мероприятия для 

обучающихся: 
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− IX Международная студенческая научно-практическая конференция 

«Образование: профессиональный дебют» с привлечением представителей 

организаций и предприятий: ПО «Кумертауские электрические сети» ООО 

«Башкирэнерго», ООО «Ойлтиммаш», ОА «Кумертауское авиационное 

производственное предприятие», ООО «Техспецстрой», ООО «Завод по 

изготовлению металлоконструкций»; 

− VI Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Достижения вузовской науки: от теории к практике» с привлечением 

представителей организаций и предприятий: ООО «Лист Клёна», ООО «Газпром 

ПХГ» «Канчуринское управление подземного хранения газа»; 

− Региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства 

«ПРОФФЕСТ. Работа России» на базе ГКУ Южного межрайонного центра 

занятости населения г. Кумертау; 

− встреча представителей работодателей ООО «Ойлтиммаш», отделения 

службы судебных приставов по г. Кумертау и Куюргазинскому району, ООО 

«Башкирэнерго», «Дизайн-студия Дмитрия Попова», ИП Рябухина Е.А. с 

выпускниками по вопросам дальнейшего трудоустройства; 

− экскурсии в рамках Всероссийской профориентационной акции 

«Неделя без турникетов» на предприятия города: АО «Кумертауское авиационное 

производственное предприятие», ООО «Астолит», ООО «Динамика», ООО 

«Изолар», ООО «Фит-сервис», ПО «Кумертауские электрические сети» ООО 

«Башкирэнерго», ООО «Халис», Микропредприятие по производству арболитовых 

блоков ИП Сивцов А.И., ООО «Лист Клена», ООО «Баш-Деним», ООО 

«Строительные технологии монтажа», ООО «Кумертауская ТЭЦ». 

Организация подобных мероприятий дает возможность не только 

приобретать профессиональные знания, но и ориентируют наших студентов на 

трудоустройство на предприятиях города и региона. 

Выпускающими кафедрами ведется постоянная работа по сбору и изучению 

информации о востребованности молодых специалистов и о местах их 

трудоустройства. В 2023 году в филиал поступили заявки на трудоустройство 26 

выпускников от следующих предприятий: ООО «Стройинвест+», ООО «Петон 

констракшн», ООО УК «РЭУ 7», ООО «Ойлтиммаш», ПО «КЭС» ООО 

«Башкирэнерго», ООО «Управляющая компания Регион», ООО «Лесагротранс», 

АО «КумАПП», ООО «Ойлтиммаш», ОСП по г. Кумертау и Куюргазинскому 

району, ФГБОУ ВО Кумертауский филиал «Оренбургский государственный 

университет», ГБУЗ РБ «Городская больница города Кумертау». 

Ежегодно проводится анкетирование «Выпускник ОГУ» с целью выявления: 

− оценки уровня полученного образования; 

− исследования причин выбора направлений подготовки и уровня 

ожиданий от ее получения; 
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− оценки перспектив и выявление механизмов трудоустройства 

выпускников. 

 

Таблица 2.13 - Сведения о трудоустройстве выпускников 2023 года по программам 

бакалавриата 

Направление подготовки 
Выпуск 2023 

года, чел. 

Трудоустроено, 

чел. 
Трудоустройство, % 

08.03.01 Строительство 15 8 53,3 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 
18 9 50,0 

38.03.01 Экономика 8 4 50,0 

Итого: 41 21 51,2 

 

Из выпуска 2023 года по программам бакалавриата 13 человек (31,7%) 

призваны в ряды ВС РФ, 5 человек (12,2%) продолжили обучение в магистратуре. 

Выпускники 2023 года по программам бакалавриата трудоустроены в 

следующих организациях: Администрация ГО г. Кумертау, АО «Завод 9»  

г. Екатеринбург, АО «Кумертауское авиационное производственное предприятие» 

г. Кумертау, АО «Сахатранснефтегаз» г. Якутск, ЗАО «Управление механизации 

№67» г. Санкт Петербург, ИП Куншин А.О. г. Стерлитамак, Кумертауский филиал 

ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет» г. Кумертау, 

Министерство земельных и имущественных отношений г. Уфа, МКУ 

«Централизованная бухгалтерия МР Федоровский район Республики 

Башкортостан»,  Некоммерческая организация Фонд «Региональный оператор 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, 

расположенных на территории Республики Башкортостан» г. Уфа, ООО 

«Башкирэнерго» ПО «КЭС» г. Кумертау, ООО «Башкирэнерго» ПО КЭС 

Мраковский РЭС, ООО «Газпром нефтехим Салават» г. Салават, ООО «Русский 

строительный дом» г. Санкт-Петербург, ООО «СНЭМА сервис» г. Уфа, ООО 

«Стройинвест+» г. Кумертау,  ПАО «Газпром газораспределение Уфа» г. Салават, 

ООО «Яндекс». 

Учитывая направленность экономики Республики Башкортостан, 

большинство выпускников трудоустраиваются на промышленные и 

производственные предприятия, в сферу строительства, транспорта, 

электроэнергетики и жилищно-коммунального хозяйства. 

 

2.3.2 Трудоустройство выпускников по программам среднего 

профессионального образования 

 

Филиал ведет активную политику расширения коммуникативных связей в 

рамках содействия трудоустройству выпускников отделения СПО, которая 

включает сотрудничество с администрацией ГО г. Кумертау, Министерством 
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жилищно-коммунального хозяйства Республики Башкортостан, Министерством 

труда и занятости населения Республики Башкортостан, Министерством 

молодежной политики Республики Башкортостан, предприятиями и организациями 

Республики Башкортостан. 

В рамках сотрудничества с МООО «Российские студенческие отряды» и в 

целях содействия дальнейшему трудоустройству выпускников в 2023 году 14 

обучающихся были направлены на работу в период каникул в составе студенческих 

отрядов. 

Трудоустройство выпускников 2023 года составляет 21 человек (63 %), при-

званы в ряды вооруженных сил РФ 9 человек (27%), продолжили обучение по очной 

форме 8 человек (24%), не трудоустроены в связи с уходом за ребенком до 1,5 лет 1 

человека (3%). 

Продолжили обучение из 33 выпускников 2023 года: 

По очной форме обучения  – 8 человек (27%),  

По очно-заочной форме обучения – 1 человек (3%), 

По заочной форме обучения  – 2 человек (6%).  

 

Таблица 2.14 - Сведения о трудоустройстве выпускников 2023 года управления 

СПО 

Направление подготовки 
Выпуск, 

чел. 

Трудоустроено 

чел. % 

15.02.13 Техническое обслуживание и ре-

монт систем вентиляции и кондиционирова-

ния 

19 12 63 

23.02.07 Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов автомо-

билей 

14 9 - 

13.02.07 Электроснабжение 

(по отраслям) 
- - - 

38.02.06 Финансы - - - 

Итого: 33 21 63 

 

Выпускники 2023 года трудоустроены в следующих организациях: ООО 

«Альфа Климат Инжиниринг», ООО «Софит», ООО «Модуль», ООО «Метростан-

дарт» г. Уфа, ООО «СНХЗ» г.Салават, УЭ ПБ «ИОТ» г. Уфа, ООО «Газпром» г. 

Иркутск, ООО «Стройтрасгаз» г. Сургут, ООО «ОРЕМЭКС» г. Уфа, ООО «Югра-

нефтестрой» г. Югра, ООО «Стройкомфорт» г. Стерлитамак, ООО ТСК «Заря» г. 

Кумертау, МБУ ЦКО с.  Ермолаево. 
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2.4 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответ-

ствует требованиям образовательных стандартов: − 100% всех видов занятий по 

дисциплинам учебных планов обеспечены учебно-методической документацией; 

− каждый обучающийся в течение всего периода обучения имеет неограни-

ченный доступ к электронно-библиотечным системам, а также к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, перечень 

которых определен рабочими программами дисциплин. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение каждой дисциплины, 

входящей в учебные планы приведено в рабочей программе дисциплины и содер-

жит списки: основной литературы; дополнительной литературы; периодических из-

даний; интернет-ресурсов; методических указаний по всем видам занятий; про-

граммного обеспечения профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем современных информационных технологий, необходимых для осво-

ения дисциплины. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ в 

филиале, осуществляет библиотека, располагающая качественной информационно-

ресурсной базой, обеспечивающей преподавателей, сотрудников и обучающихся 

учебной, научной, справочно-информационной литературой. В библиотеке форми-

руется библиотечный фонд и предоставляется оперативный доступ к максималь-

ному объему информационных ресурсов для обеспечения образовательного про-

цесса. С учетом меняющихся информационных потребностей обучающихся сделан 

акцент на организацию образования и самообразования студентов в условиях вир-

туальной образовательной среды филиала.  

Библиотека филиала осуществляет онлайн формы информационного обслу-

живания: удаленную регистрацию пользователей, консультирование. Круглосу-

точно предоставляется доступ к современным отечественным и мировым полнотек-

стовым базам данных через сайт библиотеки https://kf.osu.ru/nauchnaya-biblioteka, 

который является единой точкой доступа ко всем информационным ресурсам. 

Для обеспечения всех видов учебной деятельности студентов преподавате-

лями филиала ведется работа по подготовке и изданию учебно-методической лите-

ратуры. С целью продвижения научных достижений ученых филиала ведется база 

данных «Труды сотрудников ОГУ». Реализация данной задачи стала возможной на 

основе внедрения автоматизированной библиотечной информационной системы 

(АБИС) «Библиотека» в интегрированную информационно-аналитическую систему 

головного вуза (ИАС ОГУ). 

В 2023 году фонд научных изданий библиотеки представлен трудами препо-

давателей филиала, который включает в себя 42 монографии, методические пособия 

– 126 наименований, научные статьи – 678 наименований, 13 диссертаций. 
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Контингент пользователей библиотеки представлен обучающимися фили-

ала, преподавателями и сотрудниками – 1042 пользователя. Библиотечный фонд фи-

лиала соответствует требованиям действующих государственных образовательных 

стандартов высшего и среднего профессионального образования. Имеется фонд 

справочных изданий: энциклопедии, словари, справочники по различным отраслям 

знаний.  

Библиотечный фонд комплектуется литературой, отражающей последние 

научные достижения. Общий фонд библиотеки составляет 12070 экземпляров. Биб-

лиотечный фонд по всем образовательным программам высшего образования реа-

лизуемым по ФГОС ВО (3++) укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин и практик, на одного обучающего из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину и проходящих соответствующую практику; реали-

зуемым по ФГОС ВО (3+) укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, указанной в рабочих про-

граммам дисциплин и практик и не менее 25 экземпляров дополнительной литера-

туры на 100 обучающихся.  

При реализации программ среднего профессионального образования биб-

лиотечный фонд филиала укомплектован как печатными, так и электронными изда-

ниями по каждой дисциплине из расчета одно печатное или электронное издание на 

одного обучающегося. В качестве основной литературы используются учебники, 

учебные пособия, учебная литература предусмотренные примерной основной обра-

зовательной программой.  

Библиотечный фонд соответствует требованиям действующих федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего и среднего профессиональ-

ного образования. 

Общий объем фонда составляет 12 070 экземпляров различных видов доку-

ментов. 

Для качественного обеспечения образовательного процесса по всем образо-

вательным программам в дополнение к фонду электронной библиотеки ОГУ предо-

ставляются электронные издания сторонних электронных библиотечных систем 

(https://kf.osu.ru/nauchnaya-biblioteka/elektronno-bibliotechnye-sistemy ).  

В 2023 году сторонние электронные библиотечные системы представлены 

следующими платформами: 

− «Университетская библиотека онлайн» Договор №11/223-4.2.1 17/40-03 от 

14.03.2023 г. до 14.03.2024 г. ООО «Некс Медиа»»   

− «Лань» коллекции: «Теоретическая механика – Издательство Лань» и «Ин-

женерно-технические науки – Издательство Машиностроение» Издательство 

«ЛАНЬ», лицензионный договор 228/44 от 21.06.2023 г., доступ до 21.06.2024 г. (па-

кеты: «Теоретическая механика»; «Инженерно-технические науки»), договор № 

41/223-4.2.1.17/40-03 от 21.06.2023, доступ до 21.06.2024 г.  

https://kf.osu.ru/nauchnaya-biblioteka/elektronno-bibliotechnye-sistemy
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 − электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» Лицензионный договор № 

5186 от 21.03. 2023 г. до 01.04. 2024г. Образовательная платформа ЮРАЙТ; 

В течение года обеспечивался доступ к справочно-поисковым системам 

«Консультант Плюс» (243 млн. документов) и «Гарант» (более 5 млн. документов и 

комментариев к нормативным актам). Библиотека ежегодно проводит обучение 

пользователей современным методам работы с информацией. В сентябре 2023 года 

библиотекой, совместно с кураторами групп, были проведены семинары для обуча-

ющихся по программам высшего образования и среднего профессионального обра-

зования первых курсов очной формы обучения на тему «Электронная информаци-

онно-образовательная среда филиала». В октябре 2023 года такие обучающие семи-

нары прошли для студентов первого курса очно-заочной и заочной форм обучения. 

Всего в 2023 году обучение прошли более 350 человек. 

3 ноября состоялось открытие атмосферного пространства #Форзац. Проект 

направлен на популяризацию и продвижение художественной литературы россий-

ских авторов и писателей, повышение мотивации к изучению литературных произ-

ведений среди. Была оформлена красочная книжная выставка художественной ли-

тературы российских авторов. 

 

2.5 Внутренняя система качества образования 

 

Внутренняя система оценки качества образования формирует механизм 

получения, обработки, хранения, предоставления и использования в 

управленческие практики информации, как условий исполнения процедур 

планирования, обеспечения и улучшения качества образования в филиале. 

Достижение цели реализуется следующими задачами:  

− координация интересов всех субъектов оценивания по вопросам качества 

образования;  

− развитие форм участия общественности (заинтересованных сторон) в 

управлении и повышении качества образования, содействие открытости и 

информационной прозрачности в оценивании результатов деятельности;  

− оперативное выявление соответствия образования требованиям 

федеральным государственным образовательным стандартам в рамках реализуемых 

основных образовательных программ высшего образования;  

− формирование единого понимания критериев качества образования и 

подходов к его измерению;  

− построение рейтинговых показателей качества образования;  

− систематический контроль качества исполнения нормативных документов 

Минобрнауки РФ, решений ученого совета университета и филиала, приказов и 

распоряжений ректора, директора и др.;  
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− использование полученных результатов для определения качества работы 

педагогических работников при распределении стимулирующей части оплаты 

труда и повышенной стипендии обучающимся;  

− выявление факторов, влияющих на качество образования в филиале.  

Система оценки качества образования в филиале основывается на принципах 

объективности, прозрачности, систематичности, регулярности, доступности, 

направленности на усовершенствование. В 2022 году на сайте филиала создан 

раздел «Система качества образования» (https://kf.osu.ru/sistema-kachestva-

obrazovaniya ). Внутренняя система оценки качества образования в филиале 

функционирует на основе следующих локальных актов: 

− положение №250 «Об аттестации работников филиала»; 

− положение №432 «Об эффективном контракте»; 

− положение №441 «Об организации педагогического контроля в 

Кумертауском филиале ОГУ»; 

− положение №445 «О внутреннем контроле как элементе системы 

управления качеством высшего и среднего профессионального образования в 

Кумертауском филиале ОГУ»; 

− положение №450 «О порядке выборов деканов факультетов в 

Кумертауском филиале ОГУ»; 

− положение №528 «О порядке выборов заведующих кафедрами в 

Кумертауском филиале ОГУ»; 

− положение №648 «О внутренней системе оценки качества образования»; 

− положение №668 «О проведении конкурсного отбора на замещение 

должностей профессорско-преподавательского состава в Кумертауском филиале 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Оренбургский государственный университет»; 

− положение №682 «О государственной итоговой аттестации выпускников 

Кумертауского филиала федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Оренбургский 

государственный университет», осваивающих основные образовательные 

программы по ФГОС ВО»;  

− положение №695 «О проведении текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

бакалавриата»; 

− положение №729 «Об эффективном контракте с педагогическими работ-

никами, относящимися к профессорско-преподавательскому составу». 

Для оперативного взаимодействия при достижении цели и задач системы 

оценки качества образования филиал предоставляет следующие ресурсы 

электронной информационно-образовательной среды 

https://kf.osu.ru/sistema-kachestva-obrazovaniya
https://kf.osu.ru/sistema-kachestva-obrazovaniya
http://kf.osu.ru/old/inf/pologenie/pol_validation.pdf
http://kf.osu.ru/old/inf/pologenie/450.pdf
http://kf.osu.ru/old/inf/pologenie/450.pdf
http://kf.osu.ru/old/inf/pologenie/528.pdf
http://kf.osu.ru/old/inf/pologenie/528.pdf
http://kf.osu.ru/sveden/document/Tec_control_09022017.pdf
http://kf.osu.ru/sveden/document/Tec_control_09022017.pdf
http://kf.osu.ru/sveden/document/Tec_control_09022017.pdf
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(https://kf.osu.ru/informaczionnye-sistemy/elektronnaya-informaczionno-

obrazovatelnaya-sreda ):  

− автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования – 

АИССТ;  

− функциональная программная система «Выпускник ОГУ»;  

− система проверки текстов на наличие заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»;  

− информационная система «Деканат»;  

− личный кабинет обучающегося;  

− личный кабинет родителя;  

− описание образовательных программ;  

− электронный каталог научной библиотеки ОГУ и ЭБС;  

− рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик;  

− учебные планы. 

Внутренняя система оценки качества образования осуществляется 

посредством (https://kf.osu.ru/sistema-kachestva-obrazovaniya/oczenka-kachestva ):  

− опроса и анкетирования заинтересованных сторон;  

− внутреннего тестирования;  

− экспертного оценивание достижений и результатов деятельности научно-

педагогических работников и обучающихся; 

− аттестации и конкурса на замещение должностей научно-педагогических 

работников филиала в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;  

− статистической обработки информации, анализа изменений характеристик 

во времени (динамический анализ), сравнения одних характеристик с 

аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ);  

− мониторинга (поверки) качества образования, периодических проверок 

(плановые или внеплановые) подразделений, отдельных работников и видов 

деятельности;  

− лицензирования образовательных программ;  

− государственной и общественной аккредитации;  

− государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Вся информация по анализу внутренней системы оценки качества 

образования заслушивалась на заседаниях научно-методического совета и ученого 

совета Кумертауского филиала ОГУ. По итогам анализа принимались решения по 

дальнейшему совершенствованию образовательной деятельности, повышению 

конкурентоспособности и определению перспективных сегментов рынка 

образовательных услуг. 

 

 

 

https://kf.osu.ru/informaczionnye-sistemy/elektronnaya-informaczionno-obrazovatelnaya-sreda
https://kf.osu.ru/informaczionnye-sistemy/elektronnaya-informaczionno-obrazovatelnaya-sreda
https://kf.osu.ru/sistema-kachestva-obrazovaniya/oczenka-kachestva
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2.6 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Образовательный процесс в Кумертауском филиале ОГУ осуществляется 

квалифицированным профессорско-преподавательским составом, 

обеспечивающим образовательный процесс в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов. 

Общая численность ППС, реализующих программы высшего образования, 

на момент проведения самообследования составила 29 человек, из которых:  

− 1 декан факультета, имеющий ученую степень кандидата наук,  

− 15 доценты, имеющие ученые степени кандидата наук,   

− 5 человек старшие преподаватели, из которых 4 человека имеют ученые 

степени кандидата наук; 

− 8 внешних совместителей, из которых 6 человек имеют ученые степени и 

(или) звания,  

В штате филиала состоит 1 младший научный работник, имеющий ученую 

степень кандидата наук. 

По всем реализуемым образовательным программам высшего образования 

был проведен анализ показателей кадровых условий реализации ОП на 

соответствие ФГОС ВО. Проведенный анализ кадрового обеспечения 

образовательных программ бакалавриата показал, что: 

− доля штатных научно-педагогических работников составляет 73,3%; 

− доля научно-педагогических работников, имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, составляет 100,0%;  

− доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание, 90,0%; 

− доля работников, из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной области не менее 3 лет) 

варьируется от 5,3% до 10,6%; 

− доля педагогических работников, квалификация которых отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах составляет 100,0%; 

− численность педагогических работников, ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины, составляет 100,0%. 

По программам среднего профессионального образования – 23 

педагогических работников, из которых: 8 преподавателей имеют высшую 

категорию, 3 преподавателя имеют 1 категорию, 5 преподавателей, 1 мастер 

производственного обучения 1 категории, 1 методист, 2 – прочие, 3 внешних 

совместителя, из которых 2 – преподавателя, 1 - мастер производственного 

обучения 1 категории.  
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Данные по персональному составу ППС Кумертауского филиала ОГУ 

приведены на сайте филиала в разделе «Педагогический (научно-педагогический) 

состав» (http://kf.osu.ru/sveden/employees/).  

Средний возраст профессорско-педагогического состава и преподавателей 

СПО по филиалу составляет 41 год (таблица 2.15).  

 

Таблица 2.15 - Средний возраст ППС по кафедрам и преподавателей СПО 

Структурное подразделение 
Средний возраст 

ППС 

Кафедра автомобилей и автомобильного хозяйства 39 лет 

Кафедра городского строительства и хозяйства 36 лет 

Кафедра общеобразовательных дисциплин и IT-

технологий 
47 лет 

Кафедра электроснабжения промышленных 

предприятий 
48 лет 

Кафедра экономики 44 года 

Среднее профессиональное образование 43 лет 

 

Повышение квалификации научно-педагогических работников филиала 

осуществляется на факультете повышения квалификации преподавателей ОГУ и в 

других российских вузах. 

В 2023 году прошли обучение 19 научно-педагогических работников 

высшего образования и 15 педагогических работников среднего профессионального 

образования по программам повышения квалификации и по программам 

профессиональной переподготовки. 

 

3 Научно-исследовательская деятельность  

 

3.1 Основные направления и объемы научно-исследовательской 

деятельности  

 

Научная работа является одним из важнейших видов деятельности профес-

сорско-преподавательского состава и студентов Кумертауского филиала ОГУ. Про-

ведение научной работы обеспечивает непрерывное совершенствование учебно-

воспитательного процесса на основе фундаментальных и прикладных исследований 

по существующим направлениям подготовки и внедрение в образовательную дея-

тельность современных методик и педагогических технологий. 

В 2023 году научно-исследовательская деятельность Филиала выполнялась 

по 4 основным научным направлениям: 

− педагогические науки; 

− экономические науки; 

http://kf.osu.ru/old/person.php
http://kf.osu.ru/old/person.php
http://kf.osu.ru/sveden/employees/
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− эксплуатация автомобильного транспорта; 

− энергосбережение и надежность систем энергоснабжения предприятий. 

Основными формами организации научно-исследовательской работы: 

− госбюджетные научно-исследовательские работы; 

− хоздоговорные научно-исследовательские работы; 

− диссертационные исследования; 

− научно-исследовательские работы студентов. 

В 2023 году кафедрами филиала выполнялись госбюджетные научно-

исследовательские работы по следующим темам:  

− Роль и место инновационного проектирования в образовательной 

траектории бакалавра-строителя (номер гос. регистрации 1220125000008-03); 

− Актуальные проблемы и ключевые направления развития экономики в 

современных условиях (номер гос. регистрации 122102000048-2); 

− Повышение эффективности технической эксплуатации автомобильного 

транспорта (номер гос. регистрации 122012100360-6); 

− Минимизация энергозатрат на тепловых электростанциях (номер гос. 

регистрации 122101200020-9);  

− Совершенствование научно-методического обеспечения с целью повы-

шения качества подготовки кадров (номер гос. регистрации 122012600064-8). 

Согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, кафедрами фили-

ала за 2023г. выполнено 29 договоров (из них 4 долгосрочных) с предприятиями, 

индивидуальными предпринимателями города Кумертау, Мелеуза и Куюргазин-

ского района. 

 Показатель финансово-экономической деятельности по выполнению 

хоздоговорных научно-исследовательских работ составил по филиалу 4 млн. 729 

тысяч 520 рублей.  

В филиале функционируют научно-исследовательские лаборатории «Энер-

госбережения», «Строительная лаборатория по исследованию свойств строитель-

ных материалов», «Повышение функционирования транспортных систем и иссле-

дование транспортных процессов», каждая из которых имеет необходимую матери-

ально-техническую базу. 

В филиале создано Проектное бюро - отдельное самостоятельное структур-

ное подразделение, которое работает согласно плану на календарный год. 

В 2023 году Проектным бюро выполнены услуги по 13 договорам, которые 

можно разделить на следующие виды работ: 

− разработка проектно - сметной документации на капитальный ремонт 

наружных инженерных сетей: водоснабжения и канализация (7 договора); 

− разработка проектов по благоустройству общественных территорий (4 

договора); 

http://www.osu.ru/doc/1434
http://www.osu.ru/doc/1318
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− разработка проектов по благоустройству дворовых территорий (2 дого-

вора). 

Объем поступивших средств от проектно-исследовательского бюро составил 

1607650 рублей.  

Электролаборатория – отдельное структурное подразделение, которое обес-

печивает проведение различных электроизмерительных работ и периодических ис-

пытаний. Основным заказчиком выступают бюджетные организации города Кумер-

тау и Куюргазинского района,  

Работниками электролаборатории выполнено 26 договоров по: 

− измерению и испытанию электроустановок и электрооборудования –15 

договоров; 

− программам энергосбережения – 11 договоров.  

Общий полученный доход по электролаборатории за 2023 год составил 

708480 рублей. 

В ноябре 2023 года на базе Филиала было открыто студенческое конструк-

торское бюро (СКБ). Согласно приказу директора по филиалу №242 от 14.11.2023г. 

деятельность СКБ регламентируется положением и внутренними локально-распо-

рядительными документами.  

Основными задачами СКБ являются: 

−  инновационные разработки и создание макетов различных радиотехни-

ческих устройств, элементов телекоммуникационных систем, интеллектуальных и 

робототехнических систем, систем диспетчеризации; 

−  разработка Web-технологий, составление алгоритмов и написание ко-

дов программ и баз данных; 

−  разработки в промышленном дизайне; 

−  участие в решении задач по наладке, испытаниям, внедрению новых 

конструкций, моделей; 

−  выполнение оптимизации инженерных решений; 

−  инжиниринг; 

− конструкторская документация.  

В перспективе студенческое конструкторское бюро будет тесно взаимодей-

ствовать с заказчиками и предприятиями города по разработке макетов и прототи-

пов, по созданию инновационных технических продуктов, которые для филиала в 

будущем станут альтернативным источником финансирования хоздоговорной 

научно-исследовательской деятельности. 

 

3.2 Эффективность научных исследований  

 

В настоящее время 8 преподавателей являются соискателями ученой степени 

кандидата наук, 1 – соискателем ученой степени доктора наук.  
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Профессорско-преподавательский состав и совет молодых ученых филиала 

наряду с проведением научных исследований активно принимал участие в научно-

теоретических и научно-практических конференциях различного уровня с пред-

ставлением результатов своей деятельности.  

Профессорско-преподавательским составом и советом молодых ученых фи-

лиала в 2023 году издано: 

− учебно-методическое пособие «Форсайт-сессия: Кумертау – трансфор-

мация будущего» (Сазонова Т.В.); 

− учебное пособие «Малоотходные и ресурсосберегающие технологии в 

строительной индустрии» (Рахимова О.Н.); 

− две монографии: «Концептуальные позиции исследования образова-

тельного взаимодействия вуза и бизнес структур: инварианты и вариативы инже-

нерной подготовки» (Сазонова Т.В.); «Управление развитием регионального продо-

вольственного рынка» (Цыркаева Е.А.); 

− свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ: 

программа для ЭВМ № 2023668571 от 30.08.2023г. «Персонализация обучения в ву-

зовском образовании» (Сазонова Т.В., Сухачева С.В., Артамкин Н.В.); 

− 59 научных публикаций ППС (база РИНЦ, ВАК, Scopus, Web of 

Science); 

− 20 публикаций в научных изданиях, включенных в перечень ВАК (Аве-

рьянова Е.В., Ларькина А.А. Мерзлякова Н.С., Рахимова О.Н., Сазонова Т.В., Суха-

чева С.В.); 

− 5 публикаций в научных изданиях, включенных в базу данных Scopus 

(Сазонова Т.В., Полякова Л.Ю., Нурмиева С.В., Рахимова О.Н., Богданов А.В., 

Ларькина А.А.); 

− 1 публикация в научных изданиях, включенных в базу Web of Science 

(Сазонова Т.В.) 

Преподавателями филиала в рамках научно-методической работы было по-

лучено свидетельство о государственной регистрации программ для ЭВМ: 

− свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ: 

программа для ЭВМ № 2023668571 от 30.08.2023г. «Персонализация обучения в ву-

зовском образовании» (Сазонова Т.В., Сухачева С.В., Артамкин Н.В.). 

25 апреля 2023 года на базе филиала была проведена VI Всероссийская кон-

ференция с международным участием «Достижения вузовской науки: от теории к 

практике». Тематикой пленарного заседания была инициативно-партнерская дея-

тельность в сфере профессионального образования. В рамках конференции прове-

дены три секционных заседания: «Актуальные вопросы технических наук», «Про-

фобразование в диалоге с работодателем», «Материалы Технониколь: новинки и 

практика применения». Особенностью конференции стало обсуждение актуальных 

проблем в сфере образования и сфере производства с первыми лицами действую-
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щих работодателей. По завершению работы секций был организован бизнес-интен-

сив «Опыт сотрудничества предприятий с филиалом». По итогам работы конферен-

ции был издан сборник материалов конференции с присвоением ISBN. 

 

3.3 Научно-исследовательская работа студентов  

 

В филиале создаются все условия для всестороннего и наиболее полного раз-

вития и реализации творческого и научного потенциала обучающихся.  

В филиале проводятся фундаментальные и прикладные исследования, в ко-

торые активно вовлечены и студенты. Под руководством преподавателей самые та-

лантливые из них выступают с научными разработками, востребованными в науке 

и производстве, участвуют в республиканских, российских и международных кон-

курсах инновационных проектов. 

В 2023 году 27 студенческих проектов приняли участие в конкурсах на луч-

шую студенческую научную работу и были отмечены дипломами за участие в меж-

дународных и всероссийских конкурсах: 

− диплом I степени, сертификат финалиста – Международный конкурс 

прикладных проектов молодых ученных и студентов «Город: Open the future»,  

г. Екатеринбург, 

− диплом II степени – IX Международный конкурс научных работ, г. Са-

ратов; 

− диплом II степени – IX Международный конкурс научных работ, г. Са-

ратов; 

− диплом II степени – X Международный конкурс научных работ, г. 

Ижевск; 

− диплом лауреата I степени – 54 Международный конкурс научно-иссле-

довательских работ, г. Москва; 

− диплом лауреата I степени – LII Международный конкурс научно-ис-

следовательских работ, г. Москва; 

− диплом лауреата I степени – XXI Международный конкурс научно-ис-

следовательских работ г. Москва; 

− четыре диплома I степени – XI Международный конкурс научных работ 

для школьников, студентов, магистрантов, аспирантов, г. Москва; 

− диплом II степени – XXXIII Международный конкурс научно-исследо-

вательских работ «Шаг в науку – 2022», г. Оренбург; 

− два диплома II степени – X Международный интеллектуальный кон-

курс, г. Москва; 

−  диплом I степени – X Международный конкурс научных работ г. Сара-

тов; 

− диплом I степени – Interclover – 2022, г. Нижний Новгород; 
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− диплом II и III степени – Всероссийский интернет-конкурс с междуна-

родным участием «Terra Bashkiria», г. Уфа; 

− диплом лауреата I степени – XXIII Международный конкурс научно-ис-

следовательских работ, г. Москва; 

− диплом III степени – XXXV Международный конкурс научно-исследо-

вательских работ «Наука и прогресс — 2022», г. Москва. 

− два диплом I степени – III Всероссийский интеллектуальный конкурс 

для студентов «Наука – молодым», г. Омск; 

− диплом III степени – Конкурс научно-технических и инновационных 

разработок «Энергия молодых», г. Оренбург. 

− диплом победителя III степени – ХХ конкурс исследовательских работ 

учащейся молодежи и студентов Оренбуржья, г. Оренбург; 

В 2023 году обучающиеся филиала под руководством профессорско-препо-

давательского состава принял участие в грантовых конкурсах: Фонд президентских 

грантов РФ; Гранты для физических лиц Росмолодежь; Гранты Главы Республики 

Башкортостан; «Моя Страна – моя Россия» и другие. 

В апреле 2023 года научный проект «Студенческое литературное простран-

ство #Форзац» (руководитель проекта студентка 3 курса направления подготовки 

38.08.01 Экономика) выиграл грант на сумму 534 000 рублей в рамках конкурса 

среди образовательных организаций высшего образования от Федерального 

агентства по делам молодежи (РОСМОЛОДЕЖЬ) для создания студенческого ли-

тературного пространства «Форзац». 

Проект студентки по направлению подготовки 08.03.01 Строительство вы-

играл грант в конкурсе РОСМОЛОДЕЖЬ. ФИЗ ЛИЦА 1 сезон 2023г - 148 000 руб-

лей на создание и проведение театральных спектаклей «БИС». 

Проект «История одной даты» студента 2 курса по направлению подготовки 

38.08.01 Экономика, на региональном конкурсе СМАРТ-ТАУ (май 2023г) был удо-

стоен гранта на сумму 20 000 рублей. 

В целях улучшения результативности по работе в рамках грантовой деятель-

ности, в феврале 2023 года Кумертауский филиал ОГУ был зарегистрирован как 

первичное отделение в Движении Первых (приказ МИНМОЛОДЕЖИ РФ №15 от 

18.02.2023г), что дает возможность в 2024 году участвовать в грантовых конкурсах 

по данному направлению.  

Студентка 4 курса по направлению подготовки 08.03.01 Строительство воз-

главила Местное отделения Движения Первых в г. Кумертау. 

Согласно Постановлению Правительства Республики Башкортостан от 15 

сентября 2023 года №1243-р «О назначении стипендий Главы Республики Башкор-

тостан в 2023–2024  учебном году» студент 4 курса, обучающийся по специальности 

СПО 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей и студентка 3 курса, обучающаяся по направлению подготовки ВО 

08.03.01 Строительство, стали стипендиатами Главы Республики Башкортостан. 
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С целью профориентации молодежи города и республики на научную дея-

тельность 30 ноября на базе филиала была проведена IX Международная студенче-

ская научно-практическая конференция «Образование: профессиональный дебют». 

В программе работы конференции: пленарное заседание, работа тематических сек-

ций и награждение победителей. Всего было заслушано более 50 докладов по раз-

личным научным направлениям. Особенностью данной конференции стало под-

ключение Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики «Краснолучский 

колледж технологии строительства и прикладного искусства» на пленарное и сек-

ционное заседания с выступлением студентов.  

По результатам научно-исследовательской работы в 2023 году 

обучающимися было опубликовано 55 статей в сборниках материалов научно-

практических конференций, в том числе 22 публикации без соавторов сотрудников 

ВУЗа. 

  

4 Внеучебная деятельность 

 

В 2023 учебном году социально-воспитательная работа филиала осуществ-

лялась согласно Плану работы на 2023 год, разработанный в соответствии с Про-

граммой воспитания на 2023–2027 уч. год.  

Отдел социально-воспитательной работы организовывает внеучебную дея-

тельность студентов высшего и среднего профессионального образования.  

В организационную работу воспитательным процессом входят:  

− заместитель директора по СВР,  

− заведующий отделом по СВР, 

− педагог дополнительного образования; 

− воспитатель общежития; 

− Студенческий совет Филиала; 

− Студенческий совет общежития; 

− Старостат; 

− Совет по СВР, куда входят классные руководители среднего професси-

онального образования и кураторы высшего образования. 

По рекомендациям Министерства науки и высшего образования в 2023 году 

план по социально-воспитательной работе осуществлялся по следующим направле-

ния деятельности:  

− организационно-методическая и информационная работа 

− гражданско-патриотическое и правовое воспитание;  

− духовно-нравственное воспитание;  

− профессионально-трудовое воспитание; 

− культурно-просветительское воспитание, развитие творческого потен-

циала студентов;  
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− проектное управление; 

− научно-образовательное воспитательное; 

− физическое воспитание и формирование здорового образа жизни сту-

денческой молодежи;  

− экологическое воспитание. 

Организационно-методическая и информационная работа включала в себя 

разработку и утверждение документов, регламентирующих воспитательную работу 

в филиале: 

1. План Совета по социально-воспитательной работе.  

2. План Студенческого Совета филиала. 

3. План Студенческого Совета общежития. 

4. План Совета по профилактике правонарушений. 

5. План Старостата. 

6. План Наркопоста. 

7.План работы комиссии по оказанию поддержки детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей. 

8. План работы КФ ОГУ совместно с ОМВД по г. Кумертау. 

− формирование проектов приказов в соответствии с планом работы по 

СВР; 

− подготовка и предоставление отчетов по СВР; 

− заседание совета по СВР, наркопоста, старостата и студсовета, совета 

профилактики правонарушений. 

В соответствии с планом по СВР, утвержденным ученым советом Филиала 

было проведено 9 заседаний Студенческого совета филиала, 5 заседаний Совета 

профилактики правонарушений, 3 заседания Совета профилактики правонаруше-

ний в студенческом общежитии, 9 заседаний Старостата, 2 заседания Наркопоста.  

 

4.1 Социальное обеспечение 

 

За прошедший учебный год на государственном обеспечении состояли 21 

обучающийся из категории детей-сирот, которые также получали социальную сти-

пендию. Также студентам, проживающим в семьях, относящимся к категории мало-

имущих, выплачивалась социальная стипендия. Общее количество студентов, полу-

чавших данную меру поддержки   по состоянию на 2022-2023г СПО - 47 человек, 

ВО – 50 человек. Согласно Положению «О материальной поддержке обучающихся»  

27 студентов получили материальную поддержку, из них 10 человек ВО – 43 760 

руб, 17 человек СПО – 29 452 руб. Общая сумма выделенных денежных средств на 

материальную помощь составила 73 212 рублей.  

В состав комиссий по всем перечисленным видам поддержки входят Пред-

седатель студенческого Совета и председатель Студпрофбюро, которые в течение 

учебного года представляют интересы обучающихся. Создана и осуществляет 
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работу в соответствии с планом комиссия по оказанию поддержки иностранным 

студентам, деятельность которой направлена на защиту интересов и создание соци-

ально-комфортных условий для иностранных граждан. Всего студентов этой кате-

гории – 3 человека.  

В Филиале функционирует здравпункт общей площадью 81,1м2. Имеются 

процедурный кабинет и кабинет первичного осмотра. Проводятся профилактиче-

ские мероприятия для студентов и сотрудников филиала: беседы, лекции, видеопо-

казы. Осуществляется санитарный контроль за качеством продукции, выпускаемой 

кондитерским цехом филиала, санитарным состоянием студенческого общежития. 

Открытие здравпункта, имеющего сертификат Роспотребнадзора, позволило полно-

стью обеспечить качественное и своевременное медицинское обслуживание студен-

тов, а также осуществление медицинского контроля за состоянием здоровья студен-

тов путем проведения ежегодного обязательного медицинского осмотра в «Центре 

здоровья» городской поликлиники. 

В филиале работает первичное профсоюзная организация студентов фили-

ала. Структура, порядок образования профбюро, сроки полномочий, порядок при-

нятия решений и другие вопросы, относящиеся к деятельности профбюро, опреде-

ляются уставами о профбюро, утверждаемыми в установленном законодательством 

порядке. (п.п.4.19. Положения о Кумертауском филиале ОГУ). С целью социальной 

защищенности студентов Филиала и улучшения их материального обеспечения 

проведен комплекс мероприятий по социальной поддержке: 

- оказание материальной помощи студентам, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуацией на сумму – 10 000 рублей; 

 - Новогодние подарки для детей из числа семейных студентов. 

Всего в 2022–2023 году в профсоюзе студентов состояли 83 человека из 

числа высшего и среднего профессионального образования.   

Студпрофбюро филиала оказывает финансовую поддержку в проведении 

студенческих мероприятий. Общая сумма выделенных денежных средств на сту-

денческие мероприятия за 2022–2023 учебный год - 15 840 рублей. 

 

4.2 Культурно-массовая и спортивная деятельность 

 

Социокультурная среда филиала включает структурные подразделения, при-

званные обеспечить разнонаправленное ее насыщение для удовлетворения потреб-

ностей студентов в развитии их интеллектуального, художественно-эстетического, 

гражданско-патриотического, спортивно-оздоровительного, лидерского потенциа-

лов: отдел по социально-воспитательной работе, Музейный центр истории Фили-

ала, спортивно-оздоровительный комплекс «Звезда». 

Стоит отметить, что культурно-массовая и спортивная деятельность студен-

тов ведется при тесном взаимодействии со Студенческим советом Филиала, по-
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этому одной из основных и приоритетных задач социально-воспитательной дея-

тельности стало повышение эффективности данного органа студенческого само-

управления в Филиале. На сегодняшний день Студенческий совет включает в себя 

8 активистов, которые помогают отделу СВР проводить культурно-массовые меро-

приятия в филиале.  

Студенческий совет возглавляет Председатель совета. В состав Совета вхо-

дят: председатель профсоюзной организации студентов, председатель студенче-

ского совета общежития, староста правого крыла общежития, староста левого 

крыла общежития, координатор волонтерского центра «PRODобро», командир 

Штаба КФ ОГУ, культурно-массовый сектор, спортивный сектор, избираемые из 

числа членов совета на срок 1 год. С целью повышения целевых показателей эффек-

тивности деятельности студенческого самоуправления в филиале этим студентам 

ежемесячно выплачивается денежное вознаграждение в размере 1000 рублей. 

В рамках реализации плана мероприятий Студенческого совета филиала в 

2023 учебном году проведены следующие мероприятия: 

− Посвящение в студенты КФ ОГУ-2023. 

− Участие «Слете студенческих отрядов» в г. Уфа.  

− Интеллектуальная игра «КВИЗ, ПЛИЗ!» 

− День Студента – Татьянин День. 

− Акция «#СТОПВИЧ/СПИД». 

− Тотальный диктант.  

− Этнографический диктант. 

− Минута славы -2023. 

− Лучшая группа – ОГУ. 

− Мисс студентка ОГУ-2023. 

− Спортивный праздник «Курс молодого бойца». 

− Спортивный праздник, посвященный Дню СПО. 

− Новогодний конкурс «Снегурочка - 2023». 

− Концертная программа, посвященная Международному женскому дню. 

− Открытая Академия «Территория Женского Счастья». 

− Работа театральной студии – праздничный концерт, посвященный по-

беде в ВОВ. 

− Мы против Табакокурения! 

− Новогоднее представление для детей с ОВЗ. 

− День науки. 

− Двухдневный интенсив «Я – студент!» 

− Акция «Знать, чтобы жить!» 

− Акция «Блокадный хлеб» 

− Празднование 20 - летия Филиала. 

− День Победы, праздничный концерт. 
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− Мюзикл «Иван Васильевич меняет профессию», в рамках 20-летия фи-

лиала. 

− Двухдневный интенсив «Я – студент!» 

− Акция «Знать, чтобы жить!» 

− Акция «Блокадный хлеб» 

− Празднование 20 - летия Филиала 

− День Победы, праздничный концерт 

В филиале созданы все необходимые условия для развития творческих спо-

собностей студента: вокальная, танцевальная и театральная студии, ансамбль баш-

кирской и русской песни.  Охват студентов, занятых в творческих коллективах фи-

лиала, составляет 25% от общего количества студентов. 

За отчетный период учебный год были присуждены дипломы, Благодарности 

и Почетные грамоты за личные достижения в различных мероприятиях и конкурсах.  

Спортивно-массовая работа ведется в СОК «Звезда». Это современное спор-

тивное сооружение со спортивным, тренажерным залами, залом аэробики и лыжной 

базой. Спортивно-оздоровительный комплекс расположен в лесопарковой зоне.  

Обеспеченность спортивными сооружениями, единовременная пропускная способ-

ность спортивных объектов, достаточная обеспеченность спортивным оборудова-

нием, инвентарем, формой и пр. позволяет расширить диапазон физкультурно-оздо-

ровительных и спортивных занятий. 

Ежегодно в рамках направления физического воспитания и формирование 

здорового образа жизни студенческой молодежи студенты участвуют в спортив-

ных мероприятиях, соревнованиях и Первенствах, и Спартакиадах города Кумертау 

по разным видам спорта.   

По итогам 2023 учебного года были присуждены Дипломы и Грамоты, ука-

занные на слайдах на соревнованиях по городу Кумертау среди учащейся молодежи 

города. В личных достижениях студенты завоевали дипломы I, II и III степени.  

В 2023 году были реализованы следующие мероприятия, направленные на 

улучшение спортивной инфраструктуры и вовлечение студентов в спортивную 

жизнь: 

 - модернизация спортивного оборудования и инвентаря, было закуплено 10 

пар лыж и ботинок, по 10 комплектов баскетбольных, футбольных и волейбольных 

мячей, мячей для настольного тенниса в количестве 10 шт.  

 - использование социальных сетей в качестве продвижения спорта в студен-

ческую жизнь;  

-  организация бесплатных спортивных секций, по следующим видам спорта: 

баскетбол (юноши), волейбол (юноши) и мини-футбол 

- организация соревнований между учащейся молодежи города Кумертау на 

базе СОК «Звезда». 
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Для формирования здорового образа жизни, оздоровительных и профилакти-

ческих мероприятий, ежегодно организовывается комплексный медицинский 

осмотр студентов в Центре здоровья городской поликлиники.  

Также, ежегодно сотрудники и студенты филиала сдают нормы ГТО. Так, по 

итогам года стали известны результаты: 4 – золотых, 16 – серебряных и 1 бронзовых 

знака отличия. Также, 21 сотрудник стали участниками сдачи норм ГТО и получили 

следующие результаты, представленные на слайде: 2 – золотых, 13 – серебряных и 

6 бронзовых знака отличия. Для поощрения и популяризации сдачи норм ГТО по 

решению ученого совета, утвержден размер стимулирующих выплат сотрудникам, 

выполнившим нормативы ГТО.          

В этом году Кумертауский филиала ОГУ принимал участие в Спартакиаде 

«Бодрость и здоровье» для профессорско-преподавательского состава и сотрудни-

ков.   В ней приняли участие более четырехсот сотрудников из 16 подразделений 

вуза. Среди значимых побед – это победа Начальника управления научных иссле-

дований, к.пед.н, доцента кафедры экономика - Маркеловой Ю. В., которая заняла 

2 место по плаванию в личном зачете., а также команда преподавателей среднего 

профессионального образования заняла 3 место в командном зачете по волейболу  

и  4 места  по  настольному теннису и стрельбе. 

Значимые спортивные достижения за период 2022–2023 учебного года: 

− Диплом за III место в финале Кубка г.Кумертау по мини-футболу, по-

свящённого Дню Победы. 

− Диплом I степени в открытом Кубке Европы НАП по пауэрлифтингу и 

силовым видам спорта (г.Самара) в составе команды Атлетического клуба «Фе-

никс» РБ. 

− Диплом II степени в спартакиаде по мини-футболу среди студентов го-

рода. 

− Диплом победителя в матче по мини-футболу между командами юно-

шей Кумертауского филиала ОГУ и КПК. 

− Диплом победителя в городских соревнованиях среди студентов СПО и 

ВО по мини-футболу. 

− Диплом победителей в матче со сборной командой УГАТУ в рамках 

спартакиады по мини-футболу среди студентов города Кумертау. 

− Диплом победителей в матче со сборной командой УГАТУ в рамках 

спартакиады по мини-футболу среди студентов города Кумертау. 

− Диплом победителя в открытом турнире по пауэрлифтингу и силовым 

видам спорта, посвященный памяти мастера спорта международного класса Рифа 

Гадиева. 

− Диплом участника в спортивно-интеллектуальном конкурсе "Я мОГУ-

2023". 

− Диплом победителя в товарищеской встрече по волейболу команды Ку-

мертауского филиала ОГУ с командой УУНиТ. 
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− Диплом победителя в товарищеской встрече сборной команды юношей 

от Кумертауского филиала ОГУ по баскетболу со сборной девушек Кумертауского 

педагогического колледжа. 

− Диплом победителя в матчевой встрече по мини-футболу с командой 

юношей РПЛИ. 

− Диплом 3 степени в Первенстве Республики Башкортостан по нацио-

нальной борьбе корэш. 

− Диплом 5 степени во всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня 

России - 2023», в г. Кумертау. 

 

Значимые культурно - массовые достижения за период 2022–2023 учебного 

года: 

− Диплом 1 степени, Диплом 2 степени интеллектуальная игра «КВИЗ». 

− Диплом за 1 место Квест-игра «Хазина». 

− Конкурс на «Лучшую группу» Диплом «Лучшая группа». 

− Диплом - День российского студенчества «Лучший студент ОГУ – 

2023». 

− Диплом 3 степени «Территория ринга». 

− Диплом участника в номинации «Могём, умеем!». 

− «Мисс ОГУ-2023» Диплом «Мисс экстравагантность». 

− Диплом 2 степени «Студенческая осень -2023г». 

− Диплом лауреата 3 степени лучший студент Республики Башкортостан 

в номинации «Интеллект года». 

− Диплом финалиста в патриотическом форуме «Я патриот, а это зна-

чит…». 

Ежегодно студенты филиала и преподаватели-наставники участвуют в Фо-

румной кампании по линии Росмолодежь в рамках проектной деятельности. Коли-

чество участников от 14-35 лет в грантовом конкурсе для физических лиц Федераль-

ного агентства по делам молодежи составили 21 человек. В 2023 учебном году при-

няли участие на всероссийских форумах и зарегистрировали проекты в таких как: 

− «Смарт – тау - 2023». 

− Урбанический форум «СРЕДА» г. Ижевск. 

− Всероссийский форум молодых предпринимателей Удмуртская Респуб-

лика. 

− Федеральный просветительский марафон «Знание. Первые». 

− Всероссийский форум «Амур -2023». 

− Всероссийский чемпионат по предпринимательству «РОСТ». 

− Росмолодежь. Гранты 2 сезон. 
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Итогом стали ПОБЕДЫ студентов и наставников в 3-х грантовых конкурсах 

на общую сумму – 702 000 рублей. Отдел социально-воспитательной работы принял 

активное участие в реализации следующих грантов: 

1)Студенческое литературное пространство #Форзац (534 т.р) – куда вошло 

открытие пространства, встреча почетных гостей, публикация информации в груп-

пах ВК, Телеграмм канале, организация фото и видео съемки мероприятий, которые 

проходили в рамках Гранта. 

2) Студенческий спектакль «БиС» (148т.р)- куда вошла работа по написанию 

сценарий, подбору персонажей из числа студентов, подбор костюмов, организация 

2-х мероприятий в реабилитационном центре для детей с ОВЗ, г. Кумертау и дет-

ском доме с. Маячное. Ежедневная публикация в группах ВК, Телеграмм канале, 

ММОО «Благосфера» информации о проведенных мероприятиях. 

С этого года студенты среднего профессионального образования вступили в 

молодежное движение «Движение первых». В рамках данного направления сту-

денты в возрасте до 17 лет приняли участие в региональном этапе федерального 

проекта «Практическая академия» Первых. Под руководством заведующего отде-

лом СВР Е. В. Шаркуновой, участники разработали проект Фестиваль народных 

сказок «В 3/9 Царстве» и с успехом защитили его перед экспертами, которые отме-

тили оригинальность и возможность реализации проекта в рамках Гранта. 

 

4.3 Создание стимулирующих условий 

 

В филиале существует традиция по совершенствованию системы поощрения 

и мотивации талантливой молодежи в соответствии с Положениями: «О поощрении 

студентов», «О Доске Почёта», «Об именной стипендии Учёного совета», «О кон-

курсе лучшая группа», «О благодарности студентам». 

Третий год подряд студенты филиала совместно с кураторами становятся об-

ладателями титула на звания «Лучшая группа ОГУ». В этом году «Лучшей» груп-

пой по итогам конкурса стала группа 20Стр(б)ПГС, набрав 1 300 баллов. Также, по 

решению конкурсного отбора лучшей студенткой ОГУ стала Осадчая Анна, ст.гр. 

19Эк(б)ЭПО, а Лучшим студентом – 2023г в номинации «Интеллект года» в Рес-

публике Башкортостан и Лауреатом 3 степени стал Рискулов Руслан, ст. группы 

21Эк(б)ЭПО.  

 

Год Стипендия 

Правитель-

ства РФ 

Стипендия 

Президента 

РФ 

Именная 

стипендия 

ученого 

совета 

Доска 

Почета 

КФ 

ОГУ 

Доска 

Почета  

ОГУ 

Лучший 

Студент 

ОГУ 

Лучшая 

группа 

ОГУ 

Стипен-

дия Главы 

РБ 

2021 3 1 3 9 1 0 1 0 

2022 4 0 6 10 1 1 1 1 

2023 0 0 5 10 1 1 1 2 
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Ежегодно проводится конкурс в общежитии «Лучшая комната». По итогам 

конкурса в соответствии с Положением №620-юр победители освобождаются от 

оплаты на второе полугодие. 

 

4.4 Профилактика правонарушений 

 

В рамках правового воспитания сотрудники отдела СВР ведут профилакти-

ческую работу со студентами, относящимися к «группе риска». В период с января 

по июнь 2023г на учете в КДН по г. Кумертау состоял 1 обучающийся среднего 

профессионального образования. В течение 2023г была проведена следующая ра-

бота: беседа с родителями, организация внеучебной деятельности, а именно вовле-

чение студента в спортивную секцию, контроль за посещением занятий и беседы с 

социальным педагогом. На сегодняшний день по итогам профилактической работы 

- студент снят с учета 14.06.2023г 

С целью выявления социальной адаптации и реабилитации молодежи 

группы риска по направлению профилактики безнадзорности, правонарушений и 

наркозависимости, экстремистских проявлений социальным педагогом в 2023г. 

проведена следующая индивидуальная профилактическая работа: 

1. Сформированы папки по профилактической работе с обучающимися, 

которые относятся к категории участников Специальной военной операции (инди-

видуальная карточка личности, характеристика, акт осмотра жилищных условий). 

2. Проведены индивидуальные профилактические беседы, на темы: 

«Вредные привычки», «ЗОЖ – что это такое?», «Социальные сети», «Алкоголь и 

алкогольная зависимость» и другое – всего таких бесед было - 14; 

3. Привлечение к общественной жизни Филиала студентов «группы 

риска»  

4. В октябре 2023г проведено социально-психологическое тестирование 

студентов ВО и СПО на выявление склонности к употреблению психотропных и 

наркотических веществ. 

В 2023 году в филиале наблюдается увеличение количества несовершенно-

летних студентов – 182 человек.  

Анализ статистических данных, собранных с социальных паспортов студен-

тов, выявил следующую картину: 

 

Наименование СПО ВО 

Количество групп  21 11 

Количество студентов очной формы обучения 413 141 

Количество несовершеннолетних студентов 179 3 

Количество студентов из многодетных семей 55 9 

Количество студентов из малообеспеченных семей 51 34 
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Количество студентов из неполных семей 63 37 

Количество опекаемых студентов 5 1 

Количество детей-сирот 12 6 

Количество семейных студентов 2 7 

Количество студентов, относящихся к категории детей, 

чьи родители находятся в зоне СВО 

6 2 

Количество студентов, являющихся участниками СВО 1 0 

 

В связи с реализацией плана воспитательной работы по направлению «Граж-

данско-патриотического и правового воспитания» в 2023 году в Кумертауском фи-

лиале были проведены следующие мероприятия:  

− Организация участия студентов в городских, региональных, всероссий-

ских конкурсах, акциях, слетах и форумах. 

− В рамках адаптации студентов первого курса совместно с кураторами и 

классными руководителями были организованы Экскурсии студентов в краеведче-

ский музей г. Кумертау, центральную библиотеку. 

− Участие и организация экологических акций и субботников в рамках 

Дня Чистоты в Республике Башкортостан; 

− Организация празднования 78-й годовщины Великой Победы, в кото-

рую вошло ряд культурно-массовых мероприятий с участием студентов, препода-

вателей и сотрудников Филиала. 

− Участие студентов СПО и ВО в музыкально-патриотическом концерте 

«Гитара тоже автомат» в г. Кумертау. 

− Участие студентов в городском форуме гражданской активности 

«Время действовать вместе» 

− Организация и проведение мероприятий по изучению государственных, 

общенациональных и региональных символов России и Республики Башкортостан, 

беседы и кураторские часы.  

− Организация бесед, круглых столов и встреч с сотрудниками правоохра-

нительных органов г. Кумертау, по правовому воспитанию, профилактике асоци-

альных проявлений, экстремизма и терроризма в студенческой среде. 

− Встреча с известными людьми города Кумертау, летчиком-испытателем 

РФ, кавалером ордена Дружбы народов – Александром Сергеевичем Копейчико-

вым. 

В рамках патриотического воспитания был создан проект «Стена памяти», 

который включал в себя сбор данных, фото, эссе об участниках ВОВ и об участни-

ках СВО и размещен на официальном сайте Филиала. В данном проекте приняли 

участия как обучающиеся, так и сотрудники и преподаватели филиала. Куратором 

проекта является старший преподаватель кафедры ГСХ Черноглазова Г.Г. Такая ра-

бота получила продолжение и в 2024 году.  
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В студенческом общежитии в течение 2023 года проводились индивидуаль-

ные разъяснительные и профилактические беседы о профилактике преступности в 

среде несовершеннолетних, с обучающимися, которые остались без попечения ро-

дителей. Встреча с работниками отдела по делам несовершеннолетних с целью про-

филактики правонарушений среди молодежи. Организовывались просмотры видео-

материалов по борьбе с курением и наркоманией, профилактики употребления пси-

хотропных веществ, и других тематических документальных фильмов.  

 

5 Материально-техническое обеспечение 

 

5.1 Основные показатели инфраструктуры 

 

Развитие материально-технической базы является важной задачей 

обеспечения качества образовательного процесса. Общая площадь зданий и 

сооружений, состоящих на балансе филиала, составляет 8694,4 м2, из них 4352,1 м2 

находятся в оперативном управлении, 4 342,3 м2 – в безвозмездном пользовании.  

В составе площадей – 9 учебно-лабораторных корпусов, библиотека, музей, 

спортивный зал, общежитие, другие объекты социально-бытового и 

производственного назначения. На все учебно-лабораторные корпуса имеются 

соответствующие заключения, выданные Федеральной службой по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека и Главным управлением МЧС 

России по Республике Башкортостан. 

В безвозмездном пользовании филиала находится административно-

бытовое здание бывшего управления угольного разреза «Кумертауский», 1951 года 

постройки. Здание отремонтировано и реконструировано под студенческое 

общежитие на 103 места, открытие которого состоялось в 2006 году. Также в здании 

располагается библиотека филиала на 70 мест площадью 206,7 м2. Жилые 

помещения предоставляются, как правило, для совместного использования 

несколькими обучающимися. На долгосрочной основе места в общежитиях 

предоставляются нуждающимся лицам, которые проходят обучение по очной 

форме. Обучающимся по заочной форме обучения предоставляются жилые 

помещения в общежитиях на период прохождения промежуточной и итоговой 

аттестации. 

В безвозмездном пользовании филиала находится спортивный комплекс 

СОК «Звезда» общей площадью 1172 квадратных метра, в котором расположен 

спортивный зал площадью 633,7 квадратных метра, лыжная база, зал аэробики, 

тренажерный зал. 

В филиале имеется торговый отдел. В состав торгового отдела входит 

кондитерский цех, 4 буфета общей площадью 257,33 м2, при требовании 

Рособрнадзора из расчета 0,7 м2 на одно посадочное место для обеспечения посадки 

всех обучающихся в обеденном зале в течение дня не более чем в 3 перемены.  
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Ежегодное развитие материально-технической базы позволило на 

сегодняшний день увеличить торговые и производственный площади торгового 

отдела до 350 м2, это почти 130 мест общественного питания и введенный 

обеденный зал на 30 мест. 

В филиале имеется медицинский кабинет, обеспеченный необходимым 

оборудованием и материалами для исполнения установленной медицинской 

деятельности. Деятельность здравпункта лицензирована. Кроме того, в целях 

осуществления медицинского обслуживания обучающихся и работников филиала 

заключен договор с ГБУЗ РБ Городская больница г. Кумертау о предоставлении 

медицинского кабинета для выполнения указанных выше целей. 

Филиал располагает следующими материально-техническими средствами 

обучения и воспитания: электронно-библиотечные системы, виртуальные выставки, 

музей, обеспечено наличие условий для лиц с ограниченными возможностями в 

соответствии с ч. 3 статьи 79, ч. 10 статьи 79 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ и разделом IV 

«Особенности организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

 

5.2 Здания и сооружения 

 

Перечень основных объектов недвижимого имущества филиала приведен в 

таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 - Информация об объектах недвижимости 

Наименование объекта недвижимости 
Адрес 

(местоположение) 

Общая 

площадь 

(кв. м) 

Учебный корпус № 1 

двухэтажное здание 

г. Кумертау,  

переулок 2-й Советский, д. 3 б 
822,9 

Музей 

г. Кумертау,  

переулок 2-й Советский, д. 3А, 

пом. 2 

32,2 

Учебный корпус № 2, 

двухэтажное здание с подвалом 
г. Кумертау, ул. Шоссейная, 2/1 1546,4 

Учебный корпус № 2А, 

одноэтажное здание 
г. Кумертау, ул. Шоссейная, 2/1 138,4 

Учебный корпус № 3 

общежитие филиала, двух - трехэтаж-

ное здание с подвалом 

г. Кумертау, ул. Промышленная, 4 2768,9 

Учебный корпус № 6,  

спортивный зал «Звезда», трехэтаж-

ное здание с подвалом 

г. Кумертау, ул. Советская, 1«а», 

корпус 2, помещение № 2 
968,4 

Учебный корпус № 7, 

двухэтажное здание 
г. Кумертау, ул. Заслонова,1 959,2 

Учебный корпус № 7 А, г. Кумертау, ул. Заслонова,1 613,3 
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Наименование объекта недвижимости 
Адрес 

(местоположение) 

Общая 

площадь 

(кв. м) 

одноэтажное здание 

Учебный корпус № 7Б, 

одноэтажное здание 
г. Кумертау, ул. Заслонова,1 230,2 

Корпус № 5, 

одноэтажное здание 

г. Кумертау, ул. 40 лет Победы, 

48, корпус № 2 
602,0 

Котельная г. Кумертау, ул. Шоссейная, 2/1 9,5 

 

В течение 2023 года выполнены работы по ремонту зданий и содержанию 

имущества на общую сумму 7 038 780 руб. 

 

5.3 Учебно-лабораторная база 

 

По всем реализуемым образовательным программам Кумертауский филиал 

ОГУ располагает материально-технической базой, в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и ФГОС СПО, обеспечивающей проведение всех видов занятий, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, 

предусмотренных учебными планами и в соответствии с действующими 

санитарными и противопожарными нормами. В составе материально-технического 

обеспечения по каждой образовательной программе лаборатории, оснащенные 

специализированным оборудованием, компьютерные классы с выходом в 

Интернет, специализированные аудитории. 

Подробный анализ материально-технической базы по каждой 

образовательной программе приведен на сайте в разделе Сведения об 

образовательной организации / Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса (http://kf.osu.ru/sveden/objects/). 

На конец 2023 года стоимость основных фондов Кумертауского филиала 

ОГУ составляла 78334,2 тыс. руб.   Стоимость машин и оборудования – 41375,8 тыс. 

руб., в том числе измерительные и регулирующие приборы и устройства, 

лабораторное оборудование 10669,4 тыс. руб., вычислительная техника – 4550,7 

тыс. руб. 

За 2023 год на развитие материально-технической базы было израсходовано 

4541,0 тыс. руб., в том числе: 

− за счет бюджетных средств 605,0 тыс. руб.; 

− за счет внебюджетных средств 3936,0 тыс. руб. 

В 2023 году было приобретено следующее учебно-лабораторное 

оборудование:  

− гигрометр; 

− манометрическая станция; 

− микрометр механический; 

http://kf.osu.ru/old/inf/campus/campus_51.jpg
http://kf.osu.ru/sveden/objects/
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− учебный стенд «Поиск неисправностей»;  

− электронный тир;  

− дрель шуруповерт;  

− ячейка КСО; 

− машина углошлифовальная; 

− стенд "Поиск неисправностей"; 

− расходные материалы для проведения учебной практики;  

− течеискатель; 

− музыкальный центр;  

− плоттер Canon imagePRoGRAF TM-200 3062C003 A1/24;  

− оборудование СКУД-Оповещение; 

 

Таблица 5.2 - Перечень имущества, приобретенного филиалом за 2023 год 

Перечень приобретенного 

имущества 

Бюджет, тыс. 

руб. 

Внебюджет, 

тыс. руб. 

Всего, 

тыс. руб. 

Приобретение компьютерной и 

оргтехники 
- 224,0 224,0 

Программное обеспечение - 27,0 27,0 

Лабораторное оборудование - 1891,0 1891,0 

Мебель - 49,0 49 

Библиотечный фонд  - - - 

Прочее оборудование 605,0 1745,0 2350,0 

Транспортные средства - - - 

 

 

5.4 Социально-бытовые условия 

 

Совершенствование учебного, воспитательного и творческого процессов, 

повышение эффективности подготовки квалифицированных специалистов 

находятся в прямой зависимости от уровня развития материально-технической базы 

и соответствия ее требованиям современным требованиям.  

Филиал располагает 9 корпусами, полностью оборудованными для работы, 

в которые входят учебные корпуса, лаборатории, спортивно-оздоровительный 

комплекс «Звезда». 
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5.4.1 Студенческое общежитие 
 

Цель воспитательной работы в общежитии - создание условий для развития 

самосознания, формирования этических принципов личности, ее моральных 

качеств и установок, согласующихся с нормами и традициями жизни общества. 

Всего в общежитии проживает: 80 чел., из них - юношей - 68чел., девушек – 

12 чел. Возрастной состав – от 15 до 22 лет. Сирот -1чел. 

Студентов: высшего образования - 39 человека, из них выпускаются -16. 

Среднего профессионального образования - 41 человек, выпускаются - 2. 

Воспитательная работа в студенческом общежитии осуществляется в 

соответствии с планом воспитательной работы, в котором активно помогает 

Студенческий Совет общежития –курирующий все сферы жизни студентов, 

проживающих в общежитии.  

В 2023 учебном году в общежитии был избран студенческий Совет в 

количестве – 7 человек. Заседание студенческого совета проводилось один раз в 

месяц (и по необходимости), а также «пятиминутки», ежедневно. На заседаниях 

студенческого совета общежития рассматривались вопросы: 

− утверждении Плана работы на год, на месяц; 

− содействие секторов в проведении намеченных мероприятий; 

− оплата проживания в общежитии; 

− антисанитарное состояние комнат; 

− генеральные уборки каждую неделю «Чистый четверг»: 

− обсуждение нарушений Правил проживания и пожарной безопасности 

студентами; 

− привлечение студентов к выполнению общественно-полезных работ в 

общежитии и на прилегающей к общежитию территории. 

Совет общежития совместно с воспитателем за учебный год организовал и 

провёл мероприятия на различные темы, по плану воспитательной работы в 2023 

учебный год. В течение года постоянно осуществлялся контроль за соблюдением 

правил внутреннего распорядка, правил безопасности и сохранности имущества 

студентами и обучающимися, проживающими в общежитии.  

Проводились инструктажи по: 

− Инструктирование по правилам внутреннего распорядка;  

− Инструктирование о запрете курения; 

− Инструктирование по пожарной безопасности, электробезопасности; 

− Инструктирование о порядке действий при угрозе или совершении 

террористического акта; 

− Инструктирование по правилам поведения в общественных местах и 

правилам дорожного движения; 

− Инструктирование по безопасности для студентов во время поездок, 

экскурсий; 
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− Инструктирование по безопасности в праздничные дни; 

− Инструктирование по правилам безопасного поведения на водоёме в 

летний период – в июне. 

Для формирования нравственно - здоровой личности в общежитии, согласно 

плану работы, проводились различные мероприятий, на которых ребята 

знакомились, раскрывали свои таланты.  

Обновлялись стенды, проводились выставки рисунков, посвящённые 

знаменательным датам.  

В течение года организовывались и проводились субботники по 

благоустройству общежития и прилегающей территории (генеральные уборки 

общежития, уборка листвы, чистка снега и т. д.). 

 

5.4.2 Организация питания 
 

Качественное и недорогое питание студентов в буфетах обеспечивает 

собственный торговый отдел филиала, в состав которого входит кондитерский цех 

и 4 буфета. В течение 2023 учебного года был проведен современный ремонт в 

буфете 3 корпуса. Значительно расширился ассортимент предлагаемой продукции 

собственного производства.  

Кондитерским цехом торгового отдела поставляется на реализацию порядка 

65 наименований кондитерских изделий. Все они соответствуют утвержденным 

технологическим картам, а также требованиям, предъявляемым к качеству 

производства продукции. 

В своей работе торговый отдел уделяет значительное внимание по 

организации питания в интересах потребителей. Для этого осуществляется 

постоянное взаимодействие с коллективом и студентами.  По изучению пожеланий, 

а также роста ассортимента и качества изготавливаемой продукции, существует 

стол заказов, который обеспечивает продукцией по заявкам как студентов, так и 

сотрудников филиала. 

 

5.4.3. Доступная среда 
 

В соответствии c Методическими рекомендациями по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в 

том числе оснащенности образовательного процесса (утв. Министерством 

образования и науки 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн) в Филиале созданы следующие 

условия: 

На официальном сайте Филиала в сети «Интернет» обеспечено наличие 

альтернативной версии для слабовидящих - httn://kf.osu.ru/index.Dhp?slab=l. 

Для учебных корпусов Филиала составлены «Паспорта доступности для 

объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования» и разработан План 
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мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей 

доступности для инвалидов объектов и услуг, представляемых Филиалом. План 

направлен на поэтапное обеспечение условий доступности для инвалидов объектов 

образовательной среды и социальной инфраструктуры и представляемых на них 

услуг на период с 2016 по 2030 годы. 

С целью комплексного сопровождения образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в должностные 

обязанности педагога дополнительного образования вменены следующие 

обязанности – организует процесс индивидуального обучения инвалида; организует 

их персональное сопровождение в образовательном пространстве; совместно с 

обучающимся-инвалидом распределяет и оценивает имеющиеся ресурсы всех 

видов для реализации поставленных целей; выполняет посреднические функции 

между студентом-инвалидом и преподавателями с целью организации 

консультаций или дополнительной помощи преподавателей в освоении учебных 

дисциплин; осуществляет контроль за соблюдением прав обучающихся, выявляет 

потребности студента-инвалида и его семьи в сфере социальной поддержки, 

определяет направления помощи в адаптации и социализации. 

При поступлении на обучение лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предусмотрено заключение гражданско-правовых договоров на 

выполнение услуг ассистента, оказывающего обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья необходимую техническую помощь, услуг 

сурдопереводчика с оплатой услуг за счет приносящей доход деятельности 

Для обеспечения доступности территории, входных путей, путей 

перемещения внутри здания для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья выполнено следующее: 

Полностью оборудован для организации образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, согласно предъявляемым 

требованиям, учебный корпус №7 (ул. Заслонова, д.1): 

- Наружная лестница оборудована пандусом в соответствии с 

предъявляемыми требованиями.   

- Оборудованы расширенные дверные проемы – 1,4 м.  

- В полотне наружных дверей оборудованы смотровые панели на расстоянии 

0,85 м от уровня пола. 

- На прозрачных полотнах дверей размещена яркая маркировка желтого 

цвета – круг диаметром 20 см.  

- Осуществлена контрастная окраска дверей – дверные наличники и ручки 

окрашены в желтый цвет. 

- Верхняя и нижняя ступени в каждом марше эвакуационных лестниц 

окрашены в контрастный желтый цвет.  

- Перед лестницами оборудованы тактильные полосы контрастной 

расцветки. 
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- На земельном участке возле корпуса выделены два специализированных 

места для автотранспорта инвалидов на кресле-коляске, обозначенные знаками, 

принятыми ГОСТ 12.4.026 и ПДД на поверхности покрытия стоянки и 

продублированными на стене здания.  

- В корпусе № 7 оборудованы две доступные кабины туалета для 

маломобильных групп населения, имеющие в плане ширину 1,65 м, глубину 1,8 м, 

ширину двери 0,9 м. В кабине предусмотрено пространство для разворота кресла-

коляски. 

- В кабине каждого туалета установлены опорные поручни, опорные 

откидные поручни, крючки для одежды и других принадлежностей.  

- Установлены раковины с кранами с рычажной рукояткой.  

- В туалете установлены унитазы с высотой от уровня пола до верха сиденья 

450 мм.  

В кабинах туалетов находятся кнопки тревожной сигнализации, 

обозначенные специальными знаками, обеспечивающие связь с местом нахождения 

постоянного дежурного персонала – вахтой корпуса № 7. На дверях туалетов 

размещены специальные знаки.  

Система сигнализации и оповещения обучающихся об опасности является 

комплексной и предусматривает визуальную и звуковую информацию. 

Светоотражающие знаки пожарной безопасности размещены на высоте 1,4 м от 

уровня пола. Аварийная звуковая сигнализация обеспечивает уровень звука не 

менее 80–100 дБ. 

Созданы условия для размещения справочной информации о расписании 

учебных занятий в доступных для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной 

форме (с учетом их особых потребностей) – в учебном корпусе № 7 установлена 

плазменная панель,  которая выводит информацию о расписании учебных занятий, 

новостных событий,  объявления и др., с трансляцией  субтитров  в виде бегущей 

строки. Информация о расписании учебных занятий дублируется в звуковом 

формате. 

Оставшиеся здания частично приспособлены для оказания образовательных 

услуг для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

- корпус №1 (переулок 2-й Советский, д. 3б) - оборудованы расширенные 

дверные проемы – 1,4 м., в полотне наружных дверей оборудованы смотровые 

панели на расстоянии 0,85 м от уровня пола, перед входной дверью установлена 

кнопка вызова дежурного персонала, на земельном участке возле корпуса выделено 

специализированное место для автотранспорта инвалидов на кресле-коляске, 

обозначенные знаками, принятыми ГОСТ 12.4.026 и ПДД; 

- корпус №2 (ул. Шоссейная, 2/1) - - оборудованы расширенные дверные 

проемы – 1,4 м., в полотне наружных дверей оборудованы смотровые панели на 

расстоянии 0,85 м от уровня пола, перед входной дверью установлена кнопка 
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вызова дежурного персонала, на земельном участке возле корпуса выделено 

специализированное место для автотранспорта инвалидов на кресле-коляске, 

обозначенные знаками, принятыми ГОСТ 12.4.026 и ПДД; 

Корпус №3 (ул. Промышленная, 4) - наружная лестница оборудована 

пандусом в соответствии с предъявляемыми требованиями, оборудованы 

расширенные дверные проемы – 1,4 м., в полотне наружных дверей оборудованы 

смотровые панели на расстоянии 0,85 м от уровня пола, перед входной дверью 

установлена кнопка вызова дежурного персонала, на земельном участке возле 

корпуса выделено специализированное место для автотранспорта инвалидов на 

кресле-коляске, обозначенные знаками, принятыми ГОСТ 12.4.026 и ПДД; 

- корпус №6 (ул. Советская, д. 1а, корпус 2, пом.2) - оборудованы 

расширенные дверные проемы – 1,4 м., в полотне наружных дверей оборудованы 

смотровые панели на расстоянии 0,85 м от уровня пола, перед входной дверью 

установлена кнопка вызова дежурного персонала, на земельном участке возле 

корпуса выделены специализированные места для автотранспорта инвалидов на 

кресле-коляске, обозначенные знаками, принятыми ГОСТ 12.4.026 и ПДД; 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 

 В соответствии с установленными требованиями в аудитории 7104 первого 

этажа учебного корпуса № 7 первый стол в ряду у дверного проема выделен для 

обучающихся, передвигающихся в кресле-коляске, увеличена ширина прохода 

между рядами столов с учетом подъезда и разворота кресла-коляски. 

Рабочее место оборудовано компьютерной техникой, обеспечивающей 

альтернативный ввод информации: 

- роллер компьютерный Traxsis Roller II Tracball; 

- веб-камера Logitech 

- программное обеспечение - Синтезатор речи для ПК Sakrament TalkerPro 

Rus Edition 3.0; программа распознавания речи Перпетуум М.; система 

распознавания речи, позволяющая пользователю взаимодействовать со своим 

компьютером посредством голосового ввода информации Dragon 

NaturallySpeaking; 

- используются специальные возможности операционной системы Windows. 

8-10, такие как экранная клавиатура, экранная лупа, экранный диктор. 

 аудитория № 7205 второго этажа учебного корпуса № 7 оборудована для 

обучающихся с нарушением зрения и слуха: 

В аудитории установлено оборудование: 

- 13 компьютеров с операционной системой Windows. 8-10; 

- колонки и беспроводная гарнитура (наушник, микрофон); 

- мультимедийный проектор Casio; 

- интерактивная доска SmartBord; 

- документ камера Aver Media; 

- видеоувеличитель Optelec Compact 5HD World; 
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- динамический FM передатчик SmartLink+; 

- FM-приемник AMIGO R7; 

- используется программное обеспечение SuperNova Magnifier & Screen 

Reader — программа экранного доступа с функцией экранного увеличения, 

поддержкой речевого выхода, а также возможностью ввода/вывода текста 

посредством шрифта Брайля, увеличение текста до 60 крат без потери качества, с 

различными вариантами отображения позволяет работать на компьютере человеку 

с любой остротой зрения. 
 

5.4.5 Внеучебная деятельность (классное руководство, кураторство, 

кружки, секции) 
 

Важным условием постановки и реализации социально-воспитательной ра-

боты является обеспечение организации работы кураторов академических групп и 

классных руководителей учебных групп: 

− Регулярная проверка посещаемости занятий студентами, контроль за 

успеваемостью студентов;  

− Своевременное выявление студентов из «группы риска»,  

− Контроль за своевременной сдачей экзаменов и зачетов студентами во 

время экзаменационной сессии;  

− Своевременное информирование родителей об итогах промежуточной 

аттестации, нарушениях дисциплины;  

− Ознакомление студентов с правилами внутреннего распорядка в Фили-

але и общежитии; 

− Совместная работа с отделом социально-воспитательной работы по ор-

ганизации досуга студентов, культурно-просветительской деятельности, по выявле-

нию талантов и лидеров; оказание помощи студентам в реализации их способно-

стей. 

Важнейшими принципами организации социально значимых задач и содер-

жания воспитания и успешной социализации обучающихся следует считать: 

1. Опору на духовно-нравственные ценности народов Российской Федера-

ции, исторические и национально-культурные традиции; 

2. Организацию социально открытого пространства духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России; 

3. Нравственный пример педагогического работника; 

4. Интерактивность программ духовно-нравственного воспитания; 

5. Социальную востребованность воспитания; 

6. Поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности 

воспитания; 

7. Признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
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8. Обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ре-

бенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 

9. Кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, об-

щества, государства, образовательных и научных организаций). 

Согласно отчетам кураторов и плана воспитательной работы, были прове-

дены часы куратора, которые отражают все направления социально-воспитательной 

работы.          

По итогам работы кураторов и классных руководителей в 2023 учебном году 

производились ежемесячные стимулирующие выплаты в соответствии с выполнен-

ными обязанностями кураторов и представленными отчетами.  

Ежедневно по составленному графику в студенческом общежитии установ-

лено дежурство классных руководителей и кураторов студенческих групп. 

Одной из задач социально-воспитательной работы филиала является форми-

рование системы ценностей, предусматривающей создание условий для воспитания 

и развития молодежи, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой 

системой нравственных и гражданских ценностей.  

Реализация задачи предусматривала осуществление мероприятий, направ-

ленных на воспитание гражданско-патриотических чувств, вовлечение молодежи в 

творческую деятельность, поддержку талантливой инициативной молодежи. 

Сегодня созданы все необходимые условия для развития творческих способ-

ностей студента: вокальная, танцевальная и театральная студии, ансамбль башкир-

ской и русской песни.  Охват студентов, занятых в творческих коллективах фили-

ала, составляет 65 человек. 

За отчетный период учебный год были присуждены дипломы, благодарности 

и Почетные грамоты за личные достижения в различных номинациях на региональ-

ных, республиканских и всероссийских конкурсах. 

В СОК «Звезда» функционируют спортивные секции по 7 видам спорта 

(мини-футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, лыжи, шахматы), трена-

жерный зал, лыжная база, зал хореографии, общий охват студентов, занятых в спор-

тивных секциях – 45 человек. Большинство студентов Филиала (60%) самостоя-

тельно посещают творческие студии и спортивные секции в образовательных орга-

низациях городского округа г. Кумертау.  

Немаловажное направление в воспитательной деятельности - духовно-нрав-

ственное воспитание, которое происходит через вовлечение студентов в волонтер-

скую деятельность. Вовлечение происходит через общение со старшекурсниками, 

которые на своем примере показывают, что добровольческая деятельность своего 

рода мощный социальный лифт, благодаря которому можно добиться успеха и по-

ощрения в виде повышенной академической стипендии, стипендии ученого совета 

и разные формы материальной поддержки.  

Подходящим стимулом для осуществления студентами регулярной волон-

терской деятельности является обеспечение возможности бесплатного участия в 
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профессиональных тренингах, посещения лекций известных спикеров, льготного 

доступа на тематические форумы и конференции в разных городах России и Рес-

публики Башкортостан. 

С начала учебного года волонтерское сообщество пополнилось новыми доб-

ровольцами из числа первокурсников – 11 человек, которые сразу включились в ра-

боту и приняли участие: 

- в Республиканской акции «Зеленая Башкирия»; 

- Республиканская акция СТОП ВИЧ/СПИД «Знать, чтобы жить»; 

- Памятная акция ко дню снятия блокады Ленинграда; 

- День донора, где донорами стали 20 юношей и девушек из числа наших 

студентов; 

- Акция «Обменяй сигарету на конфету», ко всемирному дню отказа от ку-

рения. 

Координатором группы, а также волонтерского центра по-прежнему явля-

ется студентка группы 20 ТОРВ-1 Адигамова Эмилия, которая входит в золотой за-

пас волонтеров Республики. 

В рамках профориентации и популяризации волонтерской деятельности 

Адигамовой Эмилией была проведена встреча с обучающимися 9 классов МБОУ 

СОШ № 6, где студентка рассказала о своих достижениях и о возможностях, кото-

рые открылись перед ней с началом обучения в Кумертауском филиале ОГУ. Еже-

годно самые активные волонтеры поощряются дипломами и грамотами различного 

уровня. 

Духовно-нравственное совершенствование личности невозможно без нрав-

ственного внутреннего закона. В 2023 году отдел продолжает сотрудничество с ос-

новными представителями религиозных конфессий. 2 раза в год отделом СВР орга-

низовывается круглый стол с приглашением священнослужителей, где обсужда-

ются моральные законы, которые касаются каждой личности. Кроме того, за 2023 

год студенты Филиала дважды посетили мероприятия, организованные духовни-

ками Иоанна-Предтеченского соборного храма г. Кумертау. 

Немаловажным направлением деятельности является профессионально - 

трудовое воспитание. В 2023 году продолжили работу студенческие отряды строи-

тельного направления. Деятельность штаба студенческих отрядов в Кумертауском 

филиала осуществляется на основании Положения о Штабе студенческих отрядов 

образовательной организации и регламентируется Уставом РСО, утвержденным Ре-

гиональным отделением МООО РСО г. Уфа. Все нормативные документы выстав-

лены на официальном сайте КФ ОГУ.  

В течение года работа в Штабе осуществлялась самими бойцами, а именно: 

Командиром штаба и командиром отряда ССО «Титан» Эмилем Абдрахмановым и 

Ильназом Каримовым, комиссарами штаба и отряда Пучковым Степаном и Пиво-

варовой Дарьей. Ежеквартально проводились собрания бойцов, на которых канди-

https://kf.osu.ru/app/uploads/2022/04/Shtabe_studotr.pdf
https://kf.osu.ru/app/uploads/2022/04/Shtabe_studotr.pdf
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датам в бойцы предоставлялась информация об Уставе РСО, проводилась агитаци-

онная работа с другими учебными заведениями города.  На сегодняшний день ко-

личество бойцов в ССО «Титан» - 15 человек из числа студентов Филиала и УУНиТ 

г. Кумертау. За пеиод 2023г все бойцы трудоустроились на Всероссийскую студен-

ческую стройку «Новый Уренгой - 2023». И бойцов СПО «Медея» - 3 человека, ко-

торые отработали первую целину в ДОЦ «Горное эхо».  

В течение 2023 года бойцы участвовали мероприятиях, согласно плану ра-

боты Штаба: 

− Слет студенческих отрядов в г. Уфа в Конгресс-холл «Торатау». 

− Участие во всероссийской акции «День Донора». 

− Участие в квесте ПФО г. Уфа. 

− Участие в профориентационной работе, встреча со студентами Педкол-

леджа, для формирования педагогического отряда. 

− Участие в карьерном форуме «ТрудКрут» в рамках Дня РСО г. Уфа. 

− Организация собрания бойцов и кандидатов в бойцы по ознакомлению 

работы в штабе РСО. 

− Участие в конкурсном отборе по трудоустройству в летней период 

2023г. 

− Участие бойцов РСО в мероприятии, посвященном 23 февраля «Курс 

молодого бойца». 

− Участие в профориентационной работе, встреча со студентами УУНиТ, 

для формирования строительного, сервисного отряда. 

− Обучение бойцов по профессиям рабочего: каменщик, бетонщик, арма-

турщик, штукатур. 

− Трудоустройство бойцов ССО «Титан» на Межрегиональную студенче-

скую стройку «Уренгой». 

− Трудоустройство СПО «Медея» в ДОЛ «Горное Эхо», «Дружба». 

В первом квартале 2023г. проходил отбор образовательных организаций для 

предоставления грантов на профессиональное обучение РСО. Филиал принимал 

участие в конкурсе в числе 75 регионов страны и по итогам отбора стал обладателем 

гранта в размере 607 100 тыс. рублей на бесплатное профессиональное обучение 

бойцов по рабочим профессиям. 50 бойцов КФ ОГУ обучились на рабочие профес-

сии, среди которых обучение бойцы Ссузов Вузов г. Кумертау. 

Вся информация о деятельности студенческих отрядов фиксируется на офи-

циальном сайте и группах ВКонтакте и Телеграмм.  

В рамках трудового воспитания в 2023 году осуществлялась уборка приле-

гающей территории Филиала: очистка от снега, уборка листвы и мусора, покраска 

бордюров, генеральная уборка закрепленных аудиторий и многое другое.  
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5.4.5 Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности Филиала в отчетный период 

достигалось в соответствии с Программой комплексной безопасности 

Кумертауского филиала ОГУ на 2020-2024 гг., от 23.12.2019 г. В рамках реализации 

данной Программы выполнено следующее: 

- Охрана объектов Филиала и его территории осуществлялась следующим 

образом: 

Во исполнение ч.3.1 ст.5 Федерального закона от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О 

противодействии терроризму» заключен договор с ФГКУ УВО ВНГ России по 

Республике Башкортостан на экстренный вызов нарядов полиции 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии РФ в случае угрозы личной 

или имущественной безопасности и договор с Филиалом ФГКУ УВО ВНГ по 

Республике Башкортостан МОВО по Мелеузовскому району на оказание услуг по 

техническому обслуживанию средств сигнализации экстренного вызова нарядов 

полиции.  В соответствии с данными договорами осуществляется экстренный вызов 

нарядов полиции в случае возникновения чрезвычайной ситуации посредством 

кнопки экстренного вызова, установленной во всех учебных корпусах Филиала. 

Кроме того, во исполнение п.5 ч.1 Постановления Правительства РФ от 

07.11.2019г. N1421 «Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий Министерства образования и науки 

Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности 

Министерства образования и науки Российской Федерации, и формы паспорта 

безопасности этих объектов (территорий))» во всех корпусах филиала 

осуществляется физическая охрана сотрудниками ЧОО «Альфа-Урал» в 

соответствии с заключенным договором на оказание охранных услуг от 06.12.2022г. 

№06/12.  

- обеспечивалась инженерно-техническая укрепленность Филиала: 

Все корпуса филиала, кроме корпуса №1, имеют исправные ограждения 

высотой более 1,5 м, препятствующие свободному доступу постороннего 

автотранспорта на территорию филиала, корпус №1 оборудован автоматическим 

шлагбаумом. 

Все учебные корпуса оборудованы стоянками для автотранспорта 

обучающихся и работников филиала. 

Установлены кнопки тревожной сигнализации во всех учебных корпусах. 

Во всех корпусах Филиала имеется система видеонаблюдения с сохранением 

информации в течение 30 суток. 

- Антитеррористическая защищенность Филиала достигалась путем 

соблюдения требований федерального законодательства: 
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- все корпуса Филиала оборудованы телефонными аппаратами с системой 

определения номера входящего звонка и системой записи разговора с сохранением 

информации в течение 30 суток; 

- разработаны и утверждены в установленном порядке инструкции по 

действиям сотрудников охранного предприятия и работников Филиала в 

чрезвычайных ситуациях. 

Кроме того, в рамках антитеррористической безопасности в корпусе № 7 

была установлена система контроля и управления доступом (СКУД) и система 

экстренного оповещения обучающихся и работников, в корпусе № 2 также была 

установлена система экстренного оповещения. 

Во всех корпусах филиала были установлены датчики на запасных выходах 

с транслированием сигнала на пост охраны. 

Самое пристальное внимание в филиале уделяется соблюдению требований 

пожарной безопасности: 

− на все здания имеются бессрочные заключения о соответствии 

требованиям пожарной безопасности. 

− все помещения филиала оборудованы системами пожарной 

сигнализации и оповещения людей при пожаре, обслуживание которой 

производится лицензированной организацией; 

− учебные корпуса филиала оборудованы системами вывода сигнала о 

пожаре на пульт дежурной части пожарной охраны г. Кумертау. 

− в надлежащем порядке содержаться пожарные гидранты, 

эвакуационные выходы, первичные средства пожаротушения, проводятся 

тренировки по их использованию. 

Информационная безопасность осуществлялась следующим образом: 

− для защиты информации каждый работник Филиала, работающий на 

персональном компьютере, получает пароль и несет персональную ответственность 

за информацию, полученную или созданную во время работы. 

− для сохранности информации отделом информационных технологий 

осуществляется резервное копирование. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и Федеральным законом от 29.12.2010 

№436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию": 

− утверждены Правила использования сети Интернет в Кумертауском 

филиале ОГУ; 

− работником, ответственным за применение административных и 

организационных мер защиты детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и (или) развитию, учитывающих специфику оборота информационной 

продукции, запрещенной для детей, и за проверку порядка их применения в 
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Кумертауском филиале ОГУ назначен заведующий отделом информационных 

технологий; 

− создана постоянно действующая Комиссия по осуществлению 

внутреннего контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию, 

соответствием применяемых административных и организационных мер защиты 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию. 

Для защиты оборудования от вирусов в Филиале используется антивирусные 

средства Dr.Web Enterprise Security Suite, имеющее сертификат соответствия, 

выданный Федеральной службой по техническому и экспортному контролю, 

позволяющий использовать данное программное средство в государственных 

образовательных учреждениях.  

Большое внимание в Филиале уделяется противодействию коррупции:  

Работа строится в соответствии с локальными нормативными актами ОГУ и 

прежде всего с Антикоррупционной политикой ОГУ, которая ставит целями 

предупреждение и противодействие коррупционным правонарушениям в 

деятельности университета в целом и его структурных подразделений, а также 

устранение возможных причин таких правонарушений и локализацию их 

негативных последствий. 

Приказом директора Кумертауского филиала ОГУ от 12.01.2023 № 005 

утвержден план мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции 

на 2023-24 гг. 

Во исполнение плана мероприятий в 2023 году проведена следующая работа 

по предупреждению и противодействию коррупции: 

В течение 2023 года осуществлялся комплекс организационных, правовых и 

иных мер, направленных на достижение конкретных результатов в работе по 

предупреждению коррупции. Самая первая принимаемая мера — это ознакомление 

вновь принимаемых работников и обучающихся с текстом Антикоррупционной 

политики ОГУ, вносимыми в нее изменениями и дополнениями, с Кодексом этики 

и служебного поведения работников филиала, Порядком уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения работников филиала к совершению 

коррупционных правонарушений. Данная мера осуществляется отделом кадров при 

приеме на работу. 

Далее, в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России от 

26.07.2019 №533 директором филиала, заместителем директора по учебно-

методической и научной работе, заместителем директора по социально-

воспитательной работе, главным бухгалтером, а также в соответствии с новыми 

требованиями членами закупочной комиссии в Минобрнауки России представлены 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в сроки установленные 

законодательством. 

На всех кафедрах Кумертауского филиала в рамках исполнения пунктов 

планов работы кафедр, касательно необходимости соблюдения 

антикоррупционного законодательства были проведены заседания, на которых 

рассматривались следующие вопросы: требования о необходимости соблюдения 

антикоррупционного законодательства работниками и обязательном письменной 

информировании преподавателями обучающихся о порядке сдачи зачетов и 

экзаменов; правила служебного поведения в части соблюдения 

антикоррупционного законодательства работниками. 

С обучающимися первого курса всех направлений подготовки были 

проведены беседы на тему Антикоррупционной политики. Рассматривались такие 

вопросы как общее понятие антикоррупционной деятельности, взяточничества, 

действия обучающихся в случае склонения их к даче взятки и последствия, 

предусмотренные уголовным законодательством РФ в случае совершения 

коррупционных действий. Было разъяснено, что информация по противодействию 

коррупции, формы уведомлений и номера телефонов, по которым можно сообщить 

о таких фактах, находятся в общем доступе на официальном сайте филиала, а также 

на информационных стендах во всех корпусах филиала.  

С работниками филиала было проведено обучение Оренбургским 

Институтом развития образования посредством дистанционных технологий по 

программе повышения квалификации «Противодействие коррупции».  По итогам 

обучения все работники успешно прошли итоговое тестирование. 

На всех кафедрах филиала в рамках исполнения пунктов планов работы 

кафедр, касательно необходимости соблюдения антикоррупционного 

законодательства были проведены заседания, на которых рассматривались 

следующие вопросы: 

- требования о необходимости соблюдения антикоррупционного 

законодательства работниками и обязательном письменной информировании 

преподавателями обучающихся о порядке сдачи зачетов и экзаменов, 

- правила служебного поведения в части соблюдения антикоррупционного 

законодательства работниками. 

Кроме того, все обучающиеся были вновь ознакомлены с 

Аникоррупционной политикой ОГУ. 

В рамках методической и профилактической работы с целью доведения до 

сведения работников и обучающихся требований действующего законодательства, 

информационно-методической литературы в сфере противодействия коррупции во 

вкладке на официальном сайте «Противодействие коррупции» в течение года 

актуализируется размещенная информация. 

В целях обеспечения доступности информации по противодействию 

коррупции на официальном сайте филиала отражена контактная информация для 
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сообщения о фактах коррупции и проявлениях коррупционного характера со 

стороны работников филиала. 

Так же, в целях доступности информации для обучающихся была обновлена 

информация, касательно антикоррупционной деятельности, на стендах во всех 

корпусах филиала. Были обновлены номера телефонов, на которые любой 

обучающихся может обратиться в случае склонения его к даче взятки.  

В комиссию по соблюдению ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции и урегулированию конфликта 

интересов заявлений о фактах коррупционных действий за отчетный период, не 

поступало. 

В период с июля по сентябрь 2023 года специально созданной комиссией 

была проведена проверка в целях контроля организации и проведения 

промежуточной аттестации обучающихся очно-заочной и заочной формы обучения, 

согласно распоряжению директора филиала от 05.07.2023г. № 023. 

В ходе проверки были осуществлены следующие действия:  

- проверка ведения и заполнения групповых журналов, сводных ведомостей 

успеваемости, 

- проверка выдачи справок-вызовов и справок-подтверждения, 

- проверка явки на сессию и успеваемость обучающихся. 

Итоги проверки были оформлены справкой и представлены директору 

филиала. 

Запрошены у предприятий документы (копии приказов), подтверждающие 

предоставление ученических отпусков работникам предприятий для прохождения 

аттестации в количестве 90 шт. Получены ответы от 30 предприятий, 

подтверждающих отсутствие работников на рабочем месте в связи с обучением. 

Однако, один обучающийся, согласно письму, полученному от работодателя, во 

время сессии находился на рабочем месте. 

Кроме того, была проведена проверка оформления и согласования 

договоров, комиссией, созданной распоряжением директора от 07.09.2023 г. № 041. 

В рамках данной проверки комиссией были проверены договора, заключаемые с 

единственным поставщиком и наличие документации, согласно требованиям, 

установленных инструкциями, а также были даны рекомендации для дальнейшей 

работы по согласованию договоров во избежание возникновения личной 

заинтересованности работников и как следствие конфликта интересов. Нарушения, 

выявленные в ходе проверки в основном отсутствие подписей ответственных 

работников на штампе согласования и отсутствие коммерческих предложений 

полностью или частично. 

Во все договора, заключаемые филиалом с юридическими и физическими 

лицами вне зависимости от организационно-правовой формы контрагента, 

включается антикоррупционная оговорка установленной формы в случае принятия 

её контрагентами.  
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Заключение 

 

Кумертауский филиал ОГУ осуществляет свою деятельность в соответствии 

с действующим законодательством и нормативными актами Министерства 

образования и науки России. Основные документы (Положение о филиале, 

лицензионная документация) соответствуют установленным требованиям. Органы 

управления филиалом работают в соответствии с действующим законодательством. 

Ученый совет филиала планомерно рассматривает и решает важнейшие вопросы 

деятельности образовательного учреждения, контролирует их исполнение. 

В филиале реализуется система подготовки обучающихся по программам 

высшего образования (бакалавриат), среднего профессионального образования, 

дополнительного образования, ориентированная на потребности регионального 

рынка труда. Сформирована система организации, обеспечения и внутреннего 

аудита образовательного процесса, позволяющая реализовывать все 

образовательные программы в соответствии с требованиями образовательных 

стандартов и других нормативных документов, сформирована система содействия 

трудоустройству выпускников. Образовательный процесс в филиале 

осуществляется квалифицированным профессорско-преподавательским составом, 

обеспечивающим образовательный процесс в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов.  

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса соответствует требованиям образовательных 

стандартов. 

Научная деятельность филиала направлена на развитие прикладной науки 

как источника новых знаний, осуществляется с учетом направленности 

деятельности филиала, определенной его положением, наличия научного 

потенциала (докторов и кандидатов наук), имеющихся источников финансирования 

НИОКР и их объема. Все направления научных исследований соответствуют 

реализуемым филиалом образовательным программам. На основании анализа 

фактического состояния, кадрового потенциала, полученных результатов и 

перспектив развития научно-исследовательской деятельности определены и 

утверждены основные научные направления.  

В 2024 году продолжится работа по активизации научно-исследовательских и 

инновационных процессов. Эта стратегическая задача направлена в целом на 

развитие в Кумертауском филиале ОГУ эффективной системы внедрения в 

практику результатов научной деятельности, формирование инновационной среды, 

повышение научно-изобретательской и инновационной активности, 

ориентированной на создание, правовую охрану и коммерциализацию 

конкурентоспособных технологий. 

Филиал располагает достаточными условиями для внеучебной работы с 

обучающимися, имеет административную структуру, отвечающую за 
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воспитательную работу, использует в целях воспитания возможности учебно-

воспитательного процесса. В 2024 году будет продолжена работа по активизации 

социально-направленной проектной деятельности студентов через акции и 

мероприятия профессиональной и волонтерской направленности, усилена работа 

органов студенческого самоуправления. 

Материально-техническая база отвечает требованиям образовательных 

стандартов. Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов занятий, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебными планами и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам. В 

составе материально-технического обеспечения по каждой образовательной 

программе лаборатории, оснащенные специализированным оборудованием, 

компьютерные классы с выходом в Интернет, специализированные аудитории. В 

2024 году продолжится работа по обновлению информационно-

коммуникационного оборудования, оборудования в учебных и научных 

лабораториях. 

 

В целом по итогам самообследования комиссия сделала следующие выводы: 

1. Кумертауский филиал ОГУ осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством. 

2. Система управления филиалом, содержание и качество подготовки 

обучающихся, организация учебного процесса, кадровое, учебно-методическое, 

библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности, 

материально-техническая база, внутренняя система оценки качества образования 

соответствуют требованиям образовательных стандартов и других нормативных 

документов. 

3. Необходимо продолжить развитие всех направлений деятельности с целью 

развития филиала как центра инновационного, технологического и социального 

развития на юге Республики Башкортостан.  

Для этого необходимо: 

− актуализация учебных планов в соответствии с требованиями 

работодателей, ориентированных на индивидуализацию образования; 

− обновление перечня реализуемых направлений подготовки; 

− расширение спектра программ дополнительного образования; 

− активное привлечение иностранных студентов, в том числе за счет 

реализации программ дополнительного образования; 

− привлечение к образовательной и научной деятельности ведущих 

мировых ученых и специалистов; 

− развитие международной мобильности обучающихся и преподавателей; 

− формирование эффективной системы воспитательной работы; 

− создание в филиале при поддержке университета единого 
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